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Oggetto: Esito dell’avviso pubblico per I’assunzione con incarico a tempo determinato di
Infermieri.

Il DIRETTORE della S.C. Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane
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PREMESSO che il d.lgs. 30 marzo 2001, n. 165, recante “Norme generali sull ordinamento del
lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche”, secondo le previsioni degli articoli 4 e 17
attribuisce — tra l’altro — ai Dirigenti il potere di adottare atti e provvedimenti amministrativi,
compresi gli atti che impegnano I’amministrazione verso 1’esterno;

DATO ATTO che il presente provvedimento viene adottato in osservanza delle istruzioni operative
rese dalla Direzione Strategica ed approvate con deliberazione n. 377 del 17 aprile 2026, nel
rispetto delle disposizioni e dei criteri per la definizione delle funzioni gestionali dei Dirigenti, ivi
richiamati;

RICHIAMATA la deliberazione n. 1263 del 17 dicembre 2025 con la quale ¢ stato indetto avviso
pubblico, per I’assunzione con incarico a tempo determinato della durata di un anno, o periodo
inferiore in relazione alla copertura a tempo indeterminato dei relativi posti d’organico, di
Infermierti;

PRESO ATTO

- che entro 1 termini di scadenza dell’avviso pubblico (ore 23.59 del 2 luglio 2026, 17 luglio, 17
agosto e del 31 agosto 2026) sono pervenute a questa Azienda, tramite procedura telematica su
portale dedicato, le domande di partecipazione da parte dei seguenti n. 4 candidati:
Manfredonia Sarah;
Negro Alessandra;
Pandiani Valeria;
Pascu Ioana-Adina;

- che tutti 1 suddetti candidati sono in possesso dei requisiti generali e specifici richiesti dal bando;

DATO ATTO che il verbale redatto in data 07 settembre 2026 dalla Commissione per la
valutazione dei titoli e del colloquio di idoneita previsto con il provvedimento n.1263/2025, da cui
risulta che:
a) 1 seguenti candidati hanno superato il colloquio e sono stati dichiarati idonei:

Manfredonia Sarah;

Negro Alessandra;

Pandiani Valeria;

Pascu Ioana-Adina;
b) la Commissione ha formulato la seguente graduatoria di merito tra i candidati idonei:

NOMINATIVO Punti Punti Totale

titoli colloquio
1° | Negro Alessandra 13,524 48,000 61,524
2° | Manfredonia Sarah 11,524 48,000 59,524
3° | Pandiani Valeria 5,867 48,000 53,867
4° | Pascu loana-Adina 1,245 40,000 41,245

RITENUTO, pertanto, di assumere con incarico a tempo determinato della durata di un anno, o
periodo inferiore in relazione alla copertura a tempo indeterminato dei relativi posti d’organico, nel
profilo di Infermiere, tutti i candidati presenti in graduatoria, Negro Alessandra, Manfredonia Sarah,
Pandiani Valeria, Pascu loana-Adina;
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DATO ATTO che gli oneri derivanti dal presente provvedimento:

- trovano regolare copertura economica e finanziaria nei competenti conti economici del Bilancio di
Previsione dell'anno 2026 oltre che nell'ambito del Piano Triennale dei Fabbisogni di Personale;

- sono imputati ai conti nn. 40.15.100010 “COMPETENZE FISSE COMPARTO SANITARIO -
TD”, 40.15.100040 “ONERI SOCIALI COMPARTO SANITARIO - TD” e 49.05.000005 “IRAP
PERSONALE DIPENDENTE” dei bilanci sanitari e territoriali degli esercizi di competenza;

DETERMINA
Per le motivazioni in premessa indicate:

1 di approvare il verbale redatto in data 07 settembre 2026 dalla commissione esaminatrice
dell’avviso pubblico, indetto con deliberazione n. 1263/2025, per I’assunzione con incarico a
tempo determinato di Infermieri, al quale hanno presentato domanda di partecipazione i
candidati riportati in premessa, dal quale risulta che:

a) i seguenti candidati hanno superato il colloquio e sono stati dichiarati idonei:
Manfredonia Sarah;

Negro Alessandra;

Pandiani Valeria;

Pascu Ioana-Adina;

b) la Commissione ha formulato la seguente graduatoria di merito tra i candidati idonei:

NOMINATIVO Punti Punti Totale

titoli colloquio
1° | Negro Alessandra 13,524 48,000 61,524
2° | Manfredonia Sarah 11,524 48,000 59,524
3° | Pandiani Valeria 5,867 48,000 53,867
4° | Pascu loana-Adina 1,245 40,000 41,245

2 di assumere con incarico a tempo determinato della durata di un anno, o periodo inferiore in
relazione alla copertura a tempo indeterminato dei relativi posti d’organico, nel profilo di
Infermiere, tutti i candidati presenti in graduatoria, Negro Alessandra, Manfredonia Sarah,
Pandiani Valeria, Pascu Ioana-Adina;

3 di dare atto che la data di effettiva assunzione in servizio sara definita nel contratto individuale -
atto costitutivo del rapporto di lavoro - previo accertamento dell’idoneita incondizionata alla
mansione;

4 di dare atto che gli oneri derivanti dal presente provvedimento:

- trovano regolare copertura economica e finanziaria nei competenti conti economici del
Bilancio di Previsione dell'anno 2026 oltre che nell'ambito del Piano Triennale dei Fabbisogni
di Personale;

- sono imputati ai conti nn. 40.15.100010 “COMPETENZE FISSE COMPARTO SANITARIO
- TD”, 40.15.100040 “ONERI SOCIALI COMPARTO SANITARIO - TD” e 49.05.000005
“IRAP PERSONALE DIPENDENTE” dei bilanci sanitari e territoriali degli esercizi di
competenza;
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5 di disporre I’invio, da parte della S.C. proponente, della presente determinazione alle Strutture
interessate;

6 di dare atto che la presente determinazione, ¢ immediatamente esecutiva ai sensi dell’articolo 17
— comma 6 — della L.r. n. 33/2009, e verra pubblicata mediante affissione all’Albo dell’ Azienda

nei modi di legge.

Il Dirigente Struttura

Riccardo Passoni (sostituto)
Documento firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs 82/2005 s.m.i. e norme collegate
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