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Oggetto:  Rettifica del bando allegato alla deliberazione n. 1165 del 19 novembre 2025 avente
ad oggetto: “Avviso pubblico per il conferimento dell’incarico quinquennale di Direttore della
Struttura Complessa di Chirurgia Generale del Presidio di Carate Brianza”.

IL DIRETTORE GENERALE

Su proposta del DIRETTORE della S.C. Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane

 RICHIAMATA la D.G.R. n. XI/1621 del 21 dicembre 2023, di nomina, ai sensi degli artt. 3 e 3-
bis del d.lgs. 30 dicembre 1992, n. 502, dell’art. 2 del d.lgs. 4 agosto 2016, n. 171, e dell’art. 12 
della l.r. 30 dicembre 2009, n. 33, del dott. Carlo Alberto Tersalvi, quale Direttore Generale 
dell’Azienda Socio Sanitaria Territoriale (A.S.S.T.) della Brianza;

PREMESSO che, con deliberazione n. 1165 del 19 novembre 2025, è stata disposta l’indizione
dell’avviso  pubblico  per  il  conferimento  dell’incarico  quinquennale  di  Direttore  della  Struttura
Complessa di Chirurgia Generale del Presidio di Carate Brianza;

DATO ATTO che nel relativo bando:
- il profilo oggettivo della S.C. Chirurgia Generale di Carate Brianza descrive una Struttura a media
e bassa intensità di cura, chiamata ad assolvere le competenze chirurgiche elettive delle patologie a
bassa e media intensità di cura, con particolare riferimento alla chirurgia della parete addominale,
alla patologia colecistica e alla chirurgia proctologica;
- il profilo soggettivo richiede una serie di competenze, tra le quali il possesso di una documentata
casistica  come primo operatore  di “150 procedure  laparoscopiche  bariatriche,  comprendente  i
principali interventi bariatrici”;

OSSERVATO che, nell’ambito di una complessiva rivalutazione del bando alla luce dei principi di
ragionevolezza, proporzionalità e adeguatezza dei criteri selettivi, è emersa la necessità di assicurare
una piena coerenza tra il  profilo oggettivo della Struttura e i  requisiti  professionali  indicati  nel
profilo soggettivo; 

VERIFICATO che  la  richiesta  di  documentata  casistica  operatoria  in  chirurgia  bariatrica  non
appare  pienamente  coerente  con  il  modello  organizzativo  e  assistenziale  della  S.C.  Chirurgia
Generale del Presidio di Carate Brianza, trattandosi di attività chirurgica caratterizzata da elevata
complessità  clinica  ed  organizzativa  e  normalmente  erogata  in  contesti  assistenziali  dotati  di
specifiche competenze multidisciplinari e di adeguati livelli di supporto intensivo; 

APPURATO che tali caratteristiche organizzative non rientrano tra le attività attualmente previste
nell’ambito del presidio ospedaliero di Carate Brianza, il cui assetto assistenziale è orientato alla
gestione della chirurgia generale a bassa e media complessità, così come correttamente delineata nel
profilo oggettivo di cui al bando de quo;

CONSIDERATO che, al fine di garantire piena coerenza e proporzionalità tra il profilo oggettivo e
i requisiti richiesti, appare opportuno procedere alla rettifica del bando limitatamente al paragrafo
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relativo al  profilo  soggettivo,  espungendo dallo  stesso il  possesso di  una documentata  casistica
come primo operatore di “150 procedure laparoscopiche bariatriche,  comprendente i  principali
interventi bariatrici”;

RITENUTO pertanto, in via di autotutela decisoria e nell’esercizio del potere di rettifica ai sensi
della l. 7 agosto 1990, n. 241, di provvedere al citato emendamento, approvando il nuovo bando
allegato alla presente deliberazione;

DATO ATTO che:
- il nuovo bando sarà oggetto di pubblicazione, ai sensi di legge, sul B.U.R.L. e, per estratto, sulla

G.U.R.I.  con nuova decorrenza,  dal  giorno successivo a tale  pubblicazione,  del termine di 30
giorni per la presentazione delle domande di partecipazione;

- saranno fatte salve le domande di partecipazione già pervenute entro il termine di scadenza del
bando oggetto di rettifica, fermo restando che i candidati che hanno già presentato istanza hanno
facoltà di integrarla o sostituirla entro il nuovo termine di scadenza sopra indicato;

DATO ATTO che gli oneri derivanti dal presente provvedimento:
- trovano regolare copertura economica e finanziaria nei competenti conti economici del Bilancio di

Previsione dell'anno 2026, oltre che nell'ambito del Piano Triennale dei Fabbisogni di Personale; 
- sono già stati imputati a bilancio con deliberazione n. 1165 del 19 novembre 2025;

VISTA la proposta del Direttore della S.C. Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane, con valore di
attestazione di regolarità amministrativa ai sensi del D.Lgs. n. 123/2011, conservata agli atti del
presente procedimento;

DATO ATTO che, ai sensi della l. 7 agosto 1990, n. 241, responsabile del procedimento è Vincenzo
Ognibene – Direttore della  S.C. Gestione e  sviluppo delle risorse umane,  e  che il  responsabile
dell’istruttoria  e  dell’esecuzione  contestuale  del  presente  provvedimento  è  Silvia  Pagani  –
Collaboratore Amministrativo Professionale, in servizio presso la medesima Struttura;

ACQUISITI i pareri del Direttore Amministrativo, Sanitario e Sociosanitario resi per quanto di
propria competenza ai sensi dell’art. 3 del d.lgs. 30 dicembre 1992, n. 502; 

DELIBERA
Per le motivazioni in premessa indicate:

1 di rettificare, per le motivazioni espresse in narrativa, il bando di cui all’avviso pubblico per il
conferimento dell’incarico quinquennale di Direttore della Struttura Complessa di Chirurgia
Generale del Presidio di Carate Brianza, indetto con deliberazione n. 1165 del 19 novembre
2025,  espungendo dai requisiti richiesti dal profilo soggettivo la documentata  casistica come
primo  operatore  di  “150  procedure  laparoscopiche  bariatriche,  comprendente  i  principali
interventi bariatrici”;

2 di provvedere, in via di autotutela decisoria e nell’esercizio del potere di rettifica, ai sensi della
l.  7  agosto 1990,  n.  241,  al  citato emendamento,  approvando il  nuovo bando allegato  alla
presente deliberazione da considerarsi parte integrante e sostanziale dello stesso;
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3 di dare atto che:
- il nuovo bando sarà oggetto di pubblicazione, ai sensi di legge, sul B.U.R.L. e, per estratto,

sulla G.U.R.I. con nuova decorrenza, dal giorno successivo a tale pubblicazione, del termine
di 30 giorni per la presentazione delle domande di partecipazione;

- saranno fatte salve le domande di partecipazione già pervenute entro il termine di scadenza
del bando oggetto di rettifica, fermo restando che i candidati che hanno già presentato istanza
hanno facoltà di integrarla o sostituirla entro il nuovo termine di scadenza sopra indicato;

4 di dare atto che gli oneri derivanti dal presente provvedimento:
-  trovano  regolare  copertura  economica  e  finanziaria  nei  competenti  conti  economici  del

Bilancio  di  Previsione  dell'anno  2026,  oltre  che  nell'ambito  del  Piano  Triennale  dei
Fabbisogni di Personale; 

- sono già stati imputati a bilancio con deliberazione n. 1165 del 19 novembre 2025;

5 di disporre l’invio, da parte della S.C. proponente, della presente deliberazione alle Strutture
interessate;

6 di dare atto che la presente deliberazione, non soggetta a controllo, è immediatamente esecutiva
ai sensi dell’art. 17 – comma 6 – della l.r. 30 dicembre 2009, n. 33, come modificato dall’art. 1,
comma 1, lettera w), della l.r. 11 agosto 2015, n. 23, e verrà pubblicata mediante affissione
all’Albo dell’Azienda nei modi di legge.

I seguenti Allegati sono parte integrante dell'Atto

Direttore Chirurgia generale 
Carate - rettificato.pdf

Bando c8a591bbe8ce35fd45381bf0ad81b0db7c13adc03e30be22a6d2237f7023cdb4

Il Direttore Generale 
         Dr. Carlo Alberto Tersalvi

  Documento firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs 82/2005 s.m.i. e norme collegate
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