
 

 

 

Cod. STRUTTURA DI AFFERENZA Denominazione 

156 DIRETTORE SANITARIO BED MANAGER VIMERCATE 

Funzioni  L’incarico è a valenza di Presidio. 
Nel contesto organizzativo-clinico di riferimento al Bed Manager afferiscono le seguenti aree di 
responsabilità  
A. Mantenere il controllo centralizzato della risorsa posto letto  
B. Assicurare il corretto setting di cure e di assistenza  
C. Mantenere e implementare un sistema a rete territoriale  
A. Mantenere il controllo centralizzato della risorsa posto letto  

 Impiega con efficienza ed efficacia il posto letto per l'attività programmata (elezione) e 
per quella in emergenza/urgenza, favorendo lo sviluppo di processi di lavoro lean 
all'interno del Pronto Soccorso. 

 Analizza e utilizza i dati forniti dai sistemi aziendali per migliorare e ridurre i tempi 
permanenza/occupazione: − monitoraggio della degenza media; − monitoraggio del 
tempo di cambio del posto letto; − monitoraggio dei tempi di turn around degli esami; − 
monitoraggio del tempo di attesa dal Pronto Soccorso per l'allocazione nell'appropriato 
setting assistenziale;  

 Realizza un sistema "pull" per l'utilizzo dei letti a livello delle strutture di Degenza.  

 Gestisce lo sviluppo dei percorsi di facilitazione nel processo di ricovero per incoraggiare 
una concreta presa in carico del paziente.  

B. Assicurare il corretto setting di cure e di assistenza  

 Persegue il miglioramento dell'appropriatezza clinica e assistenziale, con particolare 
attenzione alla sicurezza e tranquillità del paziente fragile con maggiore complessità 
assistenziale. 

 Favorisce i percorsi dei pazienti ispirandosi al modello di intensità di cura e di 
appropriatezza allocativa. 

 Individua percorsi condivisi per reperire la giusta allocazione del paziente in presenza di 
sovraffollamento in pronto soccorso e carenza di Posti letto aziendali. 

 Implementa incontri con personale medico ed infermieristico di Pronto Soccorso per 
uniformare le informazioni clinico assistenziali e gestionali al fine di una presa decisionale 
tempestiva ed appropriata nell'allocare il paziente.  

 Individua percorsi di riorganizzazione ispirati al modello della lean management.  
C. Organizzazione del contesto di riferimento  

 Facilita la gestione fluida del percorso del paziente, dall'ingresso in PS, alla dimissione e 
nella presa in carico presso le strutture territoriali.  

 Collabora nella stesura di convenzioni territoriali per la disponibilità di posti letto extra 
aziendali.  

 Collabora con la Centrale Dimissioni Protette per la pianificazione della dimissione.  

 Individua e gestisce al momento del ricovero situazioni a maggior rischio di dimissione, 
collaborando con tutte le figure aziendali (Continuità assitenziale, Dimissioni Protette, 
Infermiere di famiglia, ecc..) al fine di attivare precocemente soluzioni di assistenza 
all'atto della dimissione.  

 Collabora per la costruzione di percorsi protetti e sicuri di dimissione del paziente cronico 
a domicilio da Pronto Soccorso.  

 Collabora con le strutture del territorio e con gli enti privato accreditato per facilitare i 
percorsi esterni. 

 Collabora con le centrali autorizzate da Regione Lombardia per la gestione dei pazienti. 

 Requisiti specifici di accesso alla posizione 
Profilo Professionale: Infermiere 
Livello medio - € 5.430 


