Pubblicato sulla G.U. n. 100 del 17 dicembre 2024 e su inPA il 18 dicembre 2024 — scadenza 16

gennaio 2025

REGIONE LOMBARDIA - AZIENDA SOCIO SANITARIA TERRITORIALE BRIANZA
AVVISO PUBBLICO PER LA PROCEDURA DI STABILIZZAZIONE DI CUI
ALL’ART. 1 - co. 268 - lett. b - della LEGGE N. 234/2021
DEL PERSONALE PRECARIO DELLA DIRIGENZA MEDICA
In esecuzione della deliberazione n. 1042 del 14.11.2024 ¢ indetto avviso pubblico per la procedura
di stabilizzazione di cui all’art. 1 co. 268 lett. b) della Legge n. 234/2021, del personale della dirigenza

medica relativamente alle discipline di seguito riportate:

DIRIGENZA MEDICA

Qualifica e Disciplina Numero posti
Dirigente Medico nella disciplina di Chirurgia toracica 1
Dirigente Medico nella disciplina di Malattie metaboliche e diabetologia 2
Dirigente Medico nella disciplina di Allergologia e immunologia clinica 1
Dirigente Medico nella disciplina di Gastroenterologia 1
Dirigente Medico nella disciplina di Urologia 1

In attuazione di quanto stabilito dall’art. 1 co. 268 lett. b) Legge n. 234/2021, dai protocolli d’intesa
sottoscritti in data 4 e 10 ottobre 2022 tra la Delegazione di parte pubblica e le OO.SS. del Comparto
e della Dirigenza dell’ Area Sanita, nonché dalla D.G.R. n. XI/7191 del 24.10.2022 di “Approvazione
dei protocolli d’intesa tra la delegazione di parte pubblica e le OO.SS. della dirigenza e del comparto
sanita per la stabilizzazione ai sensi dell’art. 1 co. 268 lett. b) della L. 234/2021 del personale del
Servizio Sanitario Regionale”, ¢ emesso il presente avviso per la copertura a tempo indeterminato di
posti d’organico.

Lo stato giuridico ed economico inerente 1 posti messi a selezione ¢ regolato e stabilito dalle norme
legislative contrattuali vigenti.

REQUISITI DI AMMISSIONE

I requisiti specifici di ammissione alla presente procedura sono tutti i seguenti:

a) essere stato reclutato a tempo determinato con procedure concorsuali, ivi incluse le selezioni di cui
all’articolo 2 ter D.L. n. 18/2020, convertito con modificazioni dalla L. n. 27/2020;

b) aver maturato alla data del 31.12.2024 alle dipendenze di un ente del Servizio Sanitario Nazionale
almeno diciotto mesi di servizio, anche non continuativi, di cui almeno sei mesi nel periodo

intercorrente tra il 31.01.2020 e i1 31.12.2024.
Si precisa che:
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- 1 requisiti previsti dall’art. 1 - co. 268 - lett. b) - L. 234/2021, declinati ai sopracitati punti a) e b),
devono essere posseduti tutti contestualmente;

- non hanno titolo alla stabilizzazione coloro i quali siano gia titolari di un contratto di lavoro
subordinato a tempo indeterminato presso una pubblica amministrazione in profilo/disciplina
equivalente o superiore a quello oggetto della procedura di stabilizzazione;

- i servizi utili da conteggiare rispetto alla maturazione del requisito di cui alla precedente lett. b) sono
esclusivamente quelli prestati con rapporto di lavoro subordinato a tempo determinato, nello stesso
profilo professionale/disciplina a cui fa riferimento la procedura di stabilizzazione;

- non sono utili, ai fini della maturazione dell’anzianita di servizio, gli eventuali periodi prestati con
contratto di somministrazione di lavoro in quanto il rapporto di lavoro di tale personale ¢ instaurato
con le agenzie di somministrazione e non con le aziende ed enti del SSN, nonché quelli maturati
mediante contratto atipico (es. incarico occasionale, contratto libero professionale, co.co.co.).

I partecipanti all’avviso devono essere altresi in possesso di tutti i requisiti previsti dalla normativa

concorsuale vigente per I’assunzione nello specifica qualifica e disciplina.

Devono essere comunque in possesso di tutti i seguenti requisiti generali di ammissione:

1. cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei
Paesi dell’Unione europea o possesso di uno dei requisiti di cui all’art. 38 c. 1 e c. 3 bis D. Lgs.
165/2001 e s.m.i. I cittadini degli Stati membri dell’UE o di altra nazionalita devono dichiarare di
possedere 1 seguenti requisiti:

o godere dei diritti civili e politici negli Stati di appartenenza provenienza;

e  essere in possesso, fatta eccezione della titolarita della cittadinanza italiana, di tutti i requisiti
previsti per 1 cittadini della Repubblica;

e avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

2. piena e incondizionata idoneita fisica specifica alle mansioni della posizione oggetto della
stabilizzazione. Il relativo accertamento sara effettuato prima dell’immissione in servizio in sede
di visita preventiva ex art. 41 D. Lgs. 81/08. L’assunzione ¢ pertanto subordinata alla sussistenza
della predetta idoneita espressa dal Medico Competente.

Non possono accedere all’impiego:

- coloro che siano stati esclusi dall’elettorato attivo nonché coloro che siano stati destituiti, dispensati
o decaduti dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione ovvero licenziati a decorrere dalla
data di entrata in vigore del primo contratto collettivo per aver conseguito 1I’impiego stesso mediante
la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile;

- coloro che abbiano subito condanne penali per reati che impediscano, ai sensi delle vigenti

disposizioni, la costituzione del rapporto di impiego con una Pubblica Amministrazione.
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Con riguardo a condanne penali per reati diversi da quelli di cui sopra, I’Azienda procedera alla
valutazione di tali condanne al fine di accertare, secondo un consolidato indirizzo giurisprudenziale,
la gravita dei fatti penalmente rilevanti dai quali pud desumersi I’eventuale inesistenza dei requisiti
di idoneita morale ed attitudine ad espletare attivita di pubblico impiego. L’ Azienda si riserva altresi
di valutare, a suo insindacabile giudizio, se la sottoposizione a misure di sicurezza/cautelari, ovvero
1 procedimenti penali in corso risultino ostativi all’ammissione alla presente procedura selettiva.
Tutti 1 suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la
presentazione delle domande di ammissione e devono permanere anche al momento dell’assunzione.
MODALITA E TERMINI DI PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

Per ’ammissione alla procedura gli interessati dovranno far pervenire la propria domanda di
partecipazione — da formularsi tassativamente utilizzando il modello allegato al presente bando -
entro le ore 23.59 del 30° giorno successivo alla data di pubblicazione.

TERMINE ULTIMO DI PRESENTAZIONE DOMANDE: ore 23.59 del 16.01.2025.

Il termine sopra indicato per la presentazione delle domande ¢ da considerarsi perentorio ¢,

pertanto, 1’inoltro di domande dopo la scadenza dello stesso, per qualunque causa, anche non

imputabile al candidato, comportera la non ammissibilita del candidato alla procedura di

stabilizzazione. Non saranno presi in considerazione, in nessun caso, eventuali documenti pervenuti

oltre i termini di presentazione stabiliti dal presente avviso.

Per formalizzare la partecipazione all’avviso pubblico, il candidato dovra tassativamente utilizzare il

format allegato, pena I’esclusione. Nella domanda dovranno essere indicati:

e nome, cognome, codice fiscale;

e la data, il luogo di nascita e la residenza;

¢ la cittadinanza posseduta;

¢ 1l Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero 1 motivi della non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime;

¢ le eventuali condanne penali riportate;

e i titoli di studio posseduti;

e J’iscrizione all’albo dell’Ordine dei medici;

e iservizi prestati alle dipendenze di pubbliche amministrazioni e le eventuali cause di cessazione
di precedenti rapporti di pubblico impiego;

¢ il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto, essere fatta ogni necessaria comunicazione. I
candidati hanno I’obbligo di comunicare gli eventuali cambiamenti di indirizzo all’Azienda, la

quale non assume alcuna responsabilita nel caso di loro irreperibilita presso 1'indirizzo comunicato.
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Nella domanda di ammissione 1'aspirante deve indicare altresi di sottostare a tutte le condizioni
stabilite nel presente avviso nonché alle norme tutte di legge e dei regolamenti interni ed eventuali
successive modifiche degli stessi. Nella compilazione dei periodi di servizio dovranno essere
compilati tutti i campi previsti nel format. Dovranno essere indicati, con particolare attenzione,
I’esatta denominazione e I’indirizzo delle Aziende/Enti dove si ¢ svolta la propria attivita al fine di
poter effettuare le necessarie verifiche. Non saranno presi in considerazione, né ai fini
dell’ammissione né ai fini della valutazione, periodi di servizio dei quali non sia rilevabile la durata,
la qualifica, la tipologia del rapporto o I’identita dell’ Azienda/Ente datore di lavoro.

Le domande di partecipazione devono essere inoltrate, pena esclusione, esclusivamente tramite

PEC al seguente indirizzo: domande.concorsi@pec.asst-brianza.it. La domanda dovra pervenire

entro il giorno di scadenza. [’oggetto della e-mail dovra tassativamente essere il seguente:
Cognome Nome DOMANDA AVVISO STABILIZZAZIONE DI
CUI ALL’ART. 1 co. 268 lett. b, LEGGE N. 234/2021 DEL PERSONALE DELLA DIRIGENZA
MEDICA - DELIBERA N. 1042 DEL 14.11.2024.

Non sara ritenuta ammissibile la domanda inviata da casella di posta elettronica semplice/ordinaria e

la domanda trasmessa/inviata con altre modalita.

La domanda e i relativi allegati dovranno essere trasmessi in un unico file in formato PDF tramite
posta elettronica certificata (PEC) personale del candidato. Ai fini dell’identificazione certa
dell’autore della domanda, I’indirizzo della casella PEC del mittente deve essere obbligatoriamente
riconducibile, univocamente, all’aspirante candidato, pena esclusione.
Le domande inviate tramite PEC non corrispondenti alle predette istruzioni non saranno ammesse.
Sono consentite le seguenti modalita di sottoscrizione delle domande:
1. sottoscrizione con firma digitale del candidato, con certificato rilasciato da un certificatore
accreditato; oppure
2. sottoscrizione con firma autografa del candidato con scansione della documentazione (compresa
scansione del documento di identita).

DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA
Alla domanda devono essere allegati:
a) curriculum formativo e professionale, datato e firmato;
b) copia documento di riconoscimento in corso di validita.
Si rammentano le disposizioni contenute nel citato D.P.R. n. 445/2000 in materia di documentazione
amministrativa. In particolare si rammenta che la sottoscrizione della domanda e delle dichiarazioni
temporaneamente sostitutive consentite dalla suddetta normativa non sono soggette ad

autenticazione. Ai sensi dell'art. 40 - c. 1 - del D.P.R. n. 445/00, cosi come modificato dall'art. 15
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della Legge n. 183/11, i certificati rilasciati dalla Pubblica Amministrazione e gli atti di notorieta sono
sempre sostituiti dalle dichiarazioni di cui agli articoli 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000.

Non si terra conto dei titoli che non siano chiaramente identificabili. Non verranno prese in
considerazione dichiarazioni sostitutive redatte senza precisa indicazione di oggetto, tempi e luoghi
relativi ai fatti, stati e qualita interessati. Per i servizi prestati a qualsiasi titolo dovranno essere
indicate le date esatte di inizio e di fine; in caso contrario le annate saranno calcolate dal 31 dicembre
del primo anno all’l gennaio dell'ultimo anno, mentre le mensilita saranno calcolate dall'ultimo
giorno del primo mese al primo giorno dell'ultimo mese.

Tutti i dati personali di cui I’ Amministrazione sia venuta in possesso in occasione dell’espletamento
dei procedimenti concorsuali verranno trattati nel rispetto del Regolamento Europeo in materia di
privacy; la presentazione della domanda da parte del candidato implica il consenso al trattamento
dei propri dati personali, compresi 1 dati sensibili, a cura del personale assegnato all’ufficio preposto
alla conservazione delle domande ed all’utilizzo delle stesse per lo svolgimento delle procedure
concorsuali.

L’ Amministrazione garantisce parita e pari opportunita tra uomini e donne per 1’accesso al lavoro.

CRITERI PER LA FORMAZIONE DELLE GRADUATORIE

L’Azienda, in applicazione della lettera F) del Protocollo regionale d’intesa per la Stabilizzazione
ai sensi dell’art. 1 co. 268 lett. b) L. 234/2021 del personale della dirigenza del S.S.R., procedera
alla formulazione delle graduatorie per ciascuna area e qualifica, secondo 1 seguenti criteri di
priorita:

- essere al momento della pubblicazione del bando titolare di incarico a tempo determinato presso
I’Azienda procedente, con precedenza, in caso di posti disponibili inferiori alle domande, al

dipendente con maggiore anzianita di servizio nell'azienda procedente;

- essere al momento della pubblicazione del bando titolare di contratto di lavoro flessibile (non
dipendente) presso 1’Azienda procedente, con precedenza, in caso di posti disponibili inferiori alle

domande, al dipendente con maggiore anzianita di servizio nell’azienda procedente;

- essere stato titolare di rapporto di lavoro dipendente o di contratto di lavoro flessibile presso
I’Azienda procedente, con precedenza, in caso di posti disponibili inferiori alle domande, al
dipendente con maggiore anzianita di servizio nell’ Azienda procedente.

Le assunzioni verranno effettuate secondo 1’ordine della graduatoria. Nei casi di decadenza o di
rinuncia dei candidati, I’ Azienda si riserva la facolta di procedere, entro i termini previsti dalla norma,

alla nomina di altri candidati, secondo I’ordine di graduatoria.
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In analogia con i criteri previsti per le procedure di stabilizzazione di cui all’art. 20 co. 1 del D.L.gs.
75/2017, 1 criteri applicati sono quelli previsti dalla nota inviata da Regione Lombardia in data
30.07.2018 e dettagliati come segue:

1. Il servizio prestato con contratto di lavoro a tempo determinato nel profilo oggetto della procedura
di stabilizzazione, presso le Aziende e gli Enti del Servizio Sanitario della Regione Lombardia
verra valorizzato in ragione di 3,0 punti per anno;

2. Il servizio prestato con contratto di lavoro a tempo determinato nel profilo oggetto della richiesta
di stabilizzazione, presso le altre Aziende ed Enti del Servizio Sanitario Nazionale verra
valorizzato in ragione di 1,5 punti per anno;

3. 1l servizio prestato con altre tipologie di contratto di lavoro flessibile nel profilo oggetto della
procedura di stabilizzazione, presso le Aziende e gli Enti del Servizio Sanitario della Regione
Lombardia verra valorizzato in ragione di 1,5 punti per anno;

4. 1l servizio prestato con altre tipologie di contratto di lavoro flessibile nel profilo oggetto della
richiesta di stabilizzazione, presso le altre Aziende ed Enti del Servizio Sanitario Nazionale verra
valorizzato in ragione di 0,75 punti per anno;

5. i candidati che, in possesso dei requisiti di ammissione, risultino prestare servizio presso I’ASST
Brianza con contratto di lavoro a tempo determinato alla data di scadenza del termine per la
presentazione delle domande nel profilo oggetto della stabilizzazione, verra altresi attribuito un
punteggio pari a 3 punti;

6. I servizi prestati in regime di tempo parziale verranno valorizzati in relazione all’orario svolto
rispetto al corrispondente rapporto a tempo pieno;

7. Nel conteggio dei periodi di servizio si applicheranno le disposizioni di cui al DPR n.483/97;

ADEMPIMENTI DEI VINCITORI E NORME FINALI

I concorrenti vincitori sono tenuti, a pena di decadenza dall’assunzione stessa, a presentare

dichiarazione sostitutiva di certificazioni attestante i sotto indicati stati, qualita personali e fatti:

a) luogo e data di nascita;

b) residenza;

c) stato di famiglia;

d) cittadinanza;

e) godimento dei diritti politici;

f) di non aver riportato condanne penali e di non essere destinatario di provvedimenti che riguardino

I’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi
iscritti nel casellario giudiziale ai sensi della vigente normativa;

g) di non essere a conoscenza di essere sottoposto a procedimenti penali;
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h) il possesso dei requisiti generali e specifici di ammissione all’avviso per la stabilizzazione.
L’accertamento dell’idoneita fisica incondizionata alla mansione sara effettuato, ai sensi di quanto
previsto dalle normative vigenti, a cura dell’ Azienda, prima dell’immissione in servizio.
Per quanto non previsto dal presente avviso si rimanda alla normativa vigente in materia.
L’Azienda si riserva la facolta di prorogare, sospendere o revocare il presente avviso, anche
parzialmente, per motivate ragioni e nel pubblico interesse, in qualsiasi momento senza che per i
concorrenti insorga alcuna pretesa o diritto.
Per qualsiasi informazione rivolgersi all'Ufficio Concorsi dell’ Azienda presso 1’Ospedale di Carate
(tel. 0362/984704 - 0362/984839) il cui orario di apertura al pubblico ¢ il seguente: dal lunedi al
venerdi dalle ore 9,30 alle ore 12,00.

IL DIRETTORE GENERALE

Dott. Carlo Alberto Tersalvi
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FORMAT DOMANDA DI PARTECIPAZIONE PROCEDURA DI STABILIZZAZIONE DI
CUI ALL’ART. 1 comma 268 lett. b) L. 234/2021 DEL PERSONALE DELLA DIRIGENZA
MEDICA (DA REDIGERSI IN CARTA SEMPLICE )

Al DIRETTORE GENERALE
DELL’A.S.S.T. BRIANZA

VIA SANTI COSMA E DAMIANO N. 10
20871 VIMERCATE

II/La sottoscritto/a

nato/a il residente in

via

codice fiscale

in possesso dei requisiti previsti per I’assunzione diretta a tempo indeterminato mediante
stabilizzazione ai sensi dell’art.1, comma 268, lett. b) della L. 234 del 30.12.2021

CHIEDE
di essere ammesso all’avviso pubblico per la procedura di stabilizzazione del personale della

dirigenza medica relativamente alla disciplina di seguito riportata:

Qualifica e Disciplina Numero posti

Dirigente Medico nella disciplina di

A tal fine, sotto la propria responsabilita, consapevole della sanzione della decadenza dai benefici
eventualmente conseguiti in base ad una dichiarazione non veritiera, nonché delle sanzioni penali
previste per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci, previste dagli artt. 75 e 76 del DPR n.

445/2000 e ss.mm.ii.,

DICHIARA
ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR n. 445/2000:

a) di essere in possesso della cittadinanza ;

b) di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di ;

c) [eliminare la voce che non interessa] di non aver riportato condanne penali, ovvero: di aver

riportato le seguenti condanne penali ;

d) /eliminare la voce che non interessa] di non essere destinatario di provvedimenti che
riguardino 1’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti
amministrativi iscritti nel casellario giudiziale ai sensi della vigente normativa, ovvero: di

essere destinatario dei seguenti provvedimenti che riguardino 1’applicazione di misure di
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prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario

giudiziale ai sensi della vigente normativa:

e) di essere in possesso di tutti i requisiti di cui all’art. 1 co. 268 lett. b) L. 234/2021 di seguito
indicati:

1) essere stato reclutato a tempo determinato con procedure concorsuali, ivi incluse le
selezioni di cui all’articolo 2 ter D.L. n. 18/2020, convertito con modificazioni dalla L. n.
27/2020;

2) aver maturato al 31.12.2023 alle dipendenze di un ente del Servizio Sanitario Nazionale
almeno diciotto mesi di servizio, anche non continuativi, di cui almeno sei mesi nel periodo
intercorrente tra i1 31.01.2020 e il 31.12.2022;

f) di essere stato assunto a tempo determinato nella qualifica di Dirigente Medico nella
disciplina  di mediante  procedure
concorsuali - ivi incluse le selezioni di cui all’art. 2 ter D.L. n. 18/2020, convertito con
modificazioni in L. n. 27/2020 - Delibera n. del di approvazione della
relativa graduatoria;

g) di aver maturato, alla data del 31.12.2023, alle dipendenze di un ente del Servizio Sanitario
Nazionale almeno diciotto mesi di servizio, anche non continuativi:

Ente Data di Data di Tipologia del Qualifica Impegno

(denominazione e Sede) | assunzione | Cessazione | contratto (indicare se orario

gg/mm/aaaa | gg/mm/aaaa | tempo determinato), (settiman
Libera Profess., ale)
€0.€0.C0....)

h) di aver prestato il servizio di cui sopra per almeno sei mesi nel periodo intercorrente tra il
31.01.2020 e i1 31.12.2024:

Ente Data di Data di Tipologia del Qualifica Impegno

(denominazione ¢ Sede) | assunzione | Cessazione | contratto (indicare se orario

gg/mm/aaaa | gg/mm/aaaa | tempo determinato), (settiman
Libera Profess., ale)
€0.€0.C0....)
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i)

)

k)

D

di non essere titolare di rapporto di lavoro a tempo indeterminato con la pubblica

amministrazione;

di essere in possesso della laure in medicina e chirurgia conseguita il presso:
;

di essere in possesso della specializzazione in conseguita

il presso: ;

di essere iscritto all’albo dell’Ordine dei Medici di aln® ;

m) di non essere stato destituito, dispensato o licenziato dall’impiego presso pubbliche

n)

0)

amministrazioni;

di aver preso visione del relativo bando e di sottostare a tutte le condizioni in esso stabilite ed
alle norme tutte di legge e dei regolamenti interni ed eventuali successive modifiche degli
stessi;

(altre eventuali dichiarazioni).

Chiede inoltre che ogni comunicazione relativa alla presente procedura gli venga fatta al seguente

indirizzo PEC eletto quale domicilio digitale: e-mail PEC

Data Firma




