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PREMESSO che il d.lgs. 30 marzo 2001, n. 165, recante “Norme generali sull ordinamento del
lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche”, secondo le previsioni degli articoli 4 e 17
attribuisce — tra I’altro — ai Dirigenti il potere di adottare atti e provvedimenti amministrativi,
compresi gli atti che impegnano I’amministrazione verso 1’esterno;

DATO ATTO che il presente provvedimento viene adottato in osservanza delle istruzioni operative
rese dalla Direzione Strategica ed approvate con deliberazione n. 377 del 17 aprile 2026, nel
rispetto delle disposizioni e dei criteri per la definizione delle funzioni gestionali dei Dirigenti, ivi
richiamati;

RICHIAMATA la determinazione n. 884 del 23 luglio 2026 con la quale ¢ stato indetto Avviso
pubblico di selezione, per titoli e esami, per la copertura di n. 1 posto con contratto di assunzione di
apprendistato a tempo pieno e determinato nel profilo di Collaboratore Amministrativo
Professionale — specialista in Gestione Operativa nella Aziende Sanitarie;

PRESO ATTO che, entro 1 termini di scadenza dell’avviso pubblico (ore 23.59 del 16 settembre
2026) sono pervenute a questa Azienda, le domande di partecipazione da parte dei seguenti
candidati:

Anceschi Teresa

Falessi Francesco

Estrattore Martina

Formis Valeria

Fumagalli Francesca

Pezzotta Leonardo

Terzaghi Gloria;

RITENUTO di dover procedere all’ammissione dei candidati;

RICHIAMATI:

e il d.lgs. n. 165 del 30 marzo 2001 “Norme generali sull ordinamento del lavoro alle dipendenze
delle amministrazioni pubbliche”;

e [1d.l 22 aprile 2023, n. 44, convertito con modificazioni dalla I. 21 giugno 2023, n. 74 avente ad
oggetto “Disposizioni urgenti per il rafforzamento della capacita amministrativa delle
amministrazioni pubbliche”;

¢ [l Decreto Ministeriale del Ministro per la Pubblica Amministrazione 21 dicembre 2023 recante
“Determinazione dei criteri e delle procedure per il reclutamento, con contratto a tempo
determinato di apprendistato, di giovani laureati individuati su base territoriale mediante avvisi
pubblicati sul portale InPA”,

DATO ATTO che, ai sensi della vigente normativa, ai fini dell’ammissione all’avviso sono stati

previsti 1 seguenti requisiti da possedere alla data di scadenza del bando:

e cta non inferiore agli anni 18 € non superiore agli anni 30 (non compiuti) alla data della stipula
del contratto di apprendistato;

¢ residenza nel territorio della Regione Lombardia, trattandosi di un reclutamento su base territoriale,
come previsto dall’articolo 4 co. 1 del citato D.M. 21 dicembre 2023;

e possesso di un titolo di studio fra quelli indicati nell’allegato al bando di avviso;
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RITENUTO, pertanto, di ammettere all’avviso tutti i candidati in quanto in possesso dei requisiti
generali e specifici richiesti dal bando;

RITENUTO, altresi, di procedere alla costituzione della Commissione Esaminatrice cosi come di

seguito indicata:

Presidente: ADINOLFI BOREA Alfredo — Direttore ff S.C. Gestione Operativa — NextGeneration,;

Componenti: OGNIBENE Vincenzo — Direttore S.C. Gestione e sviluppo delle Risorse Umane;
COMELLI Tiziana — Direttore S.C. Controllo di Gestione;

Segretario: un impiegato amministrativo afferente all’Area degli Assistenti, o superiore;

DATO ATTO che dall’adozione del presente provvedimento non discendono oneri a carico del
bilancio aziendale;

DETERMINA
Per le motivazioni in premessa indicate:

1 di ammettere i sotto elencati candidati all’avviso pubblico di selezione, per titoli e esami, per la
copertura di n. 1 posto con contratto di assunzione di apprendistato a tempo pieno e determinato
nel profilo di Collaboratore Amministrativo Professionale — specialista in Gestione Operativa
nella Aziende Sanitarie:

Anceschi Teresa
Falessi Francesco
Estrattore Martina
Formis Valeria
Fumagalli Francesca
Pezzotta Leonardo
Terzaghi Gloria;

2 di nominare come segue la Commissione Esaminatrice dell’avviso pubblico di apprendistato per
titoli ed esami, indetto con determinazione n. 884/2025:
Presidente: ADINOLFI BOREA Alfredo — Direttore ff S.C. Gestione Operativa —
NextGeneration;
Componenti: OGNIBENE Vincenzo — Direttore S.C. Gestione e sviluppo delle Risorse Umane;
COMELLI Tiziana — Direttore S.C. Controllo di Gestione;
Segretario: un impiegato amministrativo afferente all’Area degli Assistenti, o superiore;

3 di dare atto che dall’adozione del presente provvedimento non derivano oneri aggiuntivi a carico
del bilancio aziendale;

4 di disporre I’invio, da parte della S.C. proponente, della presente determinazione alle Strutture
interessate;

5 di dare atto che la presente determinazione, ¢ immediatamente esecutiva ai sensi dell’articolo 17,
comma 6, della L.r. n. 33/2009, e verra pubblicata mediante affissione all’Albo dell’ Azienda nei
modi di legge.
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Il Dirigente Struttura

Riccardo Passoni (sostituto)
Documento firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs 82/2005 s.m.i. e norme collegate
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