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Oggetto: Rettifica del bando allegato alla deliberazione n. 366 del 17 aprile 2026 avente ad
oggetto: “Manifestazione di interesse per il reclutamento di personale infermieristico per la
Casa Circondariale di Monza”.
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PREMESSO che il d.lgs. 30 marzo 2021, n. 165, recante “Norme generali sull ordinamento del
lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche”, secondo le previsioni degli artt. 4 ¢ 17
attribuisce — tra I’altro — ai Dirigenti il potere di adottare atti e provvedimenti amministrativi,
compresi gli atti che impegnano I’amministrazione verso 1’esterno;

DATO ATTO che il presente provvedimento viene adottato in osservanza delle istruzioni operative
rese dalla Direzione Strategica ed approvate con deliberazione n. del 377 del 17 aprile 2026, nel
rispetto delle disposizioni e dei criteri per la definizione delle funzioni gestionali dei Dirigenti, ivi
richiamati;

PREMESSO che, con deliberazione n. 366 del 17 aprile 2026, ¢ stata disposta I’indizione di una
manifestazione di interesse, con approvazione del relativo bando, per il reclutamento di infermieri,
mediante conferimento di incarichi libero-professionali, della durata di un anno, eventualmente
estensibili fino ad un massimo di 24 mesi;

OSSERVATO che nel citato bando sono stati previsti i seguenti requisiti di ammissione:

- Diploma universitario/laurea in infermieristica conseguito ai sensi dell’art.6, comma 3, del D. Lgs.
30.12.1992 n. 502 ai sensi dell’art.6, comma 3, del D. Lgs. 30.12.1992 n. 502, e successive
modificazioni, ovvero i titoli riconosciuti equipollenti ai sensi di legge;

- iscrizione in Italia all’Ordine professionale.

- comprovata esperienza professionale in Casa Circondariale;

DATO ATTO che, per mero errore materiale, nel suddetto bando ¢ stato inserito il requisito della
“comprovata esperienza professionale in Casa Circondariale”;

RITENUTO, pertanto, di procedere alla rettifica del suddetto errore, eliminando tale erroneo
requisito, e procedendo all’approvazione del nuovo bando allegato alla presente deliberazione;

DATO ATTO che dall’adozione del presente provvedimento non discendono oneri aggiuntivi a
carico del bilancio aziendale;

DETERMINA
Per le motivazioni in premessa indicate:
1 di rettificare il bando della manifestazione di interesse indetta con deliberazione n. 366 del 17
aprile 2026, finalizzata al reclutamento di infermieri, mediante conferimento di incarichi libero-
professionali, della durata di un anno, eventualmente estensibili fino ad un massimo di 24 mesi,

espungendo dai requisiti la “comprovata esperienza professionale in Casa Circondariale”;

2 di approvare il nuovo bando allegato al presente provvedimento che, unitamente al fac-simile del
contratto d’opera, ¢ da intendersi parte integrante e sostanziale dello stesso;

3 di dare atto che le candidature nel frattempo ricevute a fronte della pubblicazione del bando
oggetto di rettifica, andranno ripresentate nei termini previsti dal nuovo bando;
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4 di dare atto che, stante 1’'urgenza di acquisire i professionisti al fine di garantire 1’erogazione
delle specifiche prestazioni, 1’avviso di cui trattasi sara pubblicato sul sito aziendale per un
periodo di 7 giorni consecutivi;

5 di dare atto che dall’adozione del presente provvedimento non discendono oneri aggiuntivi a
carico del bilancio aziendale;

6 di disporre I’invio, da parte della S.C. proponente, della presente deliberazione alle Strutture
interessate;

7 di dare atto che la presente deliberazione, non soggetta a controllo, ¢ immediatamente esecutiva
ai sensi dell’art. 17 — comma 6 — della L.r. 30 dicembre 2009, n. 33, come modificato dall’art. 1,
comma 1, lettera w), della L.r. 11 agosto 2015, n. 23, e verra pubblicata mediante affissione
all’Albo dell’ Azienda nei modi di legge.

I seguenti Allegati sono parte integrante dell' Atto

Infermieri casa circondariale Infermieri casa circondariale 5846f2a7919edfcceb27a861df0e8db66feabbbba3e3ec01a81b4845f715¢c6¢ce
di monza - Form. elenco - di monza - Form. elenco -
rettifica.pdf rettifica

AAA Fac simile contratto AAA Fac simile contratto 8e7163678adfc304fd8beecba70c66019d27b684950f7¢52fec028d522989edb
d'opera.pdf d'opera

I1 Dirigente Struttura

Vincenzo Ognibene
Documento firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs 82/2005 s.m.i. e norme collegate
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