Pubblicato sulla G.U. n. 54 del 17 luglio 2026 — scadenza 17 agosto 2026

REGIONE LOMBARDIA - AZIENDA SOCIO SANITARIA TERRITORIALE BRIANZA BANDO
DI CONCORSO
In esecuzione della determinazione n. 576 del 3 giugno 2026 ¢ indetto concorso pubblico per titoli ed
esami per la copertura di:
n. 2 posti di Dirigente Medico nella disciplina di Ortopedia e Traumatologia

La S.C. Ortopedia e Traumatologia del Presidio Ospedaliero di Vimercate ¢ una struttura complessa Hub

di riferimento aziendale che articola la propria attivita in forte sinergia con il Dipartimento Chirurgico
Specialistico, 1'Anestesia e Rianimazione, il Pronto Soccorso e le strutture riabilitativa Aziendale e
territoriali per garantire la continuita delle cure, in particolare nel paziente anziano e fragile. La S.C.
afferisce al Dipartimento di Chirurgia Specialistica. L’organico medico ¢ attualmente costituito da 1
Direttore e da n. 9 Dirigenti Medici.

Al suo interno afferiscono due articolazioni di alta specializzazione:

» U.O.S. Traumatologia d’Urgenza: gestisce autonomamente la quotidianita clinico-economica dei
traumi degli arti di ogni genere, contando su risorse dedicate e in condivisione (2 dirigenti medici, 1
tutor infermieristico, 6 infermieri, 6 OSS).

* U.O.S. Ortopedia Pediatrica: gestisce autonomamente la patologia in eta evolutiva (congenita, acquisita
e traumatologica), con 1 dirigente medico dedicato in condivisione di risorse.

Didattica e Ricerca: la S.C. svolge attiva funzione di ricerca ed ¢ inserita nella rete formativa della Scuola
di Specializzazione in Ortopedia dell’Universita degli Studi di Milano, garantendo l'attivita di tutoraggio
e la presenza continuativa di un medico specializzando durante tutto I’anno. Volumi di Attivita e Sedi
di Erogazione.

L'attivita clinica si articola su una rete assistenziale complessa che impiega risorse infermieristiche e di
supporto dedicate (Rosa Rossa, Rosa Blu, Sala Gessi e Poliambulatori):

1. Degenza Ordinaria e Urgente (Rosa Rossa - 19 PL): Diagnosi, cura e assistenza per acuti (assegnati:
Coordinatore, Sostituto, 29 infermieri, 17 OSS).

2. Day Hospital e Day Service (Rosa Blu): Trattamento delle patologie minori (assegnati: Coordinatore,
Sostituto, 6 infermieri, 1 OSS).

3. Sala Gessi (in consulenza h12 08:00-20:00 per il PS nei giorni feriali e dalle 8 alle 16 nei giorni
prefestivi e festivi): Accesso da triage di PS (assegnati: Referente, Sostituto, 6 infermieri, 3 OSS, 1
OTA).

4. Attivita Ambulatoriale (Poliambulatori/Piastra): Ambulatorio generale (8:30 - 14:00) ed ambulatori

specialistici pomeridiani come Spalla, Mano, Ginocchio, Piede.
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5. L'ambulatorio di Ortopedia Pediatrica ¢ attivo un giorno a settimana (mattina/pomeriggio), affiancato
dallo screening neonatale per la displasia dell'anca (ecografia e valutazione).

6. Attivita di Rete Sociale: Presenza specialistica mensile garantita presso la Casa Circondariale di
Monza.

Aree di Eccellenza e Core Business.

La struttura esprime competenze di elevato livello e mobilita attiva nei seguenti ambiti:

Attivita Chirurgica

La S.C. di Ortopedia e Traumatologia svolge una intensa attivita operatoria con particolare interesse nel
campo della traumatologia e delle seguenti patologie:

* Chirurgia del Ginocchio: Protesica totale € monocompartimentale e chirurgia di revisione complessa,
Artroscopia, ricostruzioni legamentose, chirurgia della cartilagine, osteotomie di tibia/femore.

« Chirurgia della Spalla: Protesica, Artroscopia (trattamento della patologia di spalla

congenita e acquisita), interventi in open.

* Chirurgia dell'Anca: Protesica primaria e chirurgia di revisione complessa, artroscopia d'anca.

* Chirurgia della Mano

* Chirurgia Orto-Pediatrica

* Chirurgia del Piede

 Traumatologia degli arti superiori e inferiori;

* Traumatologia d'urgenza del trauma e delle fratture esposte;

* Traumatologia complessa Politrauma.

* Patologia traumatica della spalla, anca e ginocchio;

Gli interventi chirurgici vengono effettuati nel Blocco Operatorio del P.O. di Vimercate, dotato di 10
sale operatorie integrate ed equipaggiate delle pit moderne e sofisticate apparecchiature. La stretta
collaborazione con la S.C. di Anestesia Rianimazione consente 1’esecuzione di interventi chirurgici in
pazienti pluripatologici e “fragili” (paziente anziano).

La S.C. di Ortopedia e Traumatologia del Presidio Ospedaliero di Desio ¢ collocata in un presidio ad

alta tecnologia con completa integrazione tra sistemi di monitoraggio, infusionali e di terapia e cartella
clinica elettronica. Attiva ¢ la collaborazione con la Scuola di Specializzazione in Ortopedia
dell’Universita degli Studi Milano Bicocca con attivita di tutoraggio ai medici specializzandi (attivita
ambulatoriale, assistenza ai degenti, attivita chirurgica).

Organizzazione della Struttura Complessa.

La S.C. afferisce al Dipartimento di Chirurgia Specialistica. L’organico medico ¢ attualmente costituito
da 1 Direttore e da 6 Dirigenti Medici. La presenza della S.S. di Traumatologia dell’anziano e la sua

stretta collaborazione con il servizio di dimissioni protette, permette si svolgere una tempestiva attivita



chirurgica di trattamento delle comuni fratture dell’anziano ed in particolare di quelle del collo del
femore e di giungere ad una rapida dimissione per proseguire il trattamento riabilitativo in strutture
idonee. Il reparto di degenza ordinaria € posto al 6° piano dell’ospedale. La sala operatoria ¢ posta nel
blocco operatorio sito al primo piano del nuovo monoblocco comprendente la S.C di Rianimazione e il
Pronto Soccorso, la S.C. di Cardiologia e UTIC. L’organizzazione quindi prevede i seguenti settori:
Reparto di Degenza: n.18 posti letto ordinari + n. 1 posti letto DS.

1. Reparto di Degenza Ordinaria e Alta Intensita di Cura. Il reparto ¢ situato al sesto piano del blocco
centrale con il reparto di Otorinolaringoiatria.

2. Reparto di Week Surgery: i posti letto sono collocati sempre al sesto piano in reperto di degenza
prospicente a quello di ortopedia e condiviso con le altre discipline chirurgiche.
Ambulatorio di Ortopedia e Traumatologia.

e Ambulatorio Generale (prime visite).

e Ambulatorio Medicazioni e controlli.

e Ambulatorio gessi.

Tutti gli ambulatori sono allocati nell’area degli ambulatori divisionali del presidio ospedaliero in area
dedicata (area azzurra piano terra palazzina ambulatori).

Sala Gessi.

Attiva dalle ore 8 alle ore 20 nei giorni feriali, dalla 8 alle 16 nei giorni prefestivi e festivi. E’ allocata
nell’area ambulatoriale riservata all’ortopedia (area azzurra piano terra palazzina ambulatori). Si occupa
sia della confezione degli apparecchi gessati prescritti ai pazienti degenti e ambulatoriali che della
rimozione degli stessi nei pazienti ambulatoriali. Inoltre si prende carico dei pazienti provenienti dal
Pronto soccorso con indicazione a valutazione ortopedica.

Attivita Clinica della Struttura Complessa.

L’attivita della S.C. di Ortopedia e Traumatologia comprende varie attivita strutturate nel seguente
modo:

e Traumatologia degli arti, trattamento delle pseudoartrosi e viziose consolidazioni, fratture
periprotesiche;

¢ Traumatologia dell’anziano;

e Traumatologia pediatrica (oltre il 5° anno di eta);

e Chirurgia della spalla con ricostruzione della cuffia dei rotatori; chirurgia protesica endoprotesi,
artroprotesi standard e inversa;

e Chirurgia protesica dell'anca nel trattamento dell'artrosi e reimpianto protesi per complicanze
meccaniche e mobilizzazione asettica;

e Chirurgia protesica del ginocchio;



¢ Chirurgia del piede dell’adulto e pediatrica;

e Chirurgia della mano

Attivita Chirurgica

La S.C. di Ortopedia e Traumatologia svolge una intensa attivita operatoria con particolare interesse nel
campo della traumatologia delle seguenti patologie:

e Artrosi primarie e secondarie dell'anca, del ginocchio, della spalla;

¢ Traumatologia degli arti superiori e inferiori,

¢ Traumatologia d'urgenza del trauma e delle fratture esposte;

e Patologia traumatica della spalla, anca e ginocchio;

e Trattamento delle complicanze meccaniche degli impianti protesici di anca, ginocchio e spalla (fratture
periprotesiche, mobilizzazione asettica degli impianti);

e Patologie congenite ed acquisite della mano e del piede.

e Amputazione d’arto superiore e inferiore

Gli interventi chirurgici vengono effettuati nel Blocco Operatorio del P.O. di Desio, dotato di 7 sale
operatorie integrate ed equipaggiate delle pit moderne e sofisticate apparecchiature. La stretta
collaborazione con la S.C. di Anestesia Rianimazione consente 1’esecuzione di interventi chirurgici in
pazienti pluripatologici e “fragili” (paziente anziano).

Attivita di Pronto Soccorso

L’esiguita degli spazi a disposizione dell’attuale Pronto Soccorso del P.O. di Desio non permette
I’allocazione al suo interno di un Servizio di Pronto Soccorso Ortopedico. Il servizio viene garantito
comungque a livello ambulaoriale (sala gessi) con attivita di consulenza nei giorni feriali dalle ore 8 alle
20 e nei giorni festivi e prefestivi dalle ore 8 alle 16. Tale attivita verra modificata a partire dal Settembre
2026 con DI’apertura di un fast track ortopedico con sede in Pronto Soccorso in spazi dedicati che si
occupera dellaccetazione e dimissione dei pazienti di competenza dalle ore 14 alle 20 nei giorni feriali
e dalle 8 alle 16 nei giorni prefestivi e festivi. L’eventuale incremento di personale medico permettera
in seguito di estendere I’orario di apertura di tale servizio sia nei giorni feriali (8- 14) che in quelli
prefestivi e festivi (14-20).

Attivita di Consulenza

I Dirigenti medici della Struttura Complessa svolgono attivita di consulenza ortopedica/traumatologica
negli altri reparti del Presidio.

La S.C. di Ortopedia e Traumatologia del Presidio Ospedaliero di Carate Brianza € collocata in un

presidio ad alta tecnologia con completa integrazione tra sistemi di monitoraggio, infusionali e di terapia

e cartella clinica elettronica. Attiva ¢ la collaborazione con la Scuola di Specializzazione in Ortopedia
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dell’Universita degli Studi Milano Bicocca con attivita di tutoraggio ai medici specializzandi (attivita
ambulatoriale, assistenza ai degenti, attivita chirurgica).

Organizzazione della Struttura Complessa.

La S.C. afferisce al Dipartimento di Chirurgia. L.’organico medico ¢ attualmente costituito da 1 Direttore
ff e da 6 Dirigenti Medici. L’esperienza nella Traumatologia dell’anziano e la sua stretta collaborazione
con il servizio di dimissioni protette permette, di svolgere una tempestiva attivita chirurgica di
trattamento delle comuni fratture dell’anziano ed in particolare di quelle del collo del femore e di
giungere ad una rapida dimissione per proseguire il trattamento riabilitativo in strutture idonee. Il reparto
di degenza ordinaria ¢ posto al 4° piano dell’ospedale in un reparto polichirurgico. La presenza di SS di
Artroscopia, consente puntuale e precisa gestione chirurgica e non delle patologie del ginocchio e della
spalla. La sala operatoria ¢ posta nel blocco operatorio sito al primo piano dell’ospedale di Carate
Brianza.

Reparto di Degenza: n.15 posti letto ordinari + n. 6 posti letto Dh

1. Reparto di Degenza Ordinaria e Alta Intensita di Cura. Il reparto ¢ situato al 4 piano del dell’ospedale
in un reparto polichirurgico

2. Reparto di Day Surgery: i posti letto sono collocati sempre al 4 piano in reparto di degenza prospicente
a quello di ortopedia e condiviso con le altre discipline chirurgiche.

Ambulatorio di Ortopedia e Traumatologia.

e Ambulatorio Generale (prime visite), controlli, ambulatorio prescrizione ausilii

e Ambulatorio specialistico di Artroscopia e patologie di spalla e ginocchio

e Ambulatorio di Osteoporosi e gestione delle malattie osteometaboliche

e Ambulatorio Medicazioni e infiltrazioni.

e Ambulatorio rimozione gessi con e senza lastre e controlli a 3 mesi post operatori

Tutti gli ambulatori sono allocati nel monoblocco del poliambulatorio dell’ospedale di Carate Brianza
(secondo piano stanza 7-8-9).

Sala Gessi

Attiva dalle ore 8 alle ore 20 nei giorni feriali. E’ allocata al piano terra dell’ospedale di Carate Brianza
in adiacenza al pronto soccorso, in modo da garantire rapido accesso ai pazienti. Dal lunedi al venerdi
dalle 8 alle 19 ¢ attivo il fast track ortopedico per consentire accesso diretto ai pazienti che giungono al
pronto soccorso per problematiche traumatologiche abbattendo le tempistiche di attesa. Si occupa sia di
gestire le problematiche traumatologiche in primo accesso al pronto soccorso ma anche di confezionare
gli apparecchi gessati prescritti ai degenti che della rimozione degli stessi nei pazienti ambulatoriali.

Attivita Clinica della Struttura Complessa.



L’attivita della S.C. di Ortopedia e Traumatologia comprende varie attivita strutturate nel seguente
modo:

e Traumatologia degli arti, trattamento delle pseudoartrosi e viziose consolidazioni, fratture
periprotesiche;

e Traumatologia dell’anziano;

¢ Traumatologia pediatrica (oltre il 6° anno di eta);

e Chirurgia della spalla con ricostruzione della cuffia dei rotatori; chirurgia protesica endoprotesi,
artroprotesi standard e inversa;

e Chirurgia protesica dell'anca nel trattamento dell'artrosi e reimpianto protesi per complicanze
meccaniche e mobilizzazione asettica;

e Chirurgia protesica del ginocchio;

¢ Chirurgia artroscopica del ginocchio;

e Chirurgia del piede dell’adulto e pediatrica;

e Chirurgia della mano

¢ Gestione del paziente con Osteoporosi e malattie Osteo-metaboliche

Attivita Chirurgica

La S.C. di Ortopedia e Traumatologia svolge una intensa attivita operatoria con particolare interesse nel
campo della traumatologia delle seguenti patologie:

e Artrosi primarie e secondarie dell'anca, del ginocchio, della spalla;

¢ Traumatologia degli arti superiori e inferiori;

e Traumatologia d'urgenza del trauma e delle fratture esposte;

¢ Patologia traumatica della spalla, anca e ginocchio, gomito, caviglia piede e mano;

¢ Trattamento delle complicanze meccaniche degli impianti protesici di anca, ginocchio e spalla (fratture
periprotesiche, mobilizzazione asettica degli impianti);

e Lesioni condrali e meniscali del ginocchio;

Gli interventi chirurgici vengono effettuati nel Blocco Operatorio del P.O. di Carate Brianza, dotato di
5 sale operatorie integrate ed equipaggiate delle pit moderne e sofisticate apparecchiature. La stretta
collaborazione con Il servizio di Anestesia e Rianimazione consente 1’esecuzione di interventi chirurgici
in pazienti pluripatologici e “fragili” (paziente anziano).

Di seguito si evidenziano i principali indicatori dell’attivita svolta. I dati sono riferiti all’istituzione della
ASST Brianza come da disposizione di cui alla L.R. n. 23/2019

Attivita di degenza



L’attivita di degenza prevede:

e degenza ordinaria ed alta intensita di cura: ricoveri per interventi chirurgici che richiedono degenza
prolungata (>5 gg) e maggiore intensita di assistenza, interventi maggiori di chirurgia ortopedica e
traumatologica, ricoveri urgenti provenienti dal Pronto Soccorso;

e day surgery e DH: ricoveri per piccoli interventi in anestesia locale o ricoveri giornalieri per interventi
che lo consentano (meniscectomie artroscopiche, rimozione mezzi di sintesi, asportazione cisti etc)
Attivita di Consulenza

I Dirigenti medici della Struttura Complessa svolgono attivita di consulenza ortopedica/traumatologica
negli altri reparti del Presidio.

Con la partecipazione al concorso ¢ implicita da parte dei candidati 1’accettazione senza riserve delle
condizioni del presente bando e di tutte le disposizioni che disciplinano e disciplineranno lo stato
giuridico ed economico dei dipendenti dell’A.S.S.T.

Gli aspiranti candidati devono essere in possesso dei seguenti requisiti generali e specifici di

ammissione:

a) eta non superiore all’eta costituente il limite per il collocamento a riposo;

b) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi

dell’Unione Europea. A1 sensi dell’art. 38 del D. Lgs. 165 del 30.03.2001, come modificato dall’art. 7

della Legge n. 97 del 6.08.2013, possono accedere ai pubblici impieghi i familiari dei cittadini degli stati

membri dell’Unione Europea non aventi la cittadinanza di uno Stato membro che siano titolari del diritto

di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente, ed i cittadini di Paesi terzi che siano titolari del

permesso di soggiorno UE per soggiornanti di lungo periodo o che siano titolari dello status di rifugiato

ovvero dello status di protezione sussidiaria. La documentazione attestante tali condizioni deve essere

allegata alla domanda al momento della registrazione al concorso;

¢) godimento dei diritti civili o politici. Non possono accedere agli impieghi coloro che siano stati esclusi

dall’elettorato politico attivo;

d) laurea in medicina e chirurgia;

e) specializzazione nella disciplina oggetto del concorso o in disciplina equipollente o affine.
Ai sensi della Legge n. 145 del 30.12.2018, art. 1, comma 547, alla presente procedura sono ammessi
anche 1 medici in formazione specialistica iscritti a partire dal secondo anno del relativo corso nella
specifica disciplina oggetto del concorso. I medici in formazione specialistica, ai sensi del comma
548 del medesimo articolo di legge, saranno collocati, nel caso di esito positivo della procedura
concorsuale, in una graduatoria separata e [’eventuale assunzione dei medesimi a tempo
indeterminato ¢ subordinata al conseguimento del titolo di specializzazione e all’esaurimento della

graduatoria dei medici gia specialisti alla data di scadenza del bando. Ai sensi dell’art.56 del D.P.R.
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n. 483/97 il personale del ruolo sanitario in servizio di ruolo alla data di entrata in vigore di detto

D.P.R. ¢ esentato dal requisito della specializzazione nella disciplina relativa al posto di ruolo gia

ricoperto alla predetta data per la partecipazione ai concorsi presso le A.S.L. e le Aziende Ospedaliere

diverse da quella di appartenenza.

f) iscrizione all'Albo dell'Ordine dei Medici.

L’iscrizione al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi dell’Unione Europea consente la

partecipazione ai concorsi, fermo restando I’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima

dell’assunzione in servizio.

Non possono accedere agli impieghi:

coloro che siano stati esclusi dall’elettorato attivo nonché coloro che siano stati destituiti,
dispensati o decaduti dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione ovvero licenziati a
decorrere dalla data di entrata in vigore del primo contratto collettivo per aver conseguito
I’impiego stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile;
coloro che abbiano subito condanne penali per reati che impediscano, ai sensi delle vigenti
disposizioni, la costituzione del rapporto di impiego con una Pubblica Amministrazione.

Con riguardo a condanne penali per reati diversi da quelli di cui sopra, I’ Azienda procedera alla
valutazione di tali condanne al fine di accertare, secondo un consolidato indirizzo
giurisprudenziale, la gravita dei fatti penalmente rilevanti dai quali puo desumersi 1’eventuale
inesistenza dei requisiti di idoneita morale ed attitudine ad espletare attivita di pubblico impiego.
L’ Azienda si riserva altresi di valutare, a suo insindacabile giudizio, se la sottoposizione a misure
di sicurezza/cautelari, ovvero i procedimenti penali in corso risultino ostativi all’ammissione alla

presente procedura concorsuale.

Tutti 1 requisiti di ammissione dovranno essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito nel

presente bando per la presentazione delle domande di ammissione.

Questa Azienda invita gli aspiranti in possesso dei requisiti richiesti a far pervenire domanda di

partecipazione entro e non oltre il termine perentorio delle ore 23.59 del 30° giorno successivo alla data

di pubblicazione del bando sulla Gazzetta Ufficiale.
PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

La domanda di partecipazione al concorso, pena esclusione, dovra essere PRODOTTA

ESCLUSIVAMENTE TRAMITE PROCEDURA TELEMATICA, presente nel sito https://asst-

brianza.iscrizioneconcorsi.it/.

La procedura informatica per la presentazione delle domande verra automaticamente disattivata

alle ore 23.59 del giorno di scadenza. Pertanto, dopo tale termine, non sara piu possibile effettuare

la compilazione on-line della domanda di partecipazione ¢ non sara ammessa la produzione di
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altri titoli o0 documenti a corredo della domanda. Inoltre non sara piu possibile effettuare
rettifiche o aggiunte.

Il termine di cui sopra ¢ perentorio. Saranno esclusi dal concorso i1 candidati le cui domande non
siano state inviate secondo le modalita di seguito indicate.

La compilazione della domanda potra essere effettuata 24 ore su 24 (salvo momentanee
interruzioni per manutenzione del sito) da computer collegato alla rete internet e dotato di un
browser di navigazione aggiornato tra quelli di maggiore diffusione (Chrome, Explorer, Firefox,
Safari) che supporti ed abbia abilitati JavaScript e Cookie. La compatibilita con 1 dispositivi

mobili (smartphone, tablet) non ¢ garantita.

REGISTRAZIONE CON IDENTITA’ DIGITALE (SPID o CIE)

Per procedere alla compilazione della domanda, il candidato deve accedere alla piattaforma telematica
esclusivamente tramite SPID (Sistema Pubblico di Identita digitale) o CIE (Carta di identita elettronica)

e registrarsi. A tal fine occorre:

e Collegarsi al sito internet: https://asst-brianza.iscrizioneconcorsi.it/

e entrare con le proprie credenziali SPID o CIE;

e inserire 1 dati richiesti nella pagina di registrazione (se non gia registrati) e seguire le istruzioni.

ISCRIZIONE ON LINE

e Cliccare su “Selezioni” per accedere alla schermata delle procedure disponibili.

e Cliccare I’icona “Iscriviti” corrispondente al concorso/avviso al quale intende partecipare.

e [l candidato accede alla schermata di inserimento della domanda, nella quale deve dichiarare il
POSSESSO DEI REQUISITI GENERALI E SPECIFICI richiesti per I’ammissione alla selezione.

e Siinizia dalla scheda “Anagrafica”, che deve essere compilata in tutte le sue parti.

e Periniziare, cliccare il tasto “Compila” ed al termine dell’inserimento, confermare cliccando il tasto
in basso “Salva”;
Proseguire con la compilazione delle ulteriori pagine di cui si compone in format, il cui elenco ¢

disposto sul lato sinistro dello schermo, e che via via che vengono compilate, risultano spuntate in

verde, con riportato a lato i1l numero delle dichiarazioni rese. Le stesse possono essere compilate in

piu momenti, in quanto € possibile accedere a quanto caricato ed aggiungere/correggere/cancellare

1 dati, fino a quando non si conclude la compilazione cliccando su “Conferma ed invio”.

Si sottolinea che tutte le informazioni (requisiti di ammissione, titoli di merito) di cui sopra,
dovranno essere indicate in modo preciso ed esaustivo in quanto si tratta di dati sui quali verra

effettuata la verifica del possesso dei requisiti per la partecipazione al concorso/avviso, degli
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eventuali titoli di preferenza o di riserva dei posti, nonché la valutazione dei titoli. Si tratta di una

dichiarazione resa sotto la propria personale responsabilita ed ai sensi del D.P.R. 28.12.2000, n. 445.

I rapporti di lavoro/attivita professionali in corso possono essere autocertificati limitatamente alla

data in cui viene compilata la domanda (quindi, in caso di servizi ancora in corso, nel campo

corrispondente alla data di fine rapporto il candidato deve inserire la data di compilazione della

domanda).

I documenti che devono essere necessariamente allegati a pena di esclusione sono:

da.

documenti che consentono ai cittadini non italiani e non comunitari di partecipare al presente
concorso (permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo o la titolarita dello status
di rifugiato, ovvero dello status di protezione sussidiaria);

decreto Ministeriale di riconoscimento dei titoli di studio validi per |’ammissione, se conseguiti
all’estero;

ricevuta comprovante l’avvenuto versamento di € 30,00 non rimborsabili da effettuarsi a mezzo
bonifico bancario intestato a ASST della BRIANZA— IBAN: IT3600538734071000049548265 —
o pagoPA seguendo il percorso dedicato all’interno del sito aziendale (pagoPA - unica
piattaforma online dedicata - altre tipologie di pagamento — tasse concorsi) indicando come

causale “Contributo spese partecipazione concorso pubblico™.

I documenti che devono essere allegati pena la mancata valutazione o decadenza dai benefici sono:

a.

il decreto ministeriale di equiparazione dei titoli di servizio svolti all’estero (da inserire nella
pagina “Servizio presso ASL/PA come dipendente”);

il decreto ministeriale di riconoscimento dei titoli di studio ulteriori a quelli richiesti per
[’ammissione, se conseguiti all estero (da inserire nella pagina “Titoli accademici e di studio”);
le pubblicazioni effettuate (relative al quinquennio antecedente alla data di pubblicazione del
bando),

la certificazione medica attestate lo stato di disabilita comprovante la necessita di ausili e/o

tempi aggiuntivi, ai sensi dell’art. 20 della Legge 5.02.1992, n. 104.

Nei suddetti casi occorre scannerizzare 1 documenti ed allegarli (utilizzando il bottone “Aggiungi

allegato”), ponendo attenzione al tipo file ammesso ed alla dimensione massima richiesta nel format.

Consigliamo la lettura degli ultimi capitoli del MANUALE ISTRUZIONI (disponibile nelle sezioni di

sinistra delle pagine web del sito) per eventuali indicazioni riguardo la modalita di unione di piu file, la

conversione in formato pdf e la riduzione in dimensioni.

Attenzione, vanno allegati esclusivamente 1 documenti richiesti esplicitamente dal format, pertanto non

verranno presi in considerazione eventuali documenti allegati diversi da quelli specificatamente richiesti.

Terminata la compilazione di tutte le sezioni, cliccare su “Conferma ed invio”.
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https://pagamentinlombardia.servizirl.it/pa/changeEnte.html?enteToChange=ASSTV
https://pagamentinlombardia.servizirl.it/pa/changeEnte.html?enteToChange=ASSTV

Dopo avere reso le dichiarazioni finali si clicca il bottone “Conferma e invia ’iscrizione”.
ATTENZIONE: il candidato ricevera una mail di conferma iscrizione con allegata la domanda prodotta
dal sistema (derivante da tutte le dichiarazioni rese/inserite).

Il mancato rispetto, da parte dei candidati, dei termini e delle modalita sopra indicate per la
presentazione delle domande comportera la non ammissione al concorso.

Non sara oggetto di valutazione da parte della commissione esaminatrice qualsiasi dichiarazione inserita

nel format on line resa in modo non corretto o incompleto.

11

ASSISTENZA

Le richieste di assistenza possono essere avanzate tramite 1'apposita funzione disponibile alla voce di
menu “RICHIEDI ASSISTENZA” sempre presente nella sezione a sinistra della pagina web. Le
richieste di assistenza verranno evase durante 1’orario di lavoro e compatibilmente con gli altri impegni
del servizio.

Si garantisce una risposta entro 5 giorni lavorativi dalla richiesta e non potranno essere soddisfatte
nei 3 giorni antecedenti la data di scadenza del bando.

Si suggerisce di leggere attentamente il MANUALE ISTRUZIONI per 1’uso della procedura, reperibile

nel pannello di sinistra delle varie pagine di cui si compone il sito web e nella home page.

CORREZIONE E/O INTEGRAZIONE DELLA DOMANDA

Entro 1 termini di scadenza del bando, la domanda gia inviata ¢ modificabile solo previo annullamento
della stessa (tramite la funzione “Annulla domanda”) e invio di nuova domanda con le medesime
modalita sopra descritte. Il sistema riproporra nel format i dati gia inseriti, pertanto ¢ possibile
modificare solo quanto ritenuto necessario.

Dopo la scadenza del bando non sara piu possibile effettuare alcuna modifica della domanda di
partecipazione.

NOTA BENE: si fa presente che la riapertura della domanda comporta I’annullamento della
domanda precedentemente redatta on-line, con conseguente perdita di validita della ricevuta di
avvenuta compilazione.

Quindi tale procedura prevede la ripresentazione integrale della domanda di iscrizione on-line da
parte del candidato utilizzando la stessa modalita prevista al paragrafo ‘ISCRIZIONE ON LINE’.
L’annullamento della domanda non comporta la perdita di tutti i dati precedentemente caricati, comporta
semplicemente il “ritiro” della domanda inviata che perde di validita.

Attenzione a non confondere con la funzione Elimina domanda che invece elimina fisicamente la

domanda con tutti 1 dati al suo interno inseriti.
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I candidati hanno l'obbligo di comunicare gli eventuali cambiamenti di indirizzo, anche di indirizzo e-
mail, all’Azienda, la quale non assume alcuna responsabilita nel caso di loro irreperibilitd presso
l'indirizzo comunicato.

Ai sensi dell’art. 71 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445 e s.m.i., I’Amministrazione procedera ad effettuare
idonei controlli, anche a campione, sulla veridicita delle dichiarazioni rese nella domanda. Qualora
emerga la non veridicita del contenuto delle dichiarazioni, il dichiarante decade dai benefici
eventualmente conseguiti in seguito al provvedimento emanato, sulla base della dichiarazione non
veritiera.

Per la valutazione dei titoli, delle pubblicazioni, dei titoli scientifici e del curriculum formativo e
professionale si applicano i criteri previsti dal combinato disposto di cui agli artt. 11 ¢ 27 del D.P.R.
n.483/97. A tal fine, si precisa che la Commissione Esaminatrice:

a) valutera esclusivamente le pubblicazioni edite a stampa relative al quinquennio antecedente alla data
di pubblicazione del bando, dichiarate ed allegate sul portale in copia integrale, comprensiva di copertina;
b) valutera esclusivamente gli eventi formativi frequentati, anche come docente o relatore, relativi al
quinquennio antecedente alla data di pubblicazione del bando, attinenti alla disciplina messa a concorso
e successivi al conseguimento del diploma di specializzazione.

Qualora 1l candidato ritenesse di allegare la casistica operatoria, la stessa dovra essere successiva al
conseguimento della specialita e dovra riguardare il quinquennio antecedente alla data di pubblicazione
del bando. La casistica dovra essere debitamente sottoscritta dal Direttore Sanitario aziendale o dal
Direttore Medico di Presidio. Non sara presa in considerazione la casistica autocertificata o presentata in
modo diverso da quello suddetto.

Le prove d’esame sono quelle previste dall’art.26 del D.P.R. n.483/97.

Il superamento di ciascuna delle previste prove scritta e pratica ¢ subordinato al raggiungimento di una
valutazione di sufficienza espressa in termini numerici di almeno 21/30. Il superamento della prova orale
¢ subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza, espressa in termini numerici, di
almeno 14/20.

L’Azienda si riserva la possibilita di svolgere le prove concorsuali in modalita telematica a distanza,
anche con ’ausilio di Societa esterna specializzata nel settore e con mezzi informatici di proprieta del
candidato.

I1 calendario delle prove d’esame e le modalita di svolgimento delle stesse saranno notificati ai candidati
mediante avviso pubblicato sul sito internet aziendale (Amministrazione trasparente - sezione bandi di
concorso) almeno 15 giorni prima dell’inizio delle prove scritta e pratica ed almeno 20 giorni prima della

prova orale.
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In caso di svolgimento delle prove in modalita telematica a distanza, le modalita di espletamento
(compresi i requisiti che dovranno avere i mezzi informatici del candidato) saranno notificate in tempo
utile sul sito internet aziendale.

La mancata presentazione, qualunque ne sia la causa, nella sede, data e ora stabilite per I’effettuazione

delle prove concorsuali, o il mancato collegamento in caso di svolgimento delle prove in modalita

telematica a distanza, comporta la rinuncia al concorso stesso.

La graduatoria dei candidati specialisti e quella degli eventuali candidati iscritti alla scuola di specialita

saranno approvate con provvedimento del Direttore Generale.

I candidati specializzandi inseriti nella graduatoria dovranno comunicare tempestivamente a questa

Azienda il conseguimento della specializzazione.

Le operazioni di sorteggio dei componenti della Commissione avranno luogo presso la S.C. Risorse

Umane — Presidio di Vimercate — Via Santi Cosma e Damiano 10 — con inizio alle ore 10.30 del secondo

martedi successivo alla data di scadenza del bando.

I concorrenti vincitori € comunque coloro che saranno chiamati in servizio a qualsiasi titolo sono tenuti,

a pena di decadenza dall'assunzione stessa, a presentare entro trenta giorni dal ricevimento della notifica,

dichiarazione sostitutiva di certificazioni attestante i seguenti stati, qualita personali e fatti:

a) luogo e data di nascita;

b) residenza;

c) stato di famiglia;

d) cittadinanza;

e) di non aver riportato condanne penali che impediscano, ai sensi delle vigenti disposizioni, la
costituzione del rapporto di impiego con una Pubblica Amministrazione e di non essere destinatario
di provvedimenti che riguardino 1’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di
provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale ai sensi della vigente normativa;

f) di non essere stati destituiti, dispensati o decaduti dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione
ovvero licenziati a decorrere dalla data di entrata in vigore del primo contratto collettivo per aver
conseguito I’impiego stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non
sanabile;

g) possesso dei requisiti specifici di ammissione al concorso;

h) iscrizione all’albo professionale.

Si fa presente che 1’assunzione resta comunque subordinata all’esito favorevole degli accertamenti

sanitari finalizzati alla verifica dell’idoneita incondizionata allo svolgimento delle mansioni connesse

alla qualifica dirigenziale e disciplina per la quale ¢ stata disposta I’assunzione stessa. In caso di esito

negativo ovvero in presenza di limitazioni anche parziali strettamente collegate alla mansione, che
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comprende I’effettuazione di turni di pronta disponibilita e di guardia sia diurni che notturni, non
si potra procedere alla sottoscrizione del contratto individuale di lavoro.

Al personale Dirigente assunto in esito alla suddetta procedura concorsuale verra corrisposto il
trattamento economico previsto dal C.C.N.L. vigente alla data di assunzione e da successive disposizioni
per gli incarichi professionali.

In ragione delle necessita aziendali, i candidati per cui viene disposta 1’assunzione, siano essi specialisti

che specializzandi, dovranno assumere servizio entro € non oltre 6 mesi dal ricevimento della notifica

di assunzione, pena la decadenza dal diritto all’assunzione stessa.

Si fa inoltre presente che la nota di assunzione verra inviata all’indirizzo PEC o, in assenza, all’indirizzo
PEO eletto quale domicilio digitale dal candidato nella domanda di partecipazione.

In analogia a quanto sancito dall’articolo 35, comma 5-bis del D. Lgs. 30/03/2001, n. 165, al fine di
avere una stabilita del personale che possa garantire una costante e continua erogazione delle attivita, i
vincitori del presente bando di concorso, e coloro che saranno comunque assunti a tempo indeterminato
a seguito dell’utilizzo della graduatoria, dovranno permanere alle dipendenze di questa Azienda per un
periodo non inferiore a cinque anni.

Ai sensi dell’art. 9 — comma 5 — della legge 8 marzo 2017, n. 24, per i tre anni successivi al passaggio
in giudicato della decisione di accoglimento della domanda di risarcimento proposta dal danneggiato,
l'esercente la professione sanitaria, nell'ambito delle strutture sanitarie o sociosanitarie pubbliche, non
puo essere preposto ad incarichi professionali superiori rispetto a quelli ricoperti e il giudicato costituisce
oggetto di specifica valutazione da parte dei commissari nei pubblici concorsi per incarichi superiori.
In conformita a quanto previsto dall’art. 7 - punto 1) - del D. Lgs. n.165/2001 1I’Amministrazione
garantisce parita e pari opportunita tra uomini e donne per I’accesso al lavoro ed 1l trattamento sul lavoro.
Sulla base di eventuali sopravvenute circostanze e contingenze e nel rispetto delle norme di legge e delle
determinazioni regionali in ordine alla gestione del Servizio Socio Sanitario Regionale, 1’ Azienda si
riserva il diritto di rideterminare il numero dei posti banditi, di prorogare, sospendere, modificare o
annullare il presente concorso, nonché di attingere alla relativa graduatoria degli idonei per eventuali
sopravvenute necessita di assunzioni a tempo indeterminato /o a tempo determinato.

Per quanto non previsto dal presente bando di concorso si rimanda alla normativa vigente in materia.
Tutti i dati personali di cui I’Amministrazione sia venuta in possesso in occasione dell’espletamento del
procedimento concorsuale verranno trattati nel rispetto del Regolamento Europeo in materia di privacy;
la presentazione della domanda da parte del candidato implica il consenso al trattamento dei propri dati
personali a cura del personale assegnato all’ufficio preposto alla conservazione delle domande ed
all’utilizzo delle stesse per lo svolgimento delle procedure concorsuali e per quelle connesse

all’eventuale procedimento di assunzione, nonché per gli eventuali successivi utilizzi della
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graduatoria da parte di questa o altre Aziende. La presentazione della domanda di partecipazione implica
’autorizzazione del candidato alla comunicazione a soggetti terzi dei suddetti dati personali, ai fini di
consentire I’espletamento delle procedure di cui sopra.

Per qualsiasi informazione rivolgersi all'Ufficio Concorsi (tel. 0362/984839 - 0362/984702) il cui orario
di apertura al pubblico ¢ il seguente: dal lunedi al venerdi dalle ore 9,30 alle ore 12,00.

Il Direttore S.C. Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane
Vincenzo Ognibene



