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Oggetto: Conferimento incarichi libero-professionali a n. 5 Infermieri per i CAL aziendali.

Il DIRETTORE della S.C. Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane
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PREMESSO che il d.lgs. 30 marzo 2001, n. 165, recante “Norme generali sull ordinamento del
lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche”, secondo le previsioni degli articoli 4 e 17
attribuisce — tra I’altro — ai Dirigenti il potere di adottare atti e provvedimenti amministrativi,
compresi gli atti che impegnano I’amministrazione verso ’esterno;

DATO ATTO che il presente provvedimento viene adottato in osservanza delle istruzioni operative
rese dalla Direzione Strategica ed approvate con deliberazione n. 377 del 17 aprile 2026, nel
rispetto delle disposizioni e dei criteri per la definizione delle funzioni gestionali dei Dirigenti, ivi
richiamati;

RICHIAMATE

- la deliberazione n. 154 del 24 febbraio 2026 con la quale ¢ stata indetta procedura comparativa per
il reclutamento di Infermieri per i CAL aziendali mediante conferimento di incarichi libero-
professionali;

- la determinazione n. 413 del 4 maggio 2026 con la quale sono stati conferiti incarichi libero
professionali di Infermieri per i CAL aziendali ai seguenti candidati:

Corodi Valeria Viorica: n. 48 ore settimanali
Signorini Giuseppina: n. 42 ore settimanali
Lupascu Alexandru: n. 36 ore settimanali
Dattoli Arianna: n. 36 ore settimanali
Giunta Agata: n. 24 ore settimanali

Croitoru Maria: n. 36 ore settimanali
Donatelli Luigi: n. 12 ore settimanali
Rugari Antonino: n. 44 ore settimanali
Auteri Carmelo: n. 36 ore settimanali;

- la determinazione n. 706 del 24 giugno 2026 con la quale ¢ stata integrata la determinazione
413/2026 e sono stati conferiti incarichi libero professionali di Infermieri per 1 CAL aziendali ai
seguenti ulteriori candidati:

Sinisi Ilaria Irma: n. 36 ore settimanali

Petti Carmine: n. 40 ore settimanali

Bakoliliaina Eliane Marie Stanislas: n. 36 ore settimanali
Tayari Deyssem: n. 12 ore settimanali;

PRESO ATTO che i seguenti candidati hanno rinunciato all’incarico libero-professionale conferito
loro o non hanno confermato la propria disponibilita al conferimento dello stesso entro i termini
stabiliti:

Dattoli Arianna

Auteri Carmelo

Petti Carmine

Bakoliliaina Eliane Marie Stanislas;

OSSERVATO che il Dirigente delle Professioni Sanitarie del Polo Ospedaliero, con e-mail agli atti,
ha chiesto, al fine di sopperire totalmente la necessita aziendale di 444 ore settimanali, di procedere
allo scorrimento dell’elenco dei candidati idonei approvato con il citato provvedimento n.
413/2026;
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ACQUISITE le e-mail, agli atti, con la quale il candidato Salerno Vito e la candidata Moise
Mihaela hanno comunicato di non essere disponibili al conferimento degli incarichi di cui trattasi;

PRESO ATTO delle disponibilita a ricoprire 1’incarico dei seguenti candidati, facenti parte del
sopra citato elenco:

La Porta Antonella

Cantu' Katia

Sinisi Rosa

Sormani Laura Francesca

Liberto Anna;

RITENUTO, pertanto, di conferire incarico libero-professionale di Infermiere per i CAL Aziendali,
ai seguenti candidati con I’impegno orario a fianco di ognuno riportato:

La Porta Antonella: n. 30 ore settimanali

Cantu' Katia: n. 12 ore settimanali

Sinisi Rosa: n. 18 ore settimanali

Sormani Laura Francesca: n. 36 ore settimanali

Liberto Anna: n. 30 ore settimanali;

DATO ATTO che gli oneri derivanti dall’adozione del presente provvedimento, comprensivi
dell’eventuale estensione del contratto, sono stati imputati a bilancio con determinazione n.
413/2026 e determinazione n.706/2026;

DETERMINA
Per le motivazioni in premessa indicate:

1 di conferire, previo accertamento dell’idoneita incondizionata alla mansione, incarico libero-
professionale di Infermiere per i CAL Aziendali, della durata di 12 mesi, per un massimo di 50
settimane di attivita, eventualmente estensibili fino ad un massimo di 24 mesi, alle condizioni
riportate nell’avviso pubblico approvato con deliberazione n .154/2026, mediante scorrimento
dell’elenco dei candidati idonei, ai seguenti candidati con impegno orario a fianco di ognuno
riportato:

La Porta Antonella: n. 30 ore settimanali
Cantu' Katia: n. 12 ore settimanali

Sinisi Rosa: n. 18 ore settimanali

Sormani Laura Francesca: n. 36 ore settimanali
Liberto Anna: n. 30 ore settimanali;

2 di dare atto che detti incarichi libero-professionale non si configurano quale rapporto di pubblico
impiego, difettando degli elementi caratterizzanti quest’ultimo, essendo invece riconducibili alle
fattispecie contrattuali disciplinate e previste dagli articoli 2222 e seguenti del vigente codice
civile;

3 di dare atto che gli oneri derivanti dall’adozione del presente provvedimento comprensivi
dell’eventuale estensione del contratto, sono stati imputati a bilancio con determinazione n.
413/2026 e determinazione n.706/2026;
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4 di disporre I’invio, da parte della S.C. proponente, della presente determinazione alle Strutture
interessate;

5 di dare mandato agli uffici competenti per 1’invio della comunicazione agli interessati, oltre che
di dar corso alla sottoscrizione del contratto;

6 di dare atto che la presente determinazione, ¢ immediatamente esecutiva ai sensi dell’articolo 17
— comma 6 — della Lr. n. 33/2009, e verra pubblicata mediante affissione all’Albo dell’Azienda
nei modi di legge.

Il Dirigente Struttura

Riccardo Passoni (sostituto)
Documento firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs 82/2005 s.m.i. ¢ norme collegate

Azienda Socio-Sanitaria Territoriale (ASST) della Brianza
Via Santi Cosma e Damiano, 10, 20871 — Vimercate (MB)



