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Oggetto:  Indizione procedure comparative per il conferimento di incarichi libero-
professionali per la realizzazione del progetto “Da Uomo a Uomo”.

IL DIRETTORE GENERALE

Su proposta del DIRETTORE della S.C. Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane

RICHIAMATA la deliberazione aziendale n. 1 del 14.01.2021 di presa d’atto della D.G.R. n.
X1/3952 del 30.11.2020 avente ad oggetto “Determinazione in ordine all’attuazione dell’art. 19
della Legge Regionale n. 23/2019”, di costituzione dall’1.01.2021 dell’Azienda Socio Sanitaria
Territoriale (ASST) della Brianza, nonché di presa d’atto dei Decreti della D.G. Welfare nn. 16667 e
16668 del 31.12.2020, di assegnazione all’ASST della Brianza del personale, dei beni immobili,
mobili e mobili registrati;

PREMESSO che con deliberazione n. 139 del 20.02.2025 ¢ stato autorizzato I’avvio di tutti i
procedimenti amministrativi utili alla buona riuscita del progetto “Da Uomo a Uomo” ammesso nel
Piano di Azione Territoriale della ATS e finanziato per un importo pari ad € 153.248,39=;

ACQUISITA la nota del 21.02.2025, assentita dal Direttore Socio Sanitario, con la quale il
Dirigente responsabile della S.S.D. Psicologia Clinica, al fine di realizzare il progetto in questione,
ha chiesto di procedere all’indizione di procedure comparative per il reclutamento di professionisti
competenti a erogare specifiche prestazioni;

EVIDENZIATO che il suddetto Dirigente, nelle richiamata nota, ha precisato che il personale
dipendente avente le caratteristiche richieste non pud essere dedicato all’attivita di cui trattasi in
quanto completamente assorbito e dedicato all’attivita istituzionale;

RICHIAMATO Tl’art. 7, comma 6, del D. Lgs. n. 165/2001 che consente alle pubbliche
amministrazioni, per esigenze cui non possono far fronte con personale in servizio, la possibilita di
conferire incarichi individuali ad esperti di particolare e comprovata specializzazione universitaria,
determinando preventivamente durata, luogo, oggetto e compenso della collaborazione;

VISTO il regolamento aziendale per il conferimento di incarichi di collaborazione, approvato con
deliberazione n. 376 del 15.04.2019;

RITENUTO, pertanto, di indire distinte procedure comparative per il conferimento di incarichi
libero-professionali, della durata di due anni, a n. 2 Psicologi e a n. 1 Assistente Sociale,
approvando gli allegati avvisi che formano parte integrante e sostanziale del presente
provvedimento;
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EVIDENZIATO che, in relazione al numero dei partecipanti, i candidati ammessi alle procedure
comparative potranno essere sottoposti ad un colloquio di idoneita, anche in modalita telematica, da
parte di apposite Commissioni costituite come segue:
» Psicologi:

Presidente: dott.ssa Ninfa Barbara Lo lacono - Dirigente Psicologo - Responsabile della S.S.D.

Psicologia Clinica, o suo delegato;
Componente: dott. Attilio Cocchini — Dirigente Psicologo, o suo delegato;
Segretario: un impiegato amministrativo afferente all’area degli assistenti, o superiore;

» Assistente Sociale:
Presidente: dott.ssa Ninfa Barbara Lo Iacono - Dirigente Psicologo - Responsabile della S.S.D.
Psicologia Clinica, o suo delegato;
Componente: Erica Cantelli — Assistente Sociale, o suo delegato;
Segretario: un impiegato amministrativo afferente all’area degli assistenti, o superiore;

DATO ATTO che gli oneri derivanti dall’adozione del presente provvedimento, coperti con
apposito finanziamento di cui a delibera n. 139/2025 saranno imputati come segue:

Bil. |Ser. |Conto Descrizione Progetto 2025 2026 2027

PROG25-2 - PIANO D'AZIONE PER LA
SAN |LPS (33.10.800001 giNPf{gI;izgﬁ)?\IAIIS\I;FIFARIE COSTITUZIONE DEI CENTRI PER 23.968,00 € | €37.242,00 | €13.274,00
UOMINI AUTORI DI VIOLENZA

Totale 74.484,00 €

VISTA la proposta n. 209/2025 del Direttore della S.C. Gestione e sviluppo delle Risorse Umane,
con valore di attestazione di regolarita amministrativa ai sensi del D. Lgs. n. 123/2011, conservata
agli atti del presente procedimento;

ACQUISITI i pareri del Direttore Amministrativo, Sanitario e Socio Sanitario resi per quanto di
propria competenza ai sensi dell’art.3 del D. Lgs. n. 502/92 s.m.i.;

DELIBERA
Per le motivazioni in premessa indicate:

1. di indire distinte procedure comparative per il conferimento di incarichi libero-professionali a n.
2 Psicologi e a n. 1 Assistente Sociale, della durata di due anni, ai fini della realizzazione del
progetto “Da Uomo a Uomo™, in possesso dei requisiti € con le modalita riportate negli allegati
avvisi che, unitamente al fac-simile del contratto d’opera, formano parte integrante e sostanziale
del presente provvedimento e che saranno pubblicati sul sito aziendale per un periodo di 15 gg.
consecutivi;

2. di stabilire che, in relazione al numero dei partecipanti, i candidati ammessi alle procedure
comparative potranno essere sottoposti ad un colloquio di idoneita, anche in modalita, da parte di
apposita Commissione costituita come segue:

» Psicologi:
Presidente: dott.ssa Ninfa Barbara Lo lacono - Dirigente Psicologo - Responsabile della
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S.S.D. Psicologia Clinica, o suo delegato;
Componente: dott. Attilio Cocchini — Dirigente Psicologo, o suo delegato;
Segretario: un impiegato amministrativo afferente all’area degli assistenti, o superiore;

» Assistente Sociale:
Presidente: dott.ssa Ninfa Barbara Lo lacono - Dirigente Psicologo - Responsabile della
S.S.D. Psicologia Clinica, o suo delegato;
Componente: Erica Cantelli — Assistente Sociale, o suo delegato;
Segretario: un impiegato amministrativo afferente all’area degli assistenti, o superiore;

3. di dare atto gli oneri derivanti dall’adozione del presente provvedimento, coperti con apposito
finanziamento di cui a delibera n. 139/2025 saranno imputati come segue:

Bil. |Ser. |Conto Descrizione Progetto 2025 2026 2027

PROG25-2 - PIANO D'AZIONE PER LA
SAN |LPS |33.10.800001 gig;g?g;gfoﬁg;?“{m COSTITUZIONE DEI CENTRI PER 23.968,00 € | €37.242,00 | € 13.274,00
UOMINI AUTORI DI VIOLENZA

Totale 74.484,00 €

4. di disporre I’invio, da parte della S.C. proponente, della presente deliberazione alle Strutture
interessate;

5. di dare atto che la presente deliberazione, non soggetta a controllo, ¢ immediatamente esecutiva
ai sensi dell’art. 17 — comma 6 — della Legge Regionale 30.12.2009, n. 33, come modificato
dall’art. 1 — comma 1- lettera w) della Legge Regionale 11.08.2015, n. 23, e verra pubblicata
mediante affissione all’Albo dell’ Azienda nei modi di legge;

6. di dare atto infine che, ai sensi della Legge n. 241/1990, responsabile del procedimento ¢ la
dr.ssa Chiara Milliaccio — Direttore della S.C. Gestione e sviluppo delle risorse umane, e che il
responsabile dell’istruttoria e dell’esecuzione contestuale del presente provvedimento ¢ Bini
Olga, in servizio presso la medesima Struttura.

I seguenti Allegati sono parte integrante dell'Atto

Assistente sociale n.1 - Bando - Assistente sociale n.1 94078101308638c21c3985a51bf2b7d8ac47ebf0c0dae0d3061a5547¢51932eb

CUAV.pdf - CUAV

Psicologo n. 1 - Bando - Psicologo n. 1 - 2ebe653361¢3592ef3c03888fba491f14c17d900e6fc273{f915bc161ef7bbbS

Affiancamento CUAV.pdf Affiancamento CUAV

Psicologo n. 1- CUAV.pdf Bando - Psicologo n. 1 - 28b35e¢5d02029371e74dcabe294962¢7010045454dabb00b7e0d5f21aa7e5efa
CUAV

0000 fac-simile contratto 0000 fac-simile contratto bba692f8aec35889eab580e744a5e120f13c8888d2ce6d70973c9a50acd70786

d'opera.pdf d'opera

11 Direttore Generale
Dr. Carlo Alberto Tersalvi

Documento firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs 82/2005 s.m.i. e norme collegate
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