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Oggetto:   Attribuzione  incarichi  dirigenziali  a  favore  dei  Dirigenti  dell’Area  Sanità.  
 

IL DIRETTORE GENERALE

Su proposta del DIRETTORE della S.C. Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane
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RICHIAMATA la D.G.R. n. XI/1621 del 21 dicembre 2023, di nomina del dott. Carlo Alberto
Tersalvi quale Direttore Generale dell’Azienda Socio Sanitaria Territoriale (A.S.S.T.) della Brianza,
ai sensi degli articoli 3 e 3-bis del d.lgs. 30 dicembre 1992, n. 502, dell’articolo 2 del d.lgs. 4 agosto
2016, n. 171, e dell’articolo 12 della l.r. 30 dicembre 2009, n. 33;

RICHIAMATA la deliberazione n. 421 del 21 maggio 2026, con le quale sono state indette le
procedure selettive interne per il conferimento di incarichi dirigenziali di Responsabilità di Struttura
Semplice, Altissima Professionalità e Alta Specializzazione;

DATO ATTO che, con determinazioni del Direttore della S.C. Gestione e Sviluppo delle Risorse
Umane n. 604 dell’8 giugno 2026 e n. 739 del 26 giugno 2026, sono stati approvati i relativi bandi
interni, pubblicati sul sito internet aziendale nella sezione “Bandi di Concorsi e Avvisi – Bandi
riservati agli interni”;

VERIFICATO che, entro i termini previsti, sono pervenute le candidature di seguito indicate, come
risultanti  dai  verbali  del  26 giugno 2026 e 15 luglio 2026 della  S.C. Affari  Generali  e  Legali,
conservati agli atti:

- Responsabilità di Struttura Semplice  :

 Elettrofisiologia Desio  (all’interno della  S.C.  Cardiologia  e  U.C.I.C.  Desio):  dott.ssa
Donatella Ruggiero, nata il 22 novembre 1984;

- Altissima Professionalità  :

 “Tecniche diagnostiche e operative avanzate in gastroenterologia” (all’interno della S.C.
Gastroenterologia): dott. Enzo Domenico Mandelli, nato il 5 ottobre 1962;

 “Attività cardiologica in ambito territoriale” (articolazione interna del Polo Territoriale):
dott. Domenico Cuzzucrea, nato l’8 febbraio 1962;

 “Chirurgia senologica” (articolazione interna della S.S.D. Chirurgia Senologica): dott.
Pietro Colombo, nato il 17 settembre 1966;

 “Gestione  e  coordinamento  dell’urgenza chirurgica urologica” (articolazione interna
della S.C. Urologia Desio): dott. Achille Bianchi, nato l’11 agosto 1962;

 “Presa in carico postacuta e prevenzione secondaria per la patologia cerebrovascolare”
(articolazione interna della S.C. Neurologia Desio): dott.ssa Monica Borella, nata il 23
gennaio 1965;

 “Radiologia senologica” (articolazione interna della S.C. Radiologia Desio): 
o dott. Simone Pirotta, nato il 28 ottobre 1961;
o dott.ssa Francesca Mossi, nata il 6 aprile 1975;

- Alta Specializzazione  :

 “Imaging Ecografico” (all’interno della S.C. Radiologia Desio): dott. Francesco Brenna,
nato il 21 luglio 1984;

 “Fraility assessment unit-FAU – O.B.I. geriatrica” (all’interno del Pronto Soccorso di
Vimercate): dott.ssa Alessandra Maria Bonfanti, nata il 6 gennaio 1987;
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 “Antimicrobial  stewardship”  (all’interno  della  S.S.D.  Microbiologia):  dott.  Davide
Oggioni, nato il 16 giugno 1986;

DATO ATTO che la S.C. Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane ha verificato il possesso, da
parte dei candidati, dei requisiti di ammissione previsti dai bandi;

ACQUISITE agli atti della S.C. Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane, le relazioni motivate
dei Direttori responsabili, dalle quali risultano individuati, in relazione alla professionalità richiesta
per ciascun incarico, i dirigenti indicati nel dispositivo del presente provvedimento;

DATO  ATTO,  in  particolare,  che  per  l’incarico  di  Altissima  Professionalità  “Radiologia
Senologica” sono pervenute due candidature e che, all’esito della valutazione, la relazione motivata
del Direttore responsabile ha individuato la dott.ssa Francesca Mossi quale candidata cui conferire
l’incarico;

ACQUISITI gli esiti positivi delle verifiche dei rispettivi Collegi Tecnici, conservati agli atti della
S.C. Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane;

RITENUTO pertanto,  di  conferire  gli  incarichi  ai  dirigenti  individuati,  con  decorrenza  dal  1
novembre 2026 e per la durata di cinque anni, fermo restando che, in caso di cessazione anticipata
del rapporto di lavoro, l’incarico terminerà contestualmente;

DATO ATTO che il presente provvedimento non comporta oneri aggiuntivi a carico del Bilancio
aziendale, in quanto il finanziamento della retribuzione di posizione trova copertura nell’ambito
degli importi del Fondo per la retribuzione degli incarichi di cui all’articolo 72 del C.C.N.L. Area
Sanitaria 23 gennaio 2024;

VISTA la proposta del Direttore della S.C. Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane, con valore di
attestazione di regolarità  amministrativa ai  sensi del d.lgs.  n.  123/2011, conservata agli  atti  del
presente procedimento;

DATO ATTO che, ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, responsabile del procedimento è
Vincenzo Ognibene, Dirigente della S.C. Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane, e responsabile
dell’istruttoria  e  dell’esecuzione  del  presente  provvedimento  è  Viviana  Occhipinti,  in  servizio
presso la medesima struttura;

ACQUISITI i  pareri  del  Direttore  Amministrativo,  del  Direttore  Sanitario  e  del  Direttore
Sociosanitario,  resi  per  quanto  di  rispettiva  competenza  ai  sensi  dell’articolo  3  del  d.lgs.  n.
502/1992 e s.m.i.;

DELIBERA

per le motivazioni indicate in premessa:

1. di conferire, con decorrenza dal 1 novembre 2026, i seguenti incarichi dirigenziali:

- Responsabilità di Struttura Semplice  :
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 Elettrofisiologia Desio  (all’interno della  S.C.  Cardiologia  e  U.C.I.C.  Desio):  dott.ssa
Donatella Ruggiero, nata il 22 novembre 1984;

- Altissima Professionalità  :

 “Tecniche diagnostiche e operative avanzate in gastroenterologia” (all’interno della S.C.
Gastroenterologia): dott. Enzo Domenico Mandelli, nato il 5 ottobre 1962;

 “Attività cardiologica in ambito territoriale” (articolazione interna del Polo Territoriale):
dott. Domenico Cuzzucrea, nato l’8 febbraio 1962;

 “Chirurgia senologica” (articolazione interna della S.S.D. Chirurgia Senologica): dott.
Pietro Colombo, nato il 17 settembre 1966;

 “Gestione  e  coordinamento  dell’urgenza chirurgica urologica” (articolazione interna
della S.C. Urologia Desio): dott. Achille Bianchi, nato l’11 agosto 1962;

 “Presa in carico postacuta e prevenzione secondaria per la patologia cerebrovascolare”
(articolazione interna della S.C. Neurologia Desio): dott.ssa Monica Borella, nata il 23
gennaio 1965;

 “Radiologia  senologica”  (articolazione  interna  della  S.C.  Radiologia  Desio):  dott.ssa
Francesca Mossi, nata il 6 aprile 1975;

- Alta Specializzazione  :

 “Imaging Ecografico” (all’interno della S.C. Radiologia Desio): dott. Francesco Brenna,
nato il 21 luglio 1984;

 “Fraility assessment unit-FAU – O.B.I. geriatrica” (all’interno del Pronto Soccorso di
Vimercate): dott.ssa Alessandra Maria Bonfanti, nata il 6 gennaio 1987;

 “Antimicrobial  stewardship”  (all’interno  della  S.S.D.  Microbiologia):  dott.  Davide
Oggioni, nato il 16 giugno 1986;

2. di dare atto che gli incarichi hanno durata quinquennale e che, in caso di cessazione del rapporto
di lavoro antecedente alla relativa scadenza, termineranno contestualmente alla cessazione;

3. di demandare alla S.C. Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane la predisposizione dei relativi
contratti individuali di incarico;

4. di dare atto che il presente provvedimento non comporta oneri aggiuntivi a carico del Bilancio
aziendale,  trovando il  finanziamento  della  retribuzione  di  posizione  copertura  nell’ambito degli
importi  del  Fondo  per  la  retribuzione  degli  incarichi  di  cui  all’articolo  72  del  C.C.N.L.  Area
Sanitaria 23 gennaio 2024;

5. di disporre l’invio della presente deliberazione, a cura della Struttura Complessa proponente, agli
interessati;

6. di dare atto che la presente deliberazione, non soggetta a controllo, è immediatamente esecutiva
ai sensi dell’articolo 17, comma 6, della l.r. 30 dicembre 2009, n. 33, come modificato dall’articolo
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1, comma 1,  lettera w), della l.r.  11 agosto 2015, n.  23, e verrà pubblicata mediante affissione
all’Albo dell’Azienda nei modi di legge.

Il Direttore Generale 
         Dr. Carlo Alberto Tersalvi

  Documento firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs 82/2005 s.m.i. e norme collegate
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