
L’incarico

In particolare, a titolo esemplificativo e non esaustivo l’incarico comporta la gestione delle 

 Gestione delle attività inerenti l’area stipendiale nel suo complesso no
problematiche connesse ad un’ottimale gestione degli stipendi dei dipendenti e di ogni altro 

 
nell’ambito dell’applicazione dei rinnovi contrattuali;

 

 
innovative nell’ambito della gestione della procedura informatica in dotazione, anche 
attraverso, ove necessario, specifici contatti e/o incontri con il personale dell’azienda 

 

Profilo professionale richiesto per l’ammissione: –



L’incarico
dell’assetto e degli istituti giuridico/economici connessi al rapporto di lavoro

e previdenziale dell’assicurazione a carattere generale 
dell’INPS e delle sue eccezioni costituite dai regimi speciali e dalle gestioni esclusive, esonerative, 

 assicurativa dell’iscritto che si esplica mediante la verifica e 

 

 

 

 

 

militare ecc&). 

richiesto per l’ammissione: –



L’incarico  

L’incarico di funzione organizzativa <Settore Giuridico Assunzioni=

elle Risorse Umane alla quale appartiene, come l’Ufficio Presenze, Ufficio 

 gestione dell’istruttoria e di tutti gli adempimenti per la contrattualizzazione del personale 
to e Dirigenza) e del personale con contratto <atipico=;

 

 

Profilo professionale richiesto per l’ammissione:

–


