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Oggetto: Esito dell’avviso pubblico, ai sensi dell’articolo 15 septies, comma 1 del d.Igs. 30
dicembre 1992 n. 502, per I’assunzione con incarico a tempo pieno e determinato di n. 1
Dirigente Medico da assegnare alla S.S. “Qualita e Risk Management”.
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Attestazione di regolarita economico-contabile
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Oggetto: Esito dell’avviso pubblico, ai sensi dell’articolo 15 septies, comma 1 del d.Igs. 30
dicembre 1992 n. 502, per I’assunzione con incarico a tempo pieno e determinato di n. 1
Dirigente Medico da assegnare alla S.S. “Qualita e Risk Management”.

Il DIRETTORE della S.C. Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane
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PREMESSO che il d.lgs. 30 marzo 2021, n. 165, recante “Norme generali sull ordinamento del
lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche”, secondo le previsioni degli articoli 4 e 17
attribuisce — tra I’altro — ai Dirigenti il potere di adottare atti e provvedimenti amministrativi,
compresi gli atti che impegnano I’amministrazione verso 1’esterno;

DATO ATTO che il presente provvedimento viene adottato in osservanza delle istruzioni operative
rese dalla Direzione Strategica ed approvate con deliberazione n. 377 del 17 aprile 2026, nel
rispetto delle disposizioni e dei criteri per la definizione delle funzioni gestionali dei Dirigenti, ivi
richiamati;

RICHIAMATI:

- la determinazione n. 386 del 20 aprile 2026, con la quale ¢ stato indetto avviso pubblico per
I’assunzione con incarico a tempo pieno e determinato, della durata di 3 anni, ai sensi dell’art. 15
septies, comma 1, del d.lgs. n. 165/2001, per n. 1 Dirigente Medico da assegnare alla S.S.
“Qualita e Risk Management”;

- il verbale di constatazione redatto dalla S.C. Affari Generali e Legali in data 27 marzo 2026, dal
quale risulta che a questa Azienda, entro il termine stabilito dall'avviso per la presentazione delle
domande di partecipazione, la domanda di partecipazione da parte di un solo candidato,
Bernardo Stefano;

VISTO il verbale redatto in data 7 maggio 2026 dalla commissione per la comparazione dei titoli e
I’effettuazione del colloquio di idoneita, previsto con il citato provvedimento n. 386/2026, da cui
risulta che il candidato Bernardo Stefano € stato dichiarato idoneo;

RITENUTO, pertanto, nell’approvare il citato verbale, di assumere con incarico a tempo pieno e
determinato per la durata di 3 anni, ai sensi dell’articolo 15 septies, comma 1 del d.lgs. 30 dicembre
1992 n. 502, nella qualifica di Dirigente Medico da assegnare alla S.S. “Qualita e Risk
Management” il candidato Bernardo Stefano;

DATO ATTO che gli oneri derivanti dall’adozione del presente provvedimento sono gia stati
imputati a bilancio con deliberazione n. 236 dell’11 marzo 2026;

DETERMINA

Per le motivazioni in premessa indicate:

1 diapprovare il verbale redatto in data 7 maggio 2026 dalla commissione esaminatrice dell’avviso
pubblico, indetto con deliberazione n. 236/2026, per il conferimento ai sensi dell’art. 15 septies,
comma 1 del d.Igs. 30 dicembre 1992 n. 502, di un incarico a tempo pieno e determinato, per la
durata di 3 anni, a n. 1 Dirigente Medico da assegnare alla S.S. “Qualita e Risk Management”;

2 di prendere atto che nel citato verbale il candidato Bernardo Stefano ¢ stato dichiarato idoneo;

3 di assumere pertanto con incarico a tempo pieno e determinato per la durata di 3 anni, ai sensi

dell’articolo 15 septies, comma 1 del d.Igs. 30 dicembre 1992 n. 502, nella qualifica di Dirigente
Medico da assegnare alla S.S. “Qualita e Risk Management”, il citato candidato;
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di dare atto che la data di effettiva assunzione in servizio sara definita nel contratto individuale -
atto costitutivo del rapporto di lavoro, previo accertamento dell’idoneita incondizionata alla
mansione;

di dare mandato agli uffici competenti per I’invio della comunicazione all’interessato, nonché
per la sottoscrizione del contratto;

di dare atto che gli oneri derivanti dall’adozione del presente provvedimento sono gia stati
imputati a bilancio con determinazione n. 236 dell’11 marzo 2026;

di dare atto che la presente determinazione, ¢ immediatamente esecutiva ai sensi dell’articolo 17
— comma 6 — della Lr. n. 33/2009, e verra pubblicata mediante affissione all’Albo dell’ Azienda
nei modi di legge.

Il Dirigente Struttura
Vincenzo Ognibene

Documento firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs 82/2005 s.m.i. e norme collegate
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