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PREMESSO che il d.lgs. 30 marzo 2001, n. 165, recante “Norme generali sull’ordinamento del
lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche”, secondo le previsioni degli articoli 4 e 17
attribuisce  – tra  l’altro  – ai  Dirigenti  il  potere  di  adottare  atti  e  provvedimenti  amministrativi,
compresi gli atti che impegnano l’amministrazione verso l’esterno;

DATO ATTO che il presente provvedimento viene adottato in osservanza delle istruzioni operative
rese  dalla  Direzione  Strategica  ed  approvate  con  deliberazione  n.  377 del  17  aprile  2026,  nel
rispetto delle disposizioni e dei criteri per la definizione delle funzioni gestionali dei Dirigenti, ivi
richiamati;

PRESO ATTO che, con determinazione n. 1202 dell’1 ottobre 2026, in esito all’avviso pubblico
per l’assunzione con incarico di supplenza di n. 1 Dirigente Medico nella disciplina di Pediatria, è
stata disposta l’assunzione a tempo determinato della  candidata Petrela Sigi – classificata al  1°
posto nella graduatoria degli specializzandi – mediante conferimento di incarico di supplenza presso
il P.O. di Desio in relazione all’assenza dal servizio per astensione ai sensi del d.lgs. n. 151/2001
della titolare,  per tutta la durata dell’assenza stessa e, comunque, non oltre il 31 dicembre 2026,
salvo il caso in cui dovesse intervenire anche per l’anno 2027 una proroga dell’articolo 2 ter comma
5 del d.l. 18/2020; 

PRESO ATTO che,  in  seguito  all’adozione  del  provvedimento  di  assunzione,  la  candidata  ha
concordato  con  l’Azienda  l’inizio  servizio  successivamente  al  conseguimento  del  diploma  di
specializzazione previsto per la data dell’11 novembre 2026; 

RITENUTO, pertanto, in rettifica della determinazione n. 1202 dell’1 ottobre 2026, di procedere
alla predetta assunzione non più con le modalità statuite dall’articolo 2 ter comma 5 del d.l. 18/2020
- essendo venuti meno i presupposti fondanti tale istituto - bensì direttamente mediante stipula di
contratto di supplenza nella qualifica di Dirigente Medico nella disciplina di Pediatria;

DATO ATTO che gli oneri derivanti dal presente provvedimento sono già stati imputati a bilancio
con determinazione n. 1202 dell’1 ottobre 2026; 

DETERMINA

Per le motivazioni in premessa indicate:

1 di  rettificare  la  determinazione  n.  1202  dell’1  ottobre  2026,  essendo  venuti  meno,  per  le
motivazioni riportate in premessa, i presupposti legittimanti l’assunzione prevista e disciplinata
dall’art. 2 ter comma 5 del d.l. 18/2020;

2 di assumere, pertanto, quale Dirigente Medico nella disciplina di Pediatria la dott.ssa Petrela
Sigi, mediante stipula di contratto di supplenza presso il P.O. di Desio in relazione all’assenza
dal servizio per astensione ai sensi del d.lgs. n. 151/2001 della titolare, per la durata massima di
un anno, o periodo inferiore in relazione al rientro in servizio della stessa;

3 di dare atto che la data di effettiva assunzione in servizio sarà definita nel contratto individuale
- atto costitutivo del rapporto di lavoro;
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4 di dare atto che gli oneri derivanti dal presente provvedimento sono già stati imputati a bilancio
con determinazione n. 1202 dell’01 ottobre 2026;

5 di dare mandato agli uffici competenti per l’invio della comunicazione all’interessata, oltre che
di dar corso alla sottoscrizione del contratto;

6 di disporre l’invio, da parte della S.C. proponente, della presente determinazione alle Strutture
interessate;

7 di dare atto che la presente determinazione, è immediatamente esecutiva ai sensi dell’articolo
17, comma 6, della l.r. n. 33/2009, e verrà pubblicata mediante affissione all’Albo dell’Azienda
nei modi di legge.

       Il Dirigente Struttura
       Vincenzo Ognibene 
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