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Oggetto: Oggetto: Esito dell’avviso pubblico per I’assunzione con incarico di supplenza di n.
2 Dirigenti Medici nella disciplina di Ginecologia e Ostetricia - conseguenti provvedimenti.

I1 DIRETTORE della S.C. Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane
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PREMESSO che il d.lgs. 30 marzo 2001, n. 165, recante “Norme generali sull ordinamento del
lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche”, secondo le previsioni degli articoli 4 e 17
attribuisce — tra I’altro — ai Dirigenti il potere di adottare atti e provvedimenti amministrativi,
compresi gli atti che impegnano I’amministrazione verso 1’esterno;

DATO ATTO che il presente provvedimento viene adottato in osservanza delle istruzioni operative
rese dalla Direzione Strategica ed approvate con deliberazione n. 377 del 17 aprile 2026, nel
rispetto delle disposizioni e dei criteri per la definizione delle funzioni gestionali dei Dirigenti, ivi
richiamati;

RICHIAMATA la determinazione n. 724 del 26 giugno 2026 con la quale ¢ stato indetto avviso
pubblico per I’assunzione con incarico di supplenza di n. 2 Dirigenti Medici nella disciplina di
Ginecologia e Ostetricia ai fini della sostituzione delle titolari V.T.I. - assente dal servizio per
astensione obbligatoria ai sensi del d.Igs. n. 151/2001 — e P.I. — assente dal servizio per aspettativa ai
sensi dell’articolo 12, comma 1, del CCNL integrativo del comparto sanita del 20 settembre 2001;

PRESO ATTO

- che la dipendente P.I. ha chiesto ed ottenuto, al rientro dall’aspettativa, il trasferimento sul presidio
territoriale;

- che ¢ venuta meno la necessita di ovviare all’assenza della stessa con un contratto di supplenza —
data anche la prossimita del rientro in servizio prevista per il mese di settembre;

CONSIDERATO che deliberazione n. 496 del 14 luglio 2026 la Direzione Strategica ha
autorizzato, tra le altre, I’assunzione di n. 2 Dirigenti Medici in Ginecologia e Ostetricia per il
Presidio di Desio ai fini della sostituzione delle titolari G.M. e B.L. - assenti dal servizio per
astensione obbligatoria ai sensi del d.Igs. n. 151/2001;

RITENUTO, pertanto, di utilizzare 1’esito della procedura distinta in epigrafe per I’assunzione con
incarico di supplenza di n. 3 Dirigenti Medici nella disciplina di Ginecologia e Ostetricia;

ATTESO che il Garante per la Protezione dei Dati Personali ha fornito delle indicazioni specifiche
in merito alla pubblicazione dei dati relativi alle graduatorie dei concorsi pubblici stabilendo che
debbano essere pubblicati i soli dati anagrafici dei vincitori o degli idonei in graduatoria qualora si
proceda allo scorrimento della stessa;

CONSIDERATO, altresi che, in ottemperanza ai principi di pubblicita e trasparenza, anche alla
luce delle indicazioni di ANAC, ¢ necessario procedere alla pubblicazione della graduatoria del
concorso de quo mediante anonimizzazione dei dati dei candidati con indicazione del codice ID
della domanda;

RICHIAMATO [I’elenco protocollato in data 17 luglio 2026 dalla S.C. Affari Generali e Legali —
Ufficio Protocollo, dal quale risulta che entro i termini di scadenza dell’avviso pubblico sono
pervenute le domande di partecipazione da parte dei seguenti n. 20 candidati identificati con i
seguenti ID: candidati specialisti: 5668144 — 5669319;

ID: candidati specializzandi: 5686831 — 5668308 — 5686539 — 5678352 — 5679607 — 5688754 —
5671998 — 5676268 — 5679742 — 5688873 — 5688631 — 5679702 — 5684875 — 5688803 — 5688794 -
5673142 — 5675118 — 5669527,
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CONSTATATO che tutti i candidati sono risultati in possesso dei requisiti generali e specifici
richiesti ai fini dell’ammissione all’ Avviso;

VISTO il verbale redatto in data 27 luglio 2026 dalla Commissione per la valutazione dei titoli e
I’effettuazione del colloquio di idoneita previsto con il citato provvedimento n. 724/2026, dal quale
risulta:
- la presenza al colloquio dei soli candidati identificati con i seguenti ID:
candidati specialisti: 5668144;
candidati specializzandi: 5668308 — 5679702 — 5673142 — 5678352 — 5669527 — 5684875 -
5679742
5688803 — 5676268 — 5679607;
- che il candidato specialista ha superato il colloquio ed ¢ stato dichiarato idoneo;
- che la Commissione ha formulato la seguente graduatoria di merito tra i candidati specializzandi:

1D Titoli Prova orale | TOTALE
1o | 5668308 0,150 48,000 48,150
20 | 5679702 0,150 46,000 46,150
30 | 5673142 0,200 45,000 45,200
4° | 5678352 0,450 44,000 44,450
50 5669527 0,150 42,000 42,150
6° 5684875 0,650 40,000 40,650
7° 5679742 0,000 40,000 40,000
g° 5688803 0,500 39,000 39,500
9o 5676268 0,050 38,000 38,050
10° | 5679607 0,150 37,000 37,150

RITENUTO, nell’approvare il richiamato verbale, di assumere quale Dirigente Medico nella
disciplina di Ginecologia e Ostetricia la candidata specialista Matera Valeria (ID 5668144),
conferendole I’incarico di supplenza presso il P.O. di Carate Brianza in relazione all’assenza dal
servizio per astensione obbligatoria ai sensi del d.Igs. n. 151/2001 della titolare V.T.I. per tutta la
durata dell’astensione stessa;

VISTO [P’articolo 1 comma 268 lettera a) della 1. 30 dicembre 2021, n. 234, il quale consente per
I’anno 2026 il conferimento di incarichi a tempo determinato della durata di sei mesi,
eventualmente prorogabili, anche ai medici in formazione specialistica regolarmente iscritti
all’ultimo e al penultimo anno di corso della scuola di specializzazione;

RITENUTO, pertanto, di assumere i candidati Bertinato Riccardo (ID 5668308) e Pratico
Francesca (ID 5679702) — classificati rispettivamente al 1° e al 2° posto nella graduatoria degli
specializzandi — mediante conferimento di incarico di supplenza presso il P.O. di Desio in relazione
all’assenza dal servizio per astensione obbligatoria ai sensi del d.lgs. n. 151/2001 delle titolari G.M.
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e B.L. per tutta la durata delle astensioni stesse € comunque non oltre il 31 dicembre 2026, salvo il
caso in cui dovesse intervenire anche per I’anno 2027 una proroga dell’articolo 2 ter comma 5 del
d.l. 18/2020; in tale ipotesi infatti il termine di scadenza di cui sopra sara da intendersi
automaticamente differito all’anno successivo sino alla concorrenza della durata massima di 6 mesi
eventualmente prorogabili;

PRECISATO altresi che, nel caso in cui i candidati specializzandi conseguano il titolo di
specializzazione durante il rapporto di lavoro, dalla data di conseguimento del titolo I’'impegno
orario si intendera automaticamente trasformato da 32 a 38 ore settimanali;

DATO ATTO che gli oneri derivanti dal presente provvedimento:

- trovano regolare copertura economica e finanziaria nei competenti conti economici del Bilancio di
Previsione dell'anno 2026 oltre che nell'ambito del Piano Triennale dei Fabbisogni di Personale;

- per I’assunzione di n. 2 candidati sono gia stati imputati a bilancio con determinazione n. 724 del
26 giugno 2026;

- per I’assunzione dell’ulteriore candidato sono imputati ai conti nn. 40.10.100010 “COMPETENZE
FISSE DIRIGENZA MEDICA - TD”, 40.10.100040 “ONERI SOCIALI DIRIGENZA MEDICA -
TD”, 49.05.000005 “IRAP PERSONALE DIPENDENTE” e 49.10.100003 “IMPOSTE DI
BOLLO?” di contabilita generale del bilancio sanitario dell’esercizio in corso;

DETERMINA
Per le motivazioni in premessa indicate:

1  di approvare il verbale redatto in data 27 luglio 2026 dalla Commissione per la valutazione dei
titoli e I’effettuazione del colloquio di idoneita ai candidati all’Avviso pubblico, indetto con
determinazione n. 724 del 26 giugno 2026, dal quale risulta:

- la presenza al colloquio dei soli candidati identificati con i seguenti ID:

candidati specialisti: 5668144;

candidati specializzandi: 5668308 — 5679702 — 5673142 — 5678352 — 5669527 — 5684875 —
5679742 - 5688803 — 5676268 — 5679607,

- che il candidato specialista ha superato il colloquio ed ¢ stato dichiarato idoneo;

- che la Commissione ha formulato la seguente graduatoria di merito tra i candidati

specializzandi:
1D Titoli Prova orale | TOTALE
1° | 5668308 0,150 48,000 48,150
20 | 3679702 0,150 46,000 46,150
30 | 5673142 0,200 45,000 45,200
4° | 5678352 0,450 44,000 44,450
50 | 5669527 0,150 42,000 42,150
6° | 5684875 0,650 40,000 40,650
70 | 5679742 0,000 40,000 40,000

Azienda Socio-Sanitaria Territoriale (ASST) della Brianza
Via Santi Cosma e Damiano, 10, 20871 — Vimercate (MB)



Sistema Socio Sanitario

% Regione
Lombardia

ASST Brianza

8° 5688803 0,500 39,000 39,500
9° 5676268 0,050 38,000 38,050
10° | 5679607 0,150 37,000 37,150

di assumere quale Dirigente Medico nella disciplina di Ginecologia e Ostetricia la candidata
specialista Matera Valeria (ID 5668144), conferendole ’incarico di supplenza presso il P.O. di
Carate Brianza in relazione all’assenza dal servizio per astensione obbligatoria ai sensi del
d.lgs. n. 151/2001 della titolare V.T.I. per tutta la durata dell’astensione stessa;

di assumere 1 candidati Bertinato Riccardo (ID 5668308) e Pratico Francesca (ID 5679702) —
classificati rispettivamente al 1° e al 2° posto nella graduatoria degli specializzandi — mediante
conferimento di incarico di supplenza presso il P.O. di Desio in relazione all’assenza dal
servizio per astensione obbligatoria ai sensi del d.lgs. n. 151/2001 delle titolari G.M. e B.L. per
tutta la durata delle astensioni stesse € comunque non oltre il 31 dicembre 2026, salvo il caso in
cui dovesse intervenire anche per I’anno 2027 una proroga dell’articolo 2 ter comma 5 del d.1.
18/2020; in tale ipotesi infatti il termine di scadenza di cui sopra sara da intendersi
automaticamente differito all’anno successivo sino alla concorrenza della durata massima di 6
mesi eventualmente prorogabili;

di dare atto che, nel caso in cui 1 candidati specializzandi conseguano il titolo di
specializzazione durante il rapporto di lavoro, dalla data di conseguimento del titolo I’impegno
orario si intendera automaticamente trasformato da 32 a 38 ore settimanali;

di dare atto che gli oneri derivanti dal presente provvedimento:

- trovano regolare copertura economica e finanziaria nei competenti conti economici del
Bilancio di Previsione dell'anno 2026 oltre che nell'ambito del Piano Triennale dei Fabbisogni
di Personale;

- per I’assunzione di n. 2 candidati sono gia stati imputati a bilancio con determinazione n. 724
del 26 giugno 2026;

- per I’assunzione dell’ulteriore candidato sono imputati ai conti nn. 40.10.100010
“COMPETENZE FISSE DIRIGENZA MEDICA - TD”, 40.10.100040 “ONERI SOCIALI
DIRIGENZA MEDICA - TD”, 49.05.000005 “IRAP PERSONALE DIPENDENTE” e
49.10.100003 “IMPOSTE DI BOLLO” di contabilita generale del bilancio sanitario
dell’esercizio in corso;

di dare atto che la data di effettiva assunzione in servizio sara definita nel contratto individuale -
atto costitutivo del rapporto di lavoro - previo accertamento dell’idoneita incondizionata alla
mansione;

di dare mandato agli uffici competenti per I’invio della comunicazione agli interessati, nonché
per la sottoscrizione dei contratti;

di disporre I’invio, da parte della S.C. proponente, della presente determinazione alle Strutture
interessate;
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9 di dare atto che la presente determinazione, ¢ immediatamente esecutiva ai sensi dell’articolo 17
— comma 6 — della l.r. n. 33/2009, e verra pubblicata mediante affissione all’Albo dell’ Azienda
nei modi di legge.

Il Dirigente Struttura

Riccardo Passoni (sostituto)
Documento firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs 82/2005 s.m.i. e norme collegate
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