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ASST Brianza

AVVISO RISERVATO AL PERSONALE DIPENDENTE
DELL’A.S.S.T. DELLA BRIANZA
NELLA QUALIFICA DI DIRIGENTE MEDICO

per il conferimento dell’incarico di

DIRIGENTE RESPONSABILE DELLA
STRUTTURA SEMPLICE DIPARTIMENTALE “EMATOLOGIA”
guale articolazione del Dipartimento Area Oncologica
(Scadenza ore 12.00 del 04.04.2025)

Si comunica che, con deliberazione n. 194 del 12.03.2025, per le motivazioni in essa contenute, € stato
indetto avviso, riservato al personale dipendente dell’ASST nella qualifica di Dirigente Medico, per il
conferimento dell’incarico di Dirigente Responsabile della Struttura Semplice Dipartimentale
“Ematologia” — gerarchicamente afferente al Dipartimento Area Oncologica - i cui contenuti sono quelli
risultanti dalla scheda di dettaglio allegata.

Gli aspiranti devono essere in possesso dei seguenti requisiti di ammissione:

- essere dipendenti dell’ASST della Brianza nella qualifica di Dirigente Medico;

- aver maturato almeno 5 anni di servizio. Nel computo degli anni rientrano i periodi di effettiva
anzianita di servizio maturata, con o senza soluzione di continuita, anche a tempo determinato e/o a
tempo ridotto con incarico dirigenziale, nella medesima disciplina relativa all’incarico da conferire,
presso: Aziende od Enti di cui all’art. 1 CCNL/2024; altre amministrazioni di comparti diversi;
ospedali privati accreditati; ospedali, Aziende Ospedaliero-universitarie pubbliche e private o altre
strutture pubbliche dei paesi dell’Unione Europea. Tale esperienza deve essere maturata con
incarico dirigenziale o equivalente alle funzioni dirigenziali nonché certificata dalle strutture stesse
e riconosciuta in base alle disposizioni legislative vigenti.

I requisiti di ammissione sopra indicati devono essere posseduti alla data di scadenza dell’avviso.
L’idoneita dei candidati sara valutata dal Direttore di Struttura, sulla base delle competenze ed
esperienze documentate dai candidati nel proprio curriculum vitae, nonché delle attitudini personali e

delle valutazioni del Collegio Tecnico.

Il conferimento dell’incarico avverra mediante atto deliberativo, su proposta del Direttore Sanitario,
previa verifica positiva del Collegio Tecnico.



Durata: fermo restando il limite ordinamentale per il collocamento a riposo, la durata dell’incarico ¢ di 5
anni.

I Dirigenti interessati potranno presentare istanza (redatta secondo 1’allegato schema) entro e non oltre
le ore 12.00 del giorno 04.04.2025.

La domanda dovra essere consegnata a mano presso 1’ufficio protocollo dell’ Azienda 0 mediante posta
elettronica certificata esclusivamente al seguente indirizzo: protocollo@pec.asst-brianza.it

Si precisa che i documenti eventualmente allegati dovranno essere in formato .pdf, unico file, ovvero
pdf/A, unico file. Non saranno considerate valide le domande inviate ad altra casella di posta elettronica
dell’ Azienda ovvero domande inviate con piu allegati formato PDF o altro formato.

All’istanza di partecipazione all’avviso (come da fac-simile allegato) devono essere allegati:
a) curriculum formativo e professionale, datato e firmato dal candidato;
b) breve presentazione della candidatura (max 1 pagina);
c) fotocopia di un documento d’identita in corso di validita.

Tutte le informazioni e atti relativi al presente bando saranno pubblicate sul sito internet www.asst-
brianza.it nella sezione “Amministrazione trasparente — bandi di concorso — Bandi riservati agli
interni”.

L’amministrazione si riserva, a suo insindacabile giudizio, la facolta, per motivate ragioni e nel
pubblico interesse di prorogare, sospendere, modificare, revocare (anche in modo parziale), annullare
il presente avviso, nonché di riaprirne i termini e di non conferire I’incarico, senza che per i candidati
sorga alcuna pretesa o diritto.

Per qualsiasi informazione relativa alla domanda di partecipazione rivolgersi all'Ufficio Sviluppo
Risorse Umane dell’ Azienda presso 1’Ospedale di Vimercate (tel. 039/6655363 - 039.6654546) il cui
orario di apertura al pubblico ¢ il seguente: dal lunedi al venerdi dalle ore 9,30 alle ore 12,00.

Il Direttore Generale
Dr. Carlo Alberto Tersalvi


mailto:protocollo@pec.asst-brianza.it
http://www.asst-brianza.it/
http://www.asst-brianza.it/

SCHEDA DETTAGLIO

DENOMINAZIONE

SSD Ematologia

TIPOLOGIA Struttura Semplice Dipartimentale

DIPENDENZA . . .

GERARCHICA Dipartimento Area Oncologica
La Struttura Semplice Dipartimentale di Ematologia afferisce funzionalmente al Dipartimento
Area Oncologica della Asst — Brianza da cui dipende e con la quale condivide le risorse
strutturali, tecnologiche ed organizzative (i.e.: partecipazione alle attivita di guardia, attivita
MAC e ambulatoriale, etc.)
Obbiettivo per la SSD di Ematologia € ampliare e rafforzare all’'interno dell’ASST Brianza il
riferimento specialistico trasversale per tutti i presidi ospedalieri che la compongono
(Vimercate, Desio, Carate, Seregno, Giussano).
La SSD affronta tutti i problemi di interesse Ematologico, con particolare attenzione alla
patologia oncologica, eccettuati i quesiti di Emostasi e Trombosi di competenza della SC
Immunotrasfusionale.
Presso la ASST Brianza la SSD Ematologia si occupa di:
- attivita diagnostica e terapeutica in regime di ambulatorio e MAC nell’ambito delle
patologie oncoematologiche quali linfomi, mieloma multiplo, leucemie acute e croniche,
neoplasie mieloproliferative, mielodisplasie, essendo per queste ultime centro di riferimento
della rete regionale delle malattie rare.
- attivita diagnostica in regime di ambulatorio e MAC nell’ambito dei quesiti di Ematologia di
base: anemie, leucopenie, piastrinopenie, gammopatie monoclonali, splenomegalie,
linfoadenomegalie, piastrinosi, leucocitosi, poliglobulie. Etc..., non necessariamente

Attivita classificabili in ambito oncologico, con presa in carico di patologie con necessita di

trattamento, quadri a potenziale rischio evolutivo o situazioni di incertezza diagnostica.
La attivita diagnostica e terapeutica viene svolta nel presidio di Vimercate, da lunedi a
venerdi, e dal 2023 nel presidio di Desio il martedi, con previsione di ampliamento.

- attivita di consulenza ematologica, per le patologie di riferimento, presso le strutture di
ricovero ordinario, DH/MAC e Pronto Soccorso dei diversi presidi aziendali, in presenza o da
remoto.

La attivita diagnostica comprende la esecuzione di aspirati midollari e biopsie osteomidollari.

La attivita terapeutica comprende la somministrazione di chemioterapie, immunoterapie,
terapie target per le patologie in elenco, nonché le necessarie terapie di supporto quali
trasfusioni di emocomponenti e emoderivati, terapia antibiotica, supplemento marziale,
terapie di supporto idroelettrolitiche e nutrizionali, etc.

La SSD assicura il riferimento a strutture ematologiche di 2° livello — con degenza ematologica
dedicata e centro trapianti di midollo — per la casistica appropriata in particolare: leucemie
acute e linfomi aggressivi del giovane dall’esordio. Mieloma multiplo del giovane dopo
terapia di induzione, con successiva ripresa in carico nel post trapianto per terapia di
mantenimento. Linfomi con indicazione a trapianto o terapie cellulari.




La SSD inoltre collabora con le strutture di Cure Palliative in relazione alle necessita
assistenziali dei pazienti.

La SSD ha in essere progetto di fast-track con i PS aziendali per la diagnosi e trattamento
delle anemie - con agenda dedicata per la presa in carico in dimissione da PS — e per urgenze
ematologiche differibili, con dimissibilita da PS dopo consulto ematologico.

La SSD ha in essere, quale progettualita del Dipartimento di Area Oncologica nell’ambito del
Piano di Sviluppo del Polo Territoriale di ASST Brianza, la collaborazione con lo specialista
internista di CDC nelle sedi di Vimercate, Lissone e Cesano Maderno, con percorsi
bidirezionali (per presa in carico in ospedale o affidamento a CDC di prossimita territoriale)
strutturati per pazienti con quadri ematologici border-line e per la gestione di follow-up di
patologie note sulla base di indicazioni condivise.

Il progetto ha coinvolto i MMG del territorio con I'obbiettivo di sviluppare I'accesso alla
medicina specialistica di prossimita e con programma di sviluppo in ambito di Telemedicina
(Televisita, Teleconsulto).

La SSD partecipa alle Commissioni di Patologia della Rete Ematologica Lombarda quale
struttura censita dalla stessa.

In quanto elemento fondamentale e ineludibile la SSD di Ematologia interagisce e si
confronta quotidianamente con le Strutture Complesse di Oncologia, Laboratorio analisi,

Relazioni Immunotrasfusionale, Pronto Soccorso, Pneumologia, Medicina Interna, Nefrologia,

funzionali Neurologia, Cardiologia, Radiologia, Anatomia Patologica, SSD Microbiologia operanti nei
diversi presidi che compongono I’ASST Brianza, nonché con i laboratori diagnostici
extraaziendali con attivita in Service.

INCARICO STIPENDIO RE:::;:(Z)IISSE RETRIBUZIONE POSIZIONE
TABELLARE BASE VARIABILE AZIENDALE
FISSA
Dirigente Struttura 47.015,77 12.875 4.400

Semplice
Dipartimentale




ALL. 1 - FAC SIMILE PARTECIPAZIONE AVVISO DI SELEZIONE

Al Direttore Generale
ASST Brianza
protocollo@pec.asst-brianza.it

Oggetto: Partecipazione avviso per il conferimento dell’incarico di

Il/la sottoscritto/a , matr. , in servizio presso I’ASST
Brianza in qualita di con la presente sottopone
la propria candidatura all’incarico in oggetto.

A tal fine, consapevole che chiunque rilascia dichiarazioni mendaci & punito ai sensi del codice penale e
delle leggi speciali in materia, ai sensi e per gli effetti dell’art. 46 D.P.D. n. 445/2000,

dichiara


mailto:protocollo@pec.asst-brianza.it

1) di non avere subito condanne penali, anche con sentenza ancora non passata in giudicato, o avere
procedimenti penali in corso per uno dei reati previsti dal capo | del titolo 11 del libro secondo del
codice penale;

2) di non aver subito sanzioni disciplinari nell’ultimo biennio o di avere procedimenti disciplinari in
COrso;

3) di aver conseguito nell’ultimo triennio valutazioni sempre sufficienti;

4) di aver preso visione integrale del bando di selezione e di accettarne tutte le condizioni in esso
contenute;

5) di dare il consenso al trattamento dei dati personali, ai sensi del d.Igs. 196/2003 nel testo vigente e
al GDPR n. 679/2016;

6) che qualsiasi comunicazione potra essere resa al seguente indirizzo di posta elettronica

Luogo e data

Firma

Allegati: - Curriculum Vitae aggiornato;
- Breve presentazione della candidatura (max 1 pagina);
- Copia documento d’identita in corso di validita.



