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AVVISO INTERNO 

 

Manifestazione di interesse all’attività di Emergenza Urgenza sui Mezzi di Soccorso 

Avanzato dell’Agenzia Regionale Emergenza Urgenza (AREU). 
 
 
Si comunica che, con determinazione n. 1408 del 6.11.2026, per le motivazioni in essa 

contenute, è stata indetta manifestazione di interesse all’attività di Emergenza Urgenza sui 

Mezzi di Soccorso Avanzato dell’Agenzia Regionale Emergenza Urgenza (AREU). 

 

 Obiettivo:  

La presente manifestazione di interesse ha la finalità di reclutare risorse infermieristiche per 

lo svolgimento dell’attività di assistenza sanitaria nell’ Emergenza Extra Ospedaliera così 

come previsto dalla DGR 4677/2025 “Determinazioni in merito alla collaborazione tra 

Agenzia Regionale Emergenza Urgenza (AREU) e gli enti sanitari pubblici per l’attività di 

emergenza urgenza extraospedaliera". 

Funzioni previste 

Infermiere operante sui Mezzi di Soccorso Avanzato, in possesso di formazione specialistica 

dedicata e soggetto a un percorso continuo di aggiornamento professionale. Svolge la 

propria attività in collaborazione con il medico nell’ambito dei mezzi MSA2 oppure in 

autonomia sui mezzi MSA1, previa acquisizione della specifica abilitazione prevista dal 

relativo percorso formativo. 

L’attività sui mezzi MSA1 costituisce parte integrante e obbligatoria delle funzioni 

assegnate all’infermiere nell’ambito extraospedaliero. Il ruolo richiede elevate  

conoscenze clinico assistenziali, competenze tecniche, relazionali, capacità di 

integrazione e collaborazione multiprofessionale, attitudine al lavoro in équipe e 

significativa flessibilità operativa, al fine di garantire elevati standard assistenziali nei 

contesti di emergenza-urgenza. 

Organizzazione dell’attività 

I turni di servizio sono svolti in orario istituzionale e/o al di fuori dell'orario ordinario di 

servizio, o secondo diversa denominazione che dovesse essere successivamente 

adottata, in funzione delle esigenze organizzative e operative. 

A tal proposito l’infermiere è tenuto a fornire almeno 6 disponibilità mensili per l’attività 

fuori orario di servizio, salvo necessità concordate col coordinatore della AAT, distribuite 

sui turni diurni e notturni (20-8) nelle articolazioni orarie previste dal servizio, compresi i 

giorni festivi. 

Le postazioni operative sono collocate presso i presidi di Monza, Desio, Vimercate, 

Saronno ed Erba o su altre postazioni di regione Lombardia, in caso di necessità 

organizzativa. 
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Requisiti di ammissione:  

 

 Essere dipendente a tempo indeterminato e a tempo pieno di ASST Brianza quale 

Infermiere; 

 Avere un’esperienza professionale in area critica di almeno 2 anni (servizio effettivo 

e continuativo) già maturata alla data di scadenza del presente bando 

 Non avere in corso richieste di trasferimento verso altri servizi/aziende 

 Essere in servizio presso una unità operativa dove si svolge l’attività in orario 

istituzionale per AREU 

 Non avere compiuto 55 anni di età alla data di scadenza del presente bando 

 Essere in possesso di piena idoneità psicofisica e assenza di limitazioni specifiche già 

individuate dal medico competente in funzione dei rischi descritti dal Doc 112 

“linee guida valutazione dei rischi mezzi su gomma” AREU 

Domanda di partecipazione 

La domanda dovrà essere consegnata a mano presso l’ufficio protocollo dell’Azienda o 

mediante posta elettronica certificata esclusivamente al seguente indirizzo: 

protocollo@pec.asst-brianza.it entro le ore 12.00 di venerdì 20 novembre 2026.  

 

Alla domanda di partecipazione è necessario allegare: 

- Curriculum Vitae in formato europeo, datato e firmato, completo di tutti gli 

elementi utili per consentire alla commissione la valutazione dei titoli; 

- Documento di identità in corso di validità; 

- Certificazioni relative alla partecipazione ad iniziative di formazione specifica per 

l’attività di emergenza urgenza. 

 

Le domande pervenute oltre il termine stabilito non saranno prese in considerazione e 

comporteranno l'esclusione dalla presente manifestazione di interesse. 

 
Commissione esaminatrice e criteri di valutazione 

 

La commissione esaminatrice sarà composta da: 

- Referente DAPSS, dott.ssa L. Viviano, o suo sostituto 

- RAD dipartimento Area Medica, dott. Livio Marco, o suo sostituto 

- Referente aziendale CLEU AREU Pirola Mirco o suo sostituto 

 

La valutazione dei candidati avverrà secondo titoli e colloquio. 

I punteggi saranno così distribuiti: 

 

1. Attività professionale fino ad un massimo di 10 punti così attribuiti: 

  

  

 

 



                                                           ARTICOLAZIONE AZIENDALE TERRITORIALE                    

                                                                                 MONZA BRIANZA 

Agenzia Regionale Emergenza Urgenza  
Articolazione Aziendale Territoriale MONZA BRIANZA   

presso IRCCS San Gerardo dei tintori - Via G. Pergolesi 33, 20900 Monza 

Tel. 039.2339362  www.areu.lombardia.it 

Servizio 118 2 punti/anno 

 Rianimazione e T.I. 2 punti/anno 

 Pronto Soccorso 2 punti/anno 

   

 

   2. Curriculum professionale, didattico, formativo e scientifico fino ad un massimo  

di 10 punti così attribuiti: 

    Certificazioni (conseguite entro gli ultimi 4 anni): 
  BLSD 1 punto 

  PBLS/PBLSD 1 punto 

  ACLS (durata min.16 ore) 2 punti 

  TRAUMA AVANZATO (durata min. 20 ore) 2 punti 

  Pediatrico AVANZATO (durata min. 16 ore) 2 punti 

  Master in Emergenza Extraospedaliera 5 punti 

  Pubblicazioni/docenza/tutoraggio in materia 

attinente 

0,5 per evento fino ad un 

massimo di 2 

   

3. Punteggio colloquio attitudinale individuale             da 0 a 30 punti 

 

Punteggio minimo di accesso 4 punti 

La Commissione esaminatrice si riserva ogni valutazione e determinazione in ordine alla 

documentazione presentata dai candidati e alla sua rispondenza alle finalità della 

presente manifestazione di interesse. 

I colloqui attitudinali individuali si terranno il giorno 30 novembre 2026 dalle ore 15.00 

presso la SC DAPSS – P.O. di Vimercate (1° piano), Via Santi Cosa e Damiano, 10.  

Detta pubblicazione ha validità di notifica. 

L’elenco dei candidati ammessi sarà pubblicato sul sito web aziendale alla sezione Bandi 

di Concorso – Elenco Bandi in corso – Bandi Riservati agli Interni – “Manifestazione di 

interesse all’attività di Emergenza Urgenza sui mezzi di soccorso avanzato”. 

La mancata partecipazione al colloquio è considerata quale espressa rinuncia. 

Graduatoria 

 

La graduatoria finale sarà pubblicato sul sito web aziendale – bandi riservati agli interni, 

non prima di 8 giorni dal termine dei colloqui attitudinali individuali. 

Essa rimarrà in vigore per 3 anni o fino all’esaurimento dei candidati idonei. 
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Note  

 

L’inserimento in graduatoria non comporta l’automatico ingresso nel servizio entro un 

periodo di tempo definito, ma costituisce presupposto per un progressivo ampliamento 

del sistema, volto ad aumentare la copertura del servizio in orario istituzionale. 

 

 

Il Direttore SC Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane 

Vincenzo Ognibene 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


