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Oggetto:   Approvazione del bando interno per la procedura di selezione per la progressione
tra le aree per n. 1 Operatore Tecnico Specializzato da assegnare alla S.C. Gestione Acquisiti
(Provveditorato ed Economato), servizio autisti.

Il DIRETTORE della S.C. Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane
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PREMESSO che il d.lgs. 30 marzo 2001, n. 165, recante  “Norme generali sull’ordinamento del
lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche”, secondo le previsioni degli articoli 4 e 17
attribuisce, tra l’altro, ai Dirigenti il potere di adottare atti e provvedimenti amministrativi, compresi
gli atti che impegnano l’amministrazione verso l’esterno;

DATO ATTO che il presente provvedimento viene adottato in osservanza delle istruzioni operative
rese  dalla  Direzione  Strategica  ed  approvate  con  deliberazione  n.  377 del  17  aprile  2026,  nel
rispetto delle disposizioni e dei criteri per la definizione delle funzioni gestionali dei Dirigenti, ivi
richiamati;

DATO ATTO che il CCNL Comparto Sanità del 2 novembre 2022 prevede la progressione tra
un’area e quella immediatamente superiore, individuando una particolare disciplina in fase di prima
applicazione (c.d. progressioni in deroga);

ACCERTATO che questa ASST, previa intesa con le Organizzazioni Sindacali sottoscritta il 30
novembre 2023, con deliberazione n. 1019 del 14.12.2023 ha approvato il “Regolamento aziendale
in  tema  di  progressioni  tra  le  aree  ai  sensi  degli  artt.  20  e  21  CCNL Comparto  Sanità  del
2.11.2022”;

RICHIAMATA la deliberazione n.  505 del 22 luglio 2026 ad oggetto “Indizione procedura di
selezione  interna  per  la  progressione  tra  le  aree  per  n.  1  Operatore  Tecnico  Specializzato  da
assegnare  alla  S.C.  Gestione  Acquisiti  (Provveditorato  ed Economato),  servizio  autisti”,  con la
quale  è  stata  disposta  l’indizione  della  procedura  selettiva  interna  finalizzata  a  definire  la
graduatoria di merito per la seguente progressione tra le aree:

Ruolo Tecnico:

 n. 1 posto di Operatore Tecnico Specializzato – Area degli Operatori – da assegnare alla S.C.
Gestione Acquisti (Provveditorato ed Economato), servizio autisti;

RITENUTO pertanto, al fine di dare avvio alle procedure selettive di cui sopra, di approvare il
seguente bando allegato al presente provvedimento quale parte integrante dello stesso:

 Avviso interno per la progressione tra le aree (progressione verticale) di cui all’art. 20 e ss.
del CCNL del 2 novembre 2022, riservato al personale del Comparto Sanità in servizio a
tempo  indeterminato  presso  l’ASST  Brianza  per  n.  1  posto  di  Operatore  Tecnico
Specializzato – Area degli Operatori;

CONSIDERATO che con il medesimo provvedimento è stato dato mandato alla S.C. Gestione e
Sviluppo delle Risorse Umane di approvare il relativo bando e di espletare la prevista procedura
selettiva; 

RITENUTO,  pertanto,  di  approvare il  bando interno per la predetta procedura selettiva interna
finalizzata a definire la graduatoria di merito per la progressione tra le aree allegato al presente
provvedimento quale parte integrante e sostanziale;

DATO ATTO che dall’adozione del presente provvedimento non discendono oneri aggiuntivi a
carico del bilancio aziendale stante l’ulteriore disponibilità delle risorse derivanti dalla l. 234/2021;
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DETERMINA

per le motivazioni in premessa indicate e da intendersi integralmente richiamate:

1 di approvare il seguente bando allegato al presente provvedimento quale parte integrante
dello stesso:

 Avviso interno per la progressione tra le aree (progressione verticale) di cui all’art. 20 e ss.
del CCNL del 2 novembre 2022, riservato al personale del Comparto Sanità in servizio a
tempo  indeterminato  presso  l’ASST  Brianza  per  n.  1  posto  di  Operatore  Tecnico
Specializzato – Area degli Operatori;

2 di pubblicare il presente bando di avviso sulla sezione Amministrazione Trasparente del sito
web aziendale – bandi riservati agli interni, per un periodo di 20 giorni;

3 di dare atto che dal presente provvedimento non discendono oneri aggiuntivi a carico del
bilancio aziendale stante l’ulteriore disponibilità delle risorse derivanti dalla l. 234/2021;

4 di dare atto che la presente determinazione è immediatamente esecutiva ai sensi dell’articolo
17,  comma  6,  della  l.r.  n.  33/2009,  e  verrà  pubblicata  mediante  affissione  all’Albo
dell’Azienda nei modi di legge.

I seguenti Allegati sono parte integrante dell'Atto
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       Il Dirigente Struttura
       Vincenzo Ognibene 
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