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Oggetto:   Autorizzazione  a  contrarre  e  contestuale  affidamento,  ai  sensi  dell’articolo  50,
comma 1, lettera b), del d.lgs. n. 36/2023 del servizio di gestione della procedura concorsuale
per  il  reclutamento  di  un  Dirigente  delle  Professioni  Sanitarie  -  Operatore  Economico
Intersistemi Datacapture S.r.l.   -  importo massimo stimato in euro 4.970,80, IVA esclusa.  
 

Il DIRETTORE della S.C. Gestione Acquisti (Provveditorato-Economato)
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PREMESSO che il d.lgs. 30 marzo 2001, n. 165, recante  “Norme generali sull’ordinamento del
lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche”, secondo le previsioni degli articoli 4 e 17
attribuisce, tra l’altro, ai Dirigenti il potere di adottare atti e provvedimenti amministrativi, compresi
quelli che impegnano l’amministrazione verso l’esterno;

DATO ATTO che il presente provvedimento viene adottato in osservanza delle istruzioni operative
rese  dalla  Direzione  Strategica  ed  approvate  con  deliberazione  n.  377 del  17  aprile  2026,  nel
rispetto delle disposizioni e dei criteri per la definizione delle funzioni gestionali dei Dirigenti, ivi
richiamati;

VISTI:

- la l. 7 agosto 1990, n. 241, recante Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e
di diritto di accesso ai documenti amministrativi;

- il d.lgs. 30 dicembre 1992, n. 502, recante Riordino della disciplina in materia sanitaria;

- il  d.lgs.  30  marzo  2001,  n.  165,  recante  Norme  generali  sull’ordinamento  del  lavoro  alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche;

- la  l.r.  30  dicembre  2009,  n.  33  della  Regione  Lombardia,  recante  Testo  unico  delle  leggi
regionali in materia di sanità;

- la Direttiva 2014/24/UE del Parlamento europeo e del Consiglio del 26 febbraio 2014 sugli
appalti pubblici;

- il d. lgs. 31 marzo 2023, n. 36, recante Codice dei contratti pubblici in attuazione dell’articolo
1 della legge 21 giugno 2022, n. 78, recante delega al Governo in materia di contratti pubblici;

RICHIAMATI:

- la deliberazione n. 870 del 26 ottobre 2022 di approvazione del Regolamento aziendale per la
disciplina delle competenze del RUP e del DEC in relazione ai contratti di fornitura di beni e
servizi, laddove non in contrasto con il d.lgs. n. 36/2023 (i riferimenti normativi del d.lgs. 18
aprile 2016 n. 50 devono intendersi come sostituiti dai corrispondenti riferimenti normativi di
cui al d.lgs. n. 36/2023); 

- la deliberazione n. 994 del 31 novembre 2023 recante il  Regolamento per l’affidamento di
forniture di beni e servizi di importo inferiore alle soglie comunitarie; 

- la deliberazione n. 1215 del 19 dicembre 2024, di approvazione del Piano di Organizzazione
Aziendale Strategico (P.O.A.S.) 2022-2024 dell'Azienda Socio Sanitaria Territoriale (A.S.S.T.)
della Brianza;

- la deliberazione n. 1102 del 3 novembre 2025 di conferimento alla dr.ssa Teresa Ivana Falco,
Dirigente  Amministrativo  a  tempo  indeterminato  dell’A.S.S.T.  della  Brianza,  l'incarico  di
Direttore  della  Struttura  Complessa  Gestione  Acquisti  (Provveditorato  ed  Economato),  a
decorrere dal 1novembre 2025 e per la durata di un quinquennio;

- la D.G.R. n. XII/5589 del 30 dicembre 2025 recante Determinazioni in ordine agli indirizzi di
programmazione  del  S.S.R.  per  l’anno  2026, cosiddette  Regole  di  Sistema  2026  e,  in
particolare, l’allegato 15.6. Sistema degli acquisti del S.S.R.;
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- la  deliberazione n.  61  del  29  gennaio  2026,  di  adozione  del  Piano  Integrato  di  Attività  e
Organizzazione (P.I.A.O.), anni 2026-2028 e successivi aggiornamenti;

- la deliberazione n. 363 del 17 aprile 2026, di Adozione e approvazione del programma triennale
degli acquisti  di  forniture e servizi e relativo elenco annuale - triennio 2026-2028, ai  sensi
dell’articolo  37 e  dell’Allegato  I.5,  del  d.  lgs.  31 marzo 2023,  n.  36 (Codice  dei  contratti
pubblici); 

- la  deliberazione  n.  471  del  24  giugno  2026,  di  Adozione  e  approvazione  del  primo
aggiornamento annuale del programma triennale degli acquisti di forniture e servizi e relativo
elenco annuale - triennio 2026-2028, approvato con deliberazione n. 363 del 17 aprile 2026, ai
sensi dell’articolo 37 e dell’Allegato I.5, del d. lgs. 31 marzo 2023, n. 36 (Codice dei contratti
pubblici); 

DATO ATTO che  il  soggetto  che  adotta  il  presente  atto  non incorre  in  alcuna delle  cause  di
incompatibilità  previste  dalla  normativa vigente,  con particolare  riferimento al  D.P.R.  16 aprile
2013,  n.  62  (Regolamento  recante  codice  di  comportamento  dei  dipendenti  pubblici,  a  norma
dell'articolo  54  del  decreto  legislativo  30  marzo  2001,  n.  165),  al  Codice  di  Comportamento
dell’A.S.S.T. della Brianza e alla normativa anticorruzione e che non sussistono, in capo allo stesso,
situazioni di conflitto di interesse in relazione all’oggetto dell’atto, ai sensi della l. del 6 novembre
2012, n. 190 e norme collegate, dell’articolo 6-bis della l. n. 241/1990 e dell’articolo 16 del d.lgs. n.
36/2023;

PREMESSO  che  con  nota  a  mezzo  mail,  in  atti  istruttori,  del  15  settembre  2026  con  n.  di
protocollo 0038284, il Direttore S.C. Gestione e Sviluppo Risorse Umane Dott. Vincenzo Ognibene
rappresentava la necessità di espletare un concorso pubblico per n. 1 Dirigente delle Professioni
Sanitarie, tramite individuazione di un operatore economico esterno in grado di fornire supporto per
le attività di espletamento della procedura;

EVIDENZIATO  che dalle  verifiche all’uopo effettuate  con riferimento ai  contratti  stipulati  da
ARIA S.p.A, nonché da Consip S.p.A, non esistono ad oggi convenzioni attive per l’acquisizione di
beni comparabili a quelli oggetto del presente provvedimento cui poter far ricorso;

RILEVATO che,  trattandosi  di  affidamento  diretto  per  importo  inferiore  alla  soglia  di  euro
140.000, ai sensi dell’articolo 50, comma 1, lettera b) del d.lgs. 36/2023, la stazione appaltante
riteneva di procedere con esplorazione di mercato, tramite acquisizione di preventivi, richiesti in
data 2 ottobre 2026, tramite PEC, ai seguenti operatori: Intersistemi Datacapture S.r.l., Merito S.r.l.,
Recrytera S.r.l.;

ATTESO che il risultato che si intende conseguire con l’esternalizzazione del servizio di gestione
della procedura concorsuale per il reclutamento di un  Dirigente delle Professioni Sanitarie, come
evidenziato dal Gestore del Fabbisogno con nota mail in data 15 ottobre 2026, è quello di garantire
una gestione efficiente e tempestiva delle diverse fasi della selezione, anche in considerazione della
complessità della procedura concorsuale e dell’elevato numero di candidati iscritti, in particolare,
tramite  utilizzo  di  competenze  tecniche,  strumenti  informatici  e  risorse  organizzative
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specificamente  dedicate  alla  gestione  delle  procedure  concorsuali,  consentendo,  altresì,  di
concentrare  lo  svolgimento  delle  prove  in  un’unica  giornata  e  di  procedere  alla  correzione
automatizzata dei test, con conseguente significativa riduzione dei tempi necessari;

PRESO ATTO  che entro la data del 7 ottobre 2026, ore 15:00 risultavano pervenuti i  seguenti
preventivi, da parte degli operatori riportati a seguire, richiesti con PEC in data 2 ottobre 2026 (in
atti prot. n. 41198- prot. n. 41188- prot. n. 41203):

MODALITA’ DI RISCONTRO FORNITORE PARTITA I.V.A. DATA

Pec Intersistemi Datacapture S.r.l. 16736741006 5 ottobre 2026

Pec Merito S.r.l.
02290620992

5 ottobre 2026

Pec Recrytera S.r.l. 02743090694 1 ottobre 2026

RILEVATO che gli operatori economici consultati,  hanno formulato, in sede di esplorazione di
mercato, la relativa proposta progettuale ed economica per lo sviluppo e la gestione delle attività
richieste  (supporto  per  la  fase  di  espletamento  delle  prove  concorsuali  scritta  e  pratica)
evidenziando,  ciascuno,  i  profili  correlati  alle  prestazioni  occorrenti  alla  S.C.  Risorse  Umane,
avendo riguardo, in particolare, agli ambiti di funzionalità della piattaforma e ai profili gestionali,
operativi e di logistica nello sviluppo delle fasi di espletamento del concorso; 
 
CONSIDERATO  che il Direttore  S.C. Gestione e Sviluppo Risorse Umane con nota mail del 9
ottobre 2026, in atti  istruttori,  in esito alle valutazioni di competenza in ordine ai profili tecnico-
operativi ed economici illustrati dagli operatori consultati, attestava che la proposta dell'operatore
Intersistemi  Datacapture  S.r.l.   veniva  valutata “meritevole  di  accoglimento  risultando la  più
competitiva  in  termini  economici”,  dando  evidenza,  altresì,  che  la  proposta “in  presenza”,
garantiva, “al miglior prezzo, una sede concorsuale e la fornitura di tablet.”;

DATO ATTO che  la  società  Intersistemi  Datacapture  S.r.l. confermava  il  preventivo  a  mezzo
piattaforma  Sintel  (ID  1791551112892  del  9  ottobre  2026  ore  16:00),  con  allegazione  della
documentazione amministrativa richiesta con Lettera di invito in data 9 ottobre 2026, ID Sintel
225238483,  comprensiva  delle  dichiarazioni  sostitutive  semplificate  sul  possesso  dei  requisiti
previsti dagli articoli 94 -98 del d.lgs 36/2023, risultata completa e conforme; 

RICHIAMATA la  nota  mail  in  data  15  ottobre  2026,  con  la  quale  la  S.C.  Risorse  Umane
comunicava, a integrazione della mail in data 9 ottobre 2026, con riferimento alla proposta tecnico-
progettuale di Intersistemi Datacapture S.r.l., la scelta della opzione di svolgimento delle prove "in
presenza  con modalità  informatizzata  con tablet"  (prova scritta  e  pratica  nella  stessa giornata),
dell’importo  complessivo  di  euro  4.970,80  (IVA esclusa),  corrispondente  a  un  prezzo  unitario
offerto, per singolo candidato, di euro 28,90, IVA esclusa;

ACCERTATO il  rispetto del principio di rotazione, come disposto dall’articolo 49 del d.lgs. n.
36/2023,  non essendo,  l’operatore Intersistemi Datacapture S.r.l.,  ultimo affidatario di  servizi  e
forniture analoghe, nel medesimo settore merceologico, da parte della stazione appaltante; 
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RITENUTO, pertanto, di autorizzare a contrarre e contestualmente affidare, ai sensi degli articoli
17, comma 2 e 50 comma 1 lettera b) del d.lgs. n. 36/2023, alla Società  Intersistemi Datacapture
S.r.l., P.IVA  16736741006,  il  servizio  per  la  gestione  della  procedura  concorsuale  per  il
reclutamento  di  un  Dirigente  delle  Professioni  sanitarie,  per  un  importo  complessivo  di  euro
4.970,80 (IVA esclusa), sulla base del prezzo unitario, per singolo candidato, di euro 28,90, per la
prova eseguita in modalità in presenza, come da proposta progettuale ed economica, presentata  a
mezzo piattaforma Sintel (ID 225238483 del 9 ottobre 2026 ore 16:00);

RILEVATO che,  in  linea  con  quanto  stabilito  dal  Vademecum  informativo  dell’ANAC,  si
procederà alle verifiche a campione, a termini del punto 3.5 del vigente Regolamento interno;

DATO ATTO  che  dall’adozione  del  presente  provvedimento  discendono  oneri  stimati  in  euro
6.064,38 iva inclusa al 22%, da imputarsi come segue:

Importo iva inclusa al 22%

Bil. Ser. Conto Descrizione DGR/DCR 2026

SAN. ALC 4510950001 ALTRI APPALTI 6.064,38€

RITENUTO di nominare Responsabile Unico di Progetto, ai sensi dell’articolo 15, comma 4 del
d.lgs. n. 36/2023, il dott. Alberto Mottadelli dirigente Responsabile della S.S. Ufficio Gare della
S.C. Gestione Acquisti (Provveditorato-Economato);

RITENUTO di  nominare,  a  supporto  del  R.U.P.,  in  conformità  all’Allegato  I.10  del  d.lgs.  n.
36/2023,  la Dott.ssa Adriana Mezzano,  Collaboratore,  in  servizio presso la  medesima Struttura,
responsabile dell’istruttoria e dell’esecuzione del presente provvedimento;

RITENUTO di nominare Direttore dell’Esecuzione del Contratto (D.E.C.), ai sensi dell’articolo
114 del d.lgs. n. 36/2023 e dell’Allegato II.14 al medesimo decreto, il Dott. Vincenzo Ognibene, in
qualità di Direttore S.C. Risorse Umane;

TENUTO CONTO che il  Decreto  della  Presidenza  n.  18933 del  19  dicembre  2025 avente  ad
oggetto "Assegnazione a favore delle A.T.S, A.S.S.T, Fondazioni IRCCS, INRCA di Casatenovo,
AREU e  Agenzia  di  Controllo  del  Sistema Sociosanitario  Lombardo  delle  risorse  destinate  al
finanziamento di parte corrente del F.S.R. per l’esercizio 2026." ha testualmente precisato che le
assegnazioni disposte con il presente provvedimento potranno essere aggiornate per tenere conto
degli effetti economici:

 delle possibili modifiche ed integrazioni alle determinazioni della Giunta regionale in ordine
alla gestione del Servizio Sanitario e Sociosanitario per l’esercizio 2026, anche ad avvenuta
approvazione  del  riparto  nazionale  delle  disponibilità  definitive  del  Fondo Sanitario  per
l’anno 2026;

 dell’andamento dei ricavi e dei costi rappresentati dalle aziende sanitarie pubbliche in sede
di redazione delle certificazioni economiche trimestrali 2026;

 delle attività di  verifica e  chiusura delle posizioni  creditorie/debitorie  pregresse verso la
Regione ed Intercompany, così come indicato nell’allegato 2 della DGR n. 7758/2022;

ATTESO che i DEC monitoreranno nel prossimo periodo l’andamento della spesa affinché possano
essere  garantiti  sia  lo  svolgimento  dell’attività  che  i  vincoli  di  Bilancio  richiesti  da  Regione
Lombardia; 
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POSTO quanto sopra si attesta la regolarità economico-patrimoniale; 

DETERMINA

per le motivazioni in premessa indicate e da intendersi integralmente richiamate:

1 di autorizzare a contrarre e contestualmente affidare, ai sensi degli articoli 17, comma 2 e 50 
comma 1 lettera b) del d.lgs. n. 36/2023, alla Società Intersistemi Datacapture S.r.l., P.IVA 
16736741006, il servizio per la gestione della procedura concorsuale per il reclutamento di un 
Dirigente delle Professioni sanitarie, per un importo complessivo di euro 4.970,80 (IVA 
esclusa), sulla base del prezzo unitario, per singolo candidato, di euro 28,90, per la prova 
eseguita in modalità in presenza, come da proposta progettuale ed economica, presentata a 
mezzo piattaforma Sintel (ID 225238483 del 9 ottobre 2026 ore 16:00);

2 di dare atto che, ai sensi dell’articolo 18 comma 3, lettera d) del d.lgs 36/2023, non trova 
applicazione il termine dilatorio di cui al comma 3 del citato articolo 18 del Codice;

3 di  dare  atto  che,  in  linea  con  quanto  stabilito  dal  Vademecum  informativo  dell’ANAC,  si
procederà alle verifiche a campione, a termini del punto 3.5 del vigente Regolamento interno,
approvato con deliberazione n. 994 del 30 novembre 2023;

di  dare  atto  che  dall’adozione  del  presente  provvedimento  discendono  oneri  stimati  in  euro
6.064,38, IVA inclusa al 22%, da imputarsi come segue:

Importo iva inclusa al 22%

Bil. Ser. Conto Descrizione DGR/DCR 2026

SAN. ALC 4510950001 ALTRI APPALTI 6.064,38€

4 di nominare Responsabile Unico del Progetto (R.U.P.) del presente affidamento, ai sensi e per 
gli effetti dell’articolo 15 del d.lgs 36/2023, il dott. Alberto Mottadelli, Dirigente responsabile 
della S.S. Gestione Gare;

5 di nominare, a supporto del R.U.P., in conformità all’Allegato I.10 del d.lgs. n. 36/2023, la 
Dott.ssa Adriana Mezzano, collaboratore, in servizio presso la medesima Struttura, responsabile 
dell’istruttoria e dell’esecuzione del presente provvedimento;

6 di  nominare  Direttore  dell’Esecuzione  del  Contratto  (D.E.C.),  ai  sensi  dell’articolo  114 del
d.lgs.  n.  36/2023 e dell’Allegato II.14 al  medesimo decreto,  il  Dott.  Vincenzo Ognibene,  in
qualità di Direttore S.C. Risorse Umane, altresì, assistenti al D.E.C. con funzioni di Direttore
Operativo; 

7  di dare atto che il contratto sarà stipulato mediante corrispondenza secondo l’uso commerciale,
consistente in un apposito scambio di lettere, tramite PEC, ai sensi e per gli effetti dell’articolo
18, comma 1, d.lgs. n. 36/2023;
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8 di  dare  atto  che  la  presente  determinazione,  non  soggetta  a  controllo,  è  immediatamente
esecutiva ai sensi dell'articolo 17, comma 6, della l.r. n. 33/2009, e verrà pubblicata mediante
affissione all'Albo dell'Azienda nei modi di legge.  

       Il Dirigente Struttura
       Teresa Ivana Falco 

  Documento firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs 82/2005 s.m.i. e norme collegate
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