Rapporto periodico sulla situazione del
personale maschile e femminile
Biennio 2022/2023 J

(art. 46 del D.Lgs. 11 aprile 2006, n.198 e successive {-? MINISTERO del LAVORO
modificazioni) ’ & e delle POLITICHE SOCIALI

Sezione 1 - Informazioni generali sull'azienda

Codice Fiscale* 09933630155

Ragione leica microsystems srl
Sociale*
Sede Legale Comune* BUCCINASCO Cap* 20090
Indirizzo* via EMILIA,26
E-mail leicamicrosystems@servizi.it
PEC tchrservicesstp@pec.it
Telefono 0245476950
Occupazione totale al Numero 120 Di cui 49
31/12/2023 (secondo anno del complessivo* femmine*
biennio)
Attivita economica esercitata* 46.69.91 - Commercio all'ingrosso di strumenti e attrezzature di

misurazione per uso scientifico

Sezione 1.1 - Contratti Collettivi Nazionali del Lavoro

Contratto applicato al maggior numero di COMMERCIO - Confcommercio
lavoratori*

Sezione 1.1.1 - Eventuali altri Contratti Collettivi Nazionali applicati (0 ... n)

DIRIGENTI - Aziende Commerciali

Sezione 1.1.2 - Eventuali altri contratti di Il livello applicati (0 ... n

Aziendale: [1Si [X] No

Territoriale: [1Si [X] No



Sezione 1.2 - Anagrafica unita produttive

Numero unita 1
produttive:

Note

Sezione 2 - Informazioni generali sul numero complessivo di occupati
Tabella 2.1 - Totale occupati nel biennio

Occupati alle dipendenze al 31/12/2022 (primo anno del biennio) e al 31/12/2023 (secondo anno del biennio)

di cui
DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI TOTALE D'sé“:T'“ e
PROTETTE
M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F*
Qccupati alle
g‘l"/el’;‘}ggg ?Lrimo 8 3 32 7 72 34 0 0 112 44 4 3
anno biennio)
Assunzioni 4 1 3 2 15 9 0 0 22 12 1 1
Cessazioni 1 1 5 1 8 5 0 0 14 7 0 0
dQccu;z;ati alle |
3'1"/‘3’; /5353 *(’secondo 11 3 30 8 79 38 0 0 120 49 5 4
anno biennio)

Tabella 2.2 - Occupati alle dipendenze, promossi e assunti per categoria professionale e livello di

inquadramento - al 31/12/2023 (secondo anno del biennio)

Occupati al
31/12/2023 PROMOSSI ASSUNTI
CCNL Livello M+F* F* M+F* F* M+F* F*
Dirigenti 11 3 0 0 4 1
DIRIGENTI - Aziende Commerciali 1_° 1 3 0 0 4 1
Livello
Quadri 30 8 0 0 3 2
COMMERCIO - Confcommercio 1_° 30 3 0 0 3 )
Livello
Impiegati 79 38 2 2 15 9
COMMERCIO - Confcommercio 2°
Livello e 7 e 2 “ e
COMMERCIO - Confcommercio 3_° 32 20 2 2 6 P
Livello
COMMERCIO - Confcommercio 4_° 16 1 0 0 5 5
Livello




COMMERCIO - Confcommercio 5° 1 0 0 0
Livello

Operai 0 0 0 0

TOTALE 120 49 22 12

di cui Disabili e Cat. Protette 5 4 0 0

COMMERCIO - Confcommercio 3f’ P 2 0 0
Livello

COMMERCIO - Confcommercio 4_“ 1 1 0 0
Livello

COMMERCIO - Confcommercio 5° 1 0 0 0
Livello

COMMERCIO - Confcommercio lf’ 1 1 0 0
Livello




Tabella 2.3 - Occupati alle dipendenze per categoria professionale, tipo di contratto e condizione

lavorativa - al 31/12/2023 (secondo anno del biennio)

di cui

DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI Torae  DRIBle

PROTETTE

M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F*
Contratti @ tempo 11 3 30 8 76 35 0 0 117 46 5 4
di cui Part Time 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
di cui intermittenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
di cui in lavoro agile 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Sontratti 2 tempo 0 0 0 0 3 3 0 0 3 3 0 0
di cui Part Time 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
di cui intermittenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
di cui in lavoro agile 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Apprendistato 0 0 0 0 0 0 0 0
Altro 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
TOTALE dipendenti 11 3 30 8 79 38 0 0 120 49 5 4
di cui Part Time 0 0 0 ] 0 0 0 0 0 0 0 0
di cui intermittenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
di cui in lavoro agile 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
DIPENDENTI IN CIG 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Dipendenti in stato di

gravidanza o in
congedo a qualunque 3 0 8 5 43 21 0 0 54 26 5 4

titolo (es. aspettativa)

di cui in congedo
obbligatorio di 0 0 0 0 7 3 0 0 7 3 0 0
maternita/paternita

di cui in congedo

parentale 0 0 1 1 3 3 0 0 4 4 0 0
LAVORATORI IN

SOMMINISTRAZIONE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ORE LAVORATE 16845 4840 49298 | 10977 | 119120 | 56144 0 0 185263 | 71961 5836 4905
di cui ore di 24 16 115 27 939 647 0 0 1078 690 41 41

straordinario




Tabella 2.4 - Mobilita tra unita produttive, promozioni a categoria superiore, cessazioni e trasformazioni

di contratti registrati nell’anno - al 31/12/2023 (secondo anno del biennio)

Mobilita tra unita produttive e promozioni a categoria superiore - al 31/12/2023 (secondo anno del biennio)

di cui
DISABILI e
CAT.
PROTETTE

M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F*

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE

Trasferiti tra unita

produttive o 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
dipendenze

Promossi a categoria

superiore 2 0 2 1 2 1 0 0 6 2 0 0

Cessazioni dei rapporti di lavoro - al 31/12/2023 (secondo anno del biennio)

di cui
DISABILI e
DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE CAT
PROTETTE
M+F*  F*  M+F*  F*  M+F*  F* M+F*  F* O M+F* F* M+F* F*
Cessazioni 1 1 5 1 8 5 0 0 14 7 0 0
DI CUI
Licenziamenti
collettivi 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Licenziamenti
individuali 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Dimissioni 1 1 3 1 4 2 0 0 8 4 0 0
di cui riferite ad
occupati con figli 0-3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
anni
Risoluzione
consensuale 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Pensionamenti 0 0 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0
Prepensionamenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Altro 0 0 1 0 4 3 0 0 5 3 0 0

TRASFORMAZIONE DEI CONTRATTI

di cui
DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI TOTALE Do
PROTETTE
M+F*  F* M+F* F* MeF* F* O M#F* F* MeF* F* O MeF* F*
Da tempo
determinato a tempo 0 0 0 0 1 1 0 0 1 1 0 0
indeterminato
Eiae:g" Time a tempo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Da tempo pieno a Part 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Time




Tabella 2.5 - Formazione del personale svolta nel corso del 2023 (secondo anno del biennio)

di cui
DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI TOTALE DI e
PROTETTE
M+E*  F*  M+F* F* MF* F* M#F* F* O M+F* F* M B
Numero partecipanti 11 3 29 7 80 39 0 0 120 49 3 3
Pol:m:;m:ale oredi 90 28 284 74 612 314 0 0 986 416 20 20




Tabella 2.6 - Processi e strumenti di selezione, reclutamento, accesso alla qualificazione professionale e

manageriale

Programmi di reclutamento tramite scuola o universita

Fiere del lavoro

[X] Social Network
[X] Valutazione di c.v.
Processi di reclutamento e selezione in fase di assunzione * [X] Intenvisis/callaquia
[] Concorso o altra procedura selettiva pubblica
[] Prove attitudinali o di abilita
[X] Altro
Specificare: segnalazioni interne da parte dei dipendenti, procedure di mobilita interna
tra imprese del gruppo
[X] Anzianita di servizio
[X] Colloguio motivazionale
[] Titoli acquisiti
[X] Specifica competenza acquisita
Procedure utilizzate per I'accesso alla qualificazione
professionale e alla formazione manageriale * X] Valutazione della performance
[] Esami o concorsi interni
[] Altro
Specificare:
[X] Congedi e permessi ulteriori rispetto a quelli obbligatori
[X] Flessibilita oraria in entrata e uscita
[1] Banca delle ore
[X] Smart working o altre forme di lavoro da remoto

Strumenti e sulle misure resi disponibili per promuovere la
conciliazione dei tempi di vita e di lavoro *

Bonus nascita
Contributi o convenzioni per asili nido
Contributi o convenzioni per attivita extra scolastiche dei figli dei dipendenti

Servizi di supporto alla genitorialita (es. nido aziendale, spazio studio, baby sitter a
domicilio, ecc.)

Facilitazioni al trasferimento di sede
Altro

Specificare:




Mensa aziendale
Maggiordomo aziendale
Servizi di navetta

Mobility manager

[X] Diversity manager
[] Disability manager
Presenza di politiche aziendali a garanzia di un ambiente di
lavoro inclusivo * [X] Codice di Condotta — consigliere/a di fiducia
[] Palestra aziendale o convenzioni con centri sportivi
[X] Attivita ricreative e culturali extra lavorative
[1] Sportelli di ascolto/supporto psicologico
[X] Altro
Specificare: workshop a tema inclusivita, attivita di beneficienza
[X] Anzianita di servizio
[] Titoli acquisiti
[X] Formazione specifica
Criteri adottati per le progressioni di carriera * (X] Valutazione delle performance

Esami e concorsi interni
Altro

Specificare:




Tabella 2.7 - Retribuzione iniziale per categoria professionale (al 31/12/2022)

MONTE RETRIBUTIVO ANNUO LORDO

M+F* F*
Dirigenti €1.358.661,00 €282.391,00
Quadri €2.466.562,00 €397.824,00
Impiegati €2.710.423,00 € 1.075.565,00
Operai €0,00 €0,00
gi;;’;t[t’;sabi" &6 €202.223,00 €182.643,00




Tabella 2.8 - Retribuzione annua per categoria professionale e livello di inquadramento - al 31/12/2023

(secondo anno del biennio)

CCNL Livello di cui componenti accessorie del

MONTE RETL%BRB.SVO ANNUO salario, straordinari, superminimi,
premi di produttivita e altro
M+F* F* M+F* F*
Dirigenti | € 1.694.558,00 € 462.553,00 €862.509,37 €223.299,01
DIRIGENTI - Aziende Commerciali iive”o €1.694.558,00 €462.553,00 €862.509,37 €223.299,01
Quadri | €2.848.342,00 €589.469,00 €1.397.277,81 €272.466,65
COMMERCIO - Confcommercio five“o €2.848.342,00 €589.469,00 €1.397.277,81 € 272.466,65
Impiegati | € 3.405.045,00 €1.362.996,00 €1.139.905,35 €402.367,73
COMMERCIO - Confcommercio fiveuo €1.728.905,00 €367.997,00 €642.847,40 €129.661,34
COMMERCIO - Confcommercio five”o €1.157.061,00 € 693.669,00 €373.126,02 € 200.891,20
COMMERCIO - Confcommercio ‘L‘ive”o €501.183,00 €301.330,00 €123.931,93 €71.815,19
COMMERCIO - Confcommercio 5." €17.896,00 €0,00 €0,00 €0,00
Livello
Operai £0,00 €0,00 €0,00 £0,00
di cui Disabili e cat. protette € 147.506,00 €129.610,00 €29.050,85 €29.050,85
COMMERCIO - Confcommercio fiveuo £88.669,00 €88.669,00 €21.584,96 €21.584,96
COMMERCIO - Confcommercio ‘L‘ive”o €37.401,00 €37.401,00 €6.308,54 €6.308,54
COMMERCIO - Confcommercio 5. €17.896,00 €0,00 €0,00 €0,00
Livello
COMMERCIO - Confcommercio iiveuo €3.540,00 €3.540,00 €1.157,35 €1.157,35




Tabella 2.8.1 - Dettaglio componenti accessorie del salario

di cui
DISABILI e
DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE CAT
PROTETTE
M+F*  F*  M+F*  F* M+F*  F* M+F*  F* M+F*  F* M+F* P
Straordinari € € € € € € € € € €
1.987,6 1.108,4 | 4.923,3 1.177,6 | 21.732, 14.826, €0,00 €0,00 28.643, 17.112, 849 30 849 30
8 3 4 3 80 76 82 82 ’ ’
Superminimi € € € € € € € € € €
individuali 508.122 | 164.501 | 744.649 | 175.292 | 678.450 | 256.702 €0,00 €0,00 1.931.2 | 596.495 | 17.406, 17.406,
,54 ,07 ,89 ,17 ,95 ,26 23,38 ,50 55 55
Premi di produttivita € € € € € € € € € €
326.425 | 49.394, | 586.968 | 86.543, | 376.827 | 123.229 €0,00 €0,00 1.290.2 | 259.166 | 10.795, 10.795,
,96 00 ,75 00 ,38 ,39 22,09 ,39 00 00
Altro (es. Benefit € € € € € € € €
Aziendali) 25.973, 8.295,5 60.735, | 9.453,8 | 62.894, | 7.609,3 €0,00 €0,00 149.603 | 25.358, €0,00 €0,00
19 1 83 5 22 2 ,24 68

Elenco delle componenti accessorie valorizzate nella riga “Altro (es. Benefit Aziendali)”:

compensi e indennita varie



Sezione 3 - Informazioni generali sulle unita produttive nell'ambito provinciale

Tabella 3.1 - Occupati per provincia con piu di cinquanta dipendenti, al 31/12/2023 (secondo anno del
biennio) - (0..n)

di cui
DISABILI e

OPERAI TOTALE CAT.
PROTETTE

PROVINCIA DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI
F M+ F M+F F M+ F  M+F F

M+F  F  M+F
0 0 120 49 5 4

11 3 30 8 79 38

#.1 MILANO
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personale maschile e femminile
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(art. 46 del D.Lgs. 11 aprile 2006, n.198 e successive
modificazioni)

MINISTERO del LAVORO
e delle POLITICHE SOCIALI

COMUNICAZIONE DI AVVENUTA PRESENTAZIONE RAPPORTO

DATI DELL'AZIENDA DICHIARANTE
Codice Fiscale 09933630155

Ragione Sociale leica microsystems srl

SEDE LEGALE
Indirizzo via EMILIA,26
Citta BUCCINASCO(MI)
CAP 20090
Nazione ITALIA
E-mail leicamicrosystems@servizi.it
PEC tchrservicesstp@pec.it
Telefono 0245476950

DATI INVIO
Codice comunicazione 20240702153434804 Data Invio 17/07/2024 17:35:02
Stato Inviato
Inviata da GHELFI SERENA

Codice Fiscale GHLSRN84S53F205F



COMM :20240702153434804



* Regione
Lombardia

Data ed ora 16-01-2025 14:42

Prospetto Informativo

Quadro 1 - Dati aziendali

Dati prospetto

Data riferimento prospetto

Prospetto presentato dal Capogruppo
Codice fiscale Capogruppo

Capogruppo estera

N° Lavoratori in forza nazionale

Categoria Azienda L.68/99 art.3 c.1

Data prima assunzione (dpr. 333/2000)
Data seconda assunzione (dpr. 333/2000)
Nessuna assunzione aggiuntiva

31-12-2024
NO

No

120
C - Tra 15 e 35 dipendenti

Si

Dati Aziendali

Tipologia del dichiarante
Codice fiscale
Denominazione datore di lavoro
Settore

CCNL

Comune sede legale
Cap sede legale
Indirizzo sede legale
Telefono sede legale
Fax sede legale

Email

PEC sede legale

Codice fiscale Referente
Cognome Referente
Nome Referente
Indirizzo Referente
Comune Referente

CAP Referente
Telefono Referente

Fax Referente

E-mail Referente

A - Datore lavoro privato

09933630155

LEICA MICROSYSTEMS S.R.L.

46.69.91 - Commercio all'ingrosso di strumenti e attrezzature
0780 - COMMERCIO - Confcommercio

B240 - BUCCINASCO

20090

VIA EMILIA 26

0245476950

0245476951

mail@]eicacert.com
GLRVCN65H26L219J
GILARDI

VINCENZO

VIA EMILIA 26

B240 - BUCCINASCO
20090

027636771

hr.italy@leica-microsystems.com

Gradualita

Sospensione a carattere nazionale

Assunzione mediante pubblica selezione (art.7 c.3 L.68/99)




Quadro 2 - Dati Provinciali

Dati provinciali

Provincia 015 - MILANO
Comune sede di riferimento B240 - BUCCINASCO
Cap sede di riferimento 20090

Indirizzo sede di riferimento VIA EMILIA 26
Telefono sede di riferimento 0245476950

Fax sede di riferimento 0245476951

E-mail sede di riferimento hr.italy@leica-microsystems.com
Cognome referente GILARDI

Nome referente VINCENZO

N° posti previsti per centralinisti non vedenti 0

(113/85)

N° posti previsti per massofisioterapisti non 0

vedenti

N° Totale lavoratori dipendenti 120

Dati relativi al personale dipendente

N° Disabili in forza L.68/99 Tempo pieno

N° centralinisti telefonici non vedenti Tempo Pieno

N° terapisti della riabilitazione e massofisioterapisti non vedenti (I. 29/94)

3
0

Tempo Pieno 0
Numero lavoratori in telelavoro per intero orario 76
contrattuale
Categoria esclusa dal computo N° di lavoratori
Dirigenti appartenenti alla 11
categoria
N° Categorie protette in forza (L.68/99 art.18) 0

Di cui in forza al 17.1.2000

Dati relativi al personale non dipendente computabile nella quota di riserva

N° lavoratori disabili somministrati tempo pieno 0

N° lavoratori disabili in convenzione artt. 12-bis e 14 tempo pieno 0

Elenco dei lavoratori computabili nella quota di riserva




Codice fiscale

Cognome

Nome

Sesso

Data Nascita

Comune di nascita
Percentuale disabilita

Data inizio rapporto
Tipologia contrattuale

Data fine rapporto (rapporti
Qualifica professionale ISTAT
Tipo assunzione protetta
Orario settimanale

Orario settimanale svolto
Categoria soggetto

Categoria assunzione

Codice fiscale

Cognome

Nome

Sesso

Data Nascita

Comune di nascita
Percentuale disabilita

Data inizio rapporto
Tipologia contrattuale

Data fine rapporto (rapporti
Qualifica professionale ISTAT
Tipo assunzione protetta
Orario settimanale

Orario settimanale svolto
Categoria soggetto

Categoria assunzione

Codice fiscale

Cognome

Nome

Sesso

Data Nascita

Comune di nascita
Percentuale disabilita

Data inizio rapporto
Tipologia contrattuale

Data fine rapporto (rapporti
Qualifica professionale ISTAT
Tipo assunzione protetta
Orario settimanale

Orario settimanale svolto
Categoria soggetto

Categoria assunzione

F205 - MILANO

40%

04-09-1991

A.01.00 - LAVORO A TEMPO INDETERMINATO

3.3.3.4.0.0 - Tecnici della vendita e della distribuzione
F - Nessuno dei precedenti

38:00

38:00

D - Disabili

NO - Nominativa

1690 - SESTO SAN GIOVANNI

76%

03-05-1986

A.01.00 - LAVORO A TEMPO INDETERMINATO

4.2.2.2.0.0 - Addetti all'accoglienza nei servizi di alloggio e ristorazione
F - Nessuno dei precedenti

38:00

38:00

D - Disabili

NO - Nominativa

1690 - SESTO SAN GIOVANNI

70%

20-02-2012

A.01.00 - LAVORO A TEMPO INDETERMINATO

4.3.1.2.0.2 - addetto al ricevimento ordini
F - Nessuno dei precedenti

40:00

40:00

D - Disabili

NO - Nominativa

Posti di lavoro disponibili




Elenco compensazioni territoriali

Sospensione a carattere provinciale

Gradualita

Esonero Parziale Autorizzato

Esonero Parziale Autocertificato

Convenzione

Note

Quadro 3 - Riepilogo

Elenco riepilogo provinciali

Legenda

1. PROV: Provincia

2. NBC3: N. lav.(base computo art.3)

.NBC18: N. lav.(base computo art.18)

. COM.DS: Categoria e N.compensanzioni disabili

. COM.CT: Categoria e N.compensanzioni categorie protette
. N.DIS: N.disabili in forza (L.68/99)

N.CAT: N.categorie protette in forza (L.68/99 art.18)

. QRD: Quota riserva disabili

. QR18: Quota riserva Art.18

10. NP.ES: N.posizioni esonerate

11. NSD68: N.scoperture disabili (L.68/99 art.1)

12. NSCP68: N.scoperture categorie protette (L.68/99 art.18)
13. SOSC: Sospensioni in corso

©O~ND O AW

PROV NBC3 NBC18 COM.DS COM.CT NDIS NCAT QRD QR18 NP.ES NSD68 NSCP68 SOSC
015 - 30 30 - - 3 0 1 1 0 0 1 N
MILANO

Riepilogativo nazionale

Numero lavoratori (base computo art.3)*
Numero lavoratori (base computo art.18)*
Quota di riserva disabili

Quota di riserva Art.18

N. posizioni esonerate*

N. disabili in forza (L.68/99 art. 1)*

N. categorie protette in forza (L.68/99 art. 18)*
Quota esuberi Art.18*

N.scoperture disabili (L.68/99 art. 1)*

N. scoperture categorie protette in forza (L.68/99
Sospensioni in corso*®

Note

W W
o o

Zz-000wO



Dati invio

Data invio (marca temporale)
Codice fiscale del soggetto che effettua la comunicazione

Email del soggetto che effettua la comunicazione
Tipo comunicazione

Protocollo sistema

Versione

Codice comunicazione

Codice comunicazione precedente

Soggetto che effettua la comunicazione

16/01/2025 14:42:09

10264100966

nicole.schieppati@jobcodehr.com
01-Prospetto Informativo
10085199

PIDISABILI002000

1000025C 10085199

001 - Consulenti del Lavoro (art. 1, co. 1, L.. 12/79)




