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AVVISO PER LA MANIFESTAZIONE DI INTERESSE 
 

DA PARTE DI ENTI DEL TERZO SETTORE/COOPERATIVE SOCIALI DEL TERRITORIO DELLA 
PROVINCIA DI MONZA E BRIANZA INTERESSATI A COLLABORARE AL PROGETTO “OSPEDALE E 
TERRITORIO INSIEME ALLE DONNE VITTIME DI VIOLENZA E AI LORO FIGLI: UN PROGETTO 
SPERIMENTALE” CON CAPOFILA ASST DELLA BRIANZA. 
 

1. OGGETTO 
L’ASST Brianza intende acquisire eventuali manifestazioni di interesse da parte degli Enti del 
Terzo Settore/Cooperative Sociali ubicati nel territorio della Provincia di Monza e Brianza che 
intendano concorrere alla realizzazione del Progetto “Ospedale e territorio insieme alle donne 
vittime di violenza e ai loro figli: un progetto sperimentale” attraverso il quale l’ASST Brianza 
intende aumentare e migliorare le iniziative di contrasto alla violenza di genere ed alla violenza 
assistita con le seguenti azioni: 
 

 integrazione con le reti di offerta sociale del territorio, raccordando servizi 
multidisciplinari ed interventi su specifiche esigenze di natura sociosanitaria, 
assistenziale e giudiziaria, rese dai soggetti coinvolti nelle reti antiviolenza territoriali in 
base a specifiche competenze e specializzazioni; 

 attivare Servizi di Pronto Intervento h 24 collocati all’interno delle strutture di ASST e 
coordinati da equipe multidisciplinari di operatori aderenti alle reti antiviolenza che 
potrebbero integrare l’attività di reperibilità prevista dall’intesa Stato-Regioni 2022; 

 attivare Percorsi personalizzati di presa in carico individuale o di gruppo di minori, fino 
al compimento dei 17 anni, vittime di violenza assistita finalizzati al sostegno ed alla 
tutela relativamente alla componente educativa e sociosanitaria;      

 svolgere interventi di prevenzione nelle scuole secondarie;   
 definire una filiera di interventi complementari con particolare attenzione alle peculiari 

situazioni di fragilità (ad esempio, presa in carico di donne disabili, donne con problemi 
di dipendenza o che necessitano di un supporto clinico-psichiatrico). 
 

2. ATTIVITA’ RICHIESTE E DURATA DEL RAPPORTO 
L’attività richiesta riguarda la realizzazione entro il 10 settembre 2026 da parte di Enti del 
Terzo Settore/Cooperative Sociali di materiale informativo cartaceo e di carattere audiovisivo, 
avente come target i ragazzi tra i 12 e i 17 anni, sui temi dell’educazione al rispetto nelle 
relazioni di coppia e affettive e dell’educazione al consenso, in particolare nella sessualità, al 
fine anche di favorire la conoscenza della rete dei servizi del Pubblico e del Privato sociale a cui 
fare riferimento in caso di necessità. 
 
Gli Enti del Terzo Settore/Cooperative Sociali sono invitati a presentare una proposta che 
contempli: 

 descrizione del tipo di materiale cartaceo che si intende produrre, affinché risulti 
adeguato al target dei destinatari e finalizzato a fornire informazioni sul fenomeno 
della violenza di genere, sull’importanza del rispetto del consenso nelle relazioni 
affettive/sessuali e sulla rete territoriale dei servizi a cui poter far riferimento in caso di 
necessità, con particolare attenzione alla rete Artemide; 
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 descrizione del tipo di materiale audiovisivo (almeno un cortometraggio e almeno 5 
reel) affinché risulti adeguato al target dei destinatari e finalizzato a fornire 
informazioni sul fenomeno della violenza di genere, sull’importanza del rispetto del 
consenso nelle relazioni affettive/sessuali e sulla rete territoriale dei servizi a cui poter 
far riferimento in caso di necessità, con particolare attenzione alla rete Artemide; 

 ipotesi di divulgazione dei materiali di cui sopra, oltre che sui canali istituzionali di ASST 
Brianza e rete Artemide, attraverso ulteriori modalità (es. presso le scuole che 
promuovono attività inerenti alla salute, coinvolgimento Peer, social, etc.) al fine del 
raggiungimento del target.  

 
Costituiranno elemento di valutazione preferenziale la presenza sul territorio di ASST Brianza 
attraverso attività rivolte al target, nel contesto sociale e scolastico, la collaborazione con rete 
Artemide, il coinvolgimento di minori e/o giovani adulti nella progettazione e realizzazione dei 
materiali. 
 
Per l’attività sopra richiamata, ASST Brianza mette a disposizione un contributo pari 5.000,00 € 
che sarà erogato nelle modalità che verranno stabilite nella Convenzione di partenariato 
successivamente sottoscritta fra le parti. 
La durata della collaborazione è pari alla durata del progetto, ovvero fine ottobre 2026. 

 
3. SOGGETTI AI QUALI È RIVOLTO L’AVVISO 

I soggetti ai quali è rivolto l’Avviso a manifestare l’interesse sono gli Enti del Terzo Settore/le 
Cooperative Sociali operanti nel territorio di Monza e Brianza. 
 

4. NATURA DEL RAPPORTO GIURIDICO 
I rapporti giuridici fra l’ASST Brianza e gli Enti del Terzo Settore/le Cooperative Sociali saranno 
regolamentati attraverso Convenzione di partenariato all’uopo predisposta, utile a disciplinare 
gli aspetti normativi ed i termini di apporto allo sviluppo del progetto.  

 
5. MODALITA’ E TERMINI DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA 

Le domande di partecipazione alla procedura di avviso pubblico potranno essere inoltrate nei 
seguenti modi: 

 presentata a mano, direttamente all’Ufficio Protocollo dell’Azienda Socio Sanitaria 
Territoriale della Brianza - Via Santi Cosma e Damiano n. 10 - 20871 Vimercate (MB), 
nei seguenti orari di apertura al pubblico: dal lunedì al venerdì, dalle ore 8.30 alle ore 
12.30;  

 inoltro, entro il termine stabilito, tramite PEC, da casella personale, al seguente 
indirizzo: protocollo@pec.asst-brianza.it. In caso di inoltro tramite PEC l’oggetto della 
e-mail dovrà tassativamente essere il seguente: DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALLA 
MANIFESTAZIONE DI INTERESSE PER COLLABORARE AL PROGETTO “OSPEDALE E 
TERRITORIO INSIEME ALLE DONNE VITTIME DI VIOLENZA E AI LORO FIGLI: UN 
PROGETTO SPERIMENTALE” CON CAPOFILA ASST DELLA BRIANZA. 
 

L’Amministrazione, qualora l’istanza di ammissione sia pervenuta tramite PEC, è autorizzata ad 
utilizzare per ogni comunicazione, il medesimo mezzo con piena efficacia e garanzia di 
conoscibilità degli atti trasmessi da parte dell’istante. La validità della trasmissione e ricezione 
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del messaggio di posta elettronica certificata è attestata, rispettivamente, dalla ricevuta di 
accettazione e dalla ricevuta di avvenuta consegna. Le istanze e le dichiarazioni inviate per via 
telematica sono valide se effettuate secondo quanto previsto dal D.Lgs. 235/2010 (Codice 
dell’Amministrazione digitale), anche se indirizzata alla PEC del Protocollo aziendale. 
 
IL TERMINE DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA È FISSATO ALLE ORE 12.00 DEL GIORNO 14 
APRILE 2026; 
 

6. DOCUMENTAZIONE DA PRESENTARE PER PARTECIPARE ALLA SELEZIONE 
 
Gli enti interessati dovranno presentare, oltre a formale domanda di partecipazione 
sottoscritta dal Legale Rappresentante aziendale o persona delegata a cui sono stati conferiti i 
relativi poteri, curriculum comprovante adeguata esperienza nello svolgimento delle attività 
oggetto della manifestazione di interesse in parola, una relazione/progetto descrittiva/o della 
collaborazione offerta in ordine alle modalità di  sviluppo e implementazione della 
progettualità descritta dal presente avviso.  
Sarà attribuito un punteggio ad ogni istante sulla base della valutazione del curriculum 
aziendale senza necessità di procedere a colloquio. 
All’atto del ricevimento della domanda l’Amministrazione si impegna, valutato il curriculum 
aziendale, nonché in base alle condizioni di ammissibilità e opportunità di propria competenza, 
a fornire le comunicazioni definitive entro 10 giorni dalla chiusura del bando e all’adozione di 
specifico provvedimento di sottoscrizione della Convenzione per la regolamentazione dei 
rapporti con il/i soggetto/i vincitore. 

 
7. CRITERI DI INDIVIDUAZIONE DEL SOGGETTO ASSEGNATARIO 

La valutazione dell’istanza verrà effettuata da una Commissione composta dalle seguenti figure 
aziendali: 

 Direttore S.C. Pronto Soccorso, Dott.ssa Rosaria Tiziana Fraterrigo o suo delegato; 
 Dirigente psicologo c/o Consultorio Famigliare Dott.ssa Luisa Roncari, o suo delegato; 
 Direttore psicologia di Comunità, Dott.ssa Luisa Meroni, o suo delegato; 
 Personale amministrativo della S.C. Affari Generali e Legali; 

 
La Commissione provvederà alla: 

 verifica formale delle manifestazioni di interesse pervenute, ovvero del rispetto del 
termine di scadenza per la presentazione dell’istanza e l’indirizzo PEC idoneo all’inoltro 
della domanda; 

 valutazione di merito delle candidature presentate, secondo criteri di qualità, 
appropriatezza e maggior aderenza della proposta di collaborazione rispetto alla 
realizzazione della progettualità descritta dal presente avviso; 

 stesura della graduatoria. 
 

8. CLAUSOLE DI TUTELA 
L’amministrazione si riserva a proprio insindacabile giudizio di non accogliere domande da 
parte dei candidati laddove si configurino motivi di inopportunità, conflitti di interessi anche 
potenziali nei rapporti con l’amministrazione, ovvero circostanze in contrasto con il proprio 
codice di comportamento, ovvero contrasto con le attività istituzionali dell’Azienda.   
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Quest’ultima si riserva inoltre, in ragione della peculiarità dei servizi di natura sanitaria erogati, 
di accettare esclusivamente le collaborazioni che garantiscano che non venga compromessa 
l’autonomia, l’immagine dell’Azienda e la sua libertà di iniziativa. 
 

9. NORME FINALI 
La ASST della Brianza si riserva altresì di: 

 sospendere o revocare la presente procedura nel rispetto delle disposizioni vigenti; 
 revocare gli incarichi conferiti anticipatamente rispetto alla loro scadenza, nelle 

modalità che verranno definite nel testo di Convenzione, motivatamente, in ordine ad 
eventuali elementi sopraggiunti ed a tutela dell’interesse pubblico ovvero nel caso 
intervengano disposizioni normative che disciplinino diversamente l'effettuazione 
dell’attività in parola. 
 

Per informazioni relative alla procedura di presentazione della domanda gli interessati 
potranno rivolgersi alla S.C. Affari Generali e Legali, Dott.ssa Elisa Sverzellati, tel. 039/6654473, 
e-mail affari.generali@asst-brianza.it; 
 
Per delega del Direttore Generale 
(Dott. Carlo Alberto Tersalvi) 
 
Il Direttore S.C. Affari Generali e Legali 
(Avv. Mattia Longoni) 
 
 
 
 
 

 
 
 


