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BRAMANI-ARALDI MAURIZIO

clo SerT d Carate - via Mose Bianchi 9 Carate Brianza (MB)
e NOA Nucleo Operativo Alcologia Seregno — via Bellini 1 — Seregno (MB)

0362.807550 - 0362.228300 -
0362.903995 - 0362.234562 -
maurizio.bramaniaraldi@assst-vimercate

Italiana

07.10.63

Dal 04.07.2016 alla data odierna
ASST Azienda Socio Sanitaria Territoriale, Via SS Cosmi e Damiano 10, Vimercate

Azienda pubblica — Azienda Socio Sanitaria Territoriale
Dirigente medico - fascia dirigenziale B - Responsabile Unita Operativa Semplice
Dirigente UOSD (Unita Operativa Servizi Dipendenze) - SerT Carate e NOA di Seregno,

Dal 16.03.2010 a 3..7.2016

ASL Monza e Brianza ed enti in essa confluiti — viale Elvezia 6 — Monza fino al 31.12.2015 e dal
1.1.2016 ASST Azienda Socio Sanitaria Territoriale, Via SS Cosmi e Damiano 10, Vimercate
Azienda pubblica - Azienda Sanitaria Locale — Dipartimento Dipendenze

Dirigente Medico Responsabile di Strutiura semplice (fascia dirigenziale B)

Dirigente dell'unita operativa territoriale del dipartimento dipendenze Area Nord — denominata
area Carate Desio Seregno comprendente Sert Limbiate, SerT Carate, NOA Seregno e dal
1.4.2015 (con I'applicazione del nuovo POA) denominata Area 1 Desio Seregno comprendente
SerT di Limbiate e NOA di Seregno

In qualita di Responsabile di unita operativa semplice oltre allo svolgimento dell'attivita clinica
diretta all'utenza e la responsabilita gestionale dell'unita semplice diretta ha svolto i seguiti
compiti:
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) Responsabilita di tipo gestionale tecnica, sulle risorse umane (ferie, valutazione,
rimborsi, autorizzazione corsi, rimborsi chilometrici.....)tecniche e dei beni strumentali
dell'Unita operativa di competenza

2) Svolgeva attivita del coordinamento della sede di principale assegnazione (fino ad
aprile 2015 SerT Carate e successivamente del NOA di Seregno

3) Svolgeva attivita di supervisione e di responsabilita nelle relazioni dirette ad altri enti

(Magistratura.....)

Monitorava i flussi informativi,

Partecipava stabilmente al “comitato di Dipartimento Dipendenze”

Partecipava al "Tavolo degli erogatori del dipartimento dipendenze" in fase progettuale

Era componente dello "staff del Direttore del Dipartimento Dipendenze”.

Era componente, con gli altri Responsabili di unita operativa semplice del Dipartimento

Dipendenze e con il Direttore Dipartimentale della "Direzione di Servizio dipendenze”

con funzioni di consulenza, indirizzo programmatorio e verifica dell'attivita sia generale

che relativa alla specifica Area Territoriale diretta.

9) Collaborava alla definizione ed al raggiungimento degli obiettivi del Dipartimento
Dipendenze.

10) Collaborava con la Direzione di Servizio Dipendenze al monitoraggio del budget di
competenza con particolare riferimento ai costi dei consulenti, ai costi relativi agli
accertamenti strumentali ed agli inserimenti in comunita extraregionali e controllava i
report di contabilita analitica

11) Suincarico del Direttore del Dipartimento Dipendenze e con mansione specifica
assegnata tra i responsabili di UOS del Dipartimento Dipendenze, ha steso linee
guida, procedure e buone prassi aziendali, relativamente all'attivita clinica, i trattamenti
farmacologici, I'attivita certificatoria, I'iter diagnostico di presa in carico, risk
management nei servizi per le dipendenze (in collaborazione con il risk manager
aziendale ASLMB).

12) Dal 2013 al 2014 ha partecipato al Gruppo Regionale della DG Famiglia relativo della
valutazione multidisciplinare ed allindividuazione dell'indice di Gravosita nelle
Dipendenze propedeutico alla definizione di programmi standardizzati di intervento.

13) Ha collaborato con la direzione del dipartimento dipendenze alla definizione ed al

raggiungimento degli obiettivi aziendali

Ha nartarinatn all' Qraaniemn di Conrdinamantn Salute Mantala (OCSM) dalla AQI
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Dal 1.04.2015 alla data odierna

ASL Monza e Brianza e successivamente dal 01.01.2016 Azienda Socio sanitaria Territoriale di
Vimercate

Azienda Sanitaria Locale e dal 1.1.2016 Azienda Socio Sanitaria Territoriale

Dirigente Coordinatore Medico

Coordinatore Medico del Servizio NOA (Nucleo Operativo Alcologia) di Seregno

Dal 6.10.2008 al 1.04.2015
ASL Monza e Brianza ed enti in essa confluiti

Azienda Sanitaria Locale
Dirigente Coordinatore Medico (fascia Dirigenziale C1 fino al 15.3.2010)
Coordinatore del Servizio Tossicodipendenze di Carate Brianza e del confluito SerT di Desio

DAL 1.12.2007 AL 5.10.2008
ASL Monza e Brianza ed enti in essa confluiti

Azienda Sanitaria Locale
Dirigente Coordinatore Medico (fascia Dirigenziale C1)
Coordinatore del Servizio Tossicodipendenze di Carate Brianza

DAL 1.05.2006 AL 31.11.2007
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ASL Monza e Brianza ed enti in essa confluiti

Azienda Sanitaria Locale
Dirigente Coordinatore Medico (fascia dirigenziale C1)

Coordinatore del Servizio Tossicodipendenze di Sesto e Cinisello, con assegnazione
temporanea da parte della Direzione Generale, a seguito delle dimissioni del Coordinatore di
tale Servizio.

DAL 1.3.2000 AL 30.04.2006
ASL Monza e Brianza ed enti in essa confluiti

Azienda Sanitaria Locale

Dirigente Coordinatore Medico

Coordinatore del Servizio Tossicodipendenze di Carate Brianza

In qualita di Coordinatore Medico (fascia dirigenziale C1) ha svolto le seguenti attivita:

Callabora alla organizzazione delle attivita della Unita Operativa Dipendenze
Coordinatore dell'attivita clinica, diagnostica, terapeutica, preventiva.

Responsabile degli accertamenti per I'assenza di tossicodipendenza nei lavoratori
conducenti un mezzo secondo “Intesa ai sensi dell’art. 8 comma 6 della
legge 5 giugno 2003 n. 131"

Responsabile degli accertamenti fiduciari su delega della Commissione Medica Locale

Dal 13.10.2003 alla data del 11.04.2012 e dal 1.10.2014 al 31.11.2015
ASL Monza e Brianza ed enti in essa confluiti

Azienda Sanitaria Locale

Dirigente Medico

Referente Sanitario della UOC (Unita Operativa Carcere) — SerT e NOA nresso la casa
circondariale di Monza. ((fascia dirigenziale C1)

In qualita di Dirigente Medico coordinatore di equipe (fascia Dirigenziale C1) con gualifica
Referente sanitario oltre all'attivita clinica diretta all'utenza ha svolto le seguenti funzioni:

1)

Dal 13.10.2003 al 30.05.2008, Su delega del Direttore di dipartimento Dipendenze e
della Direzione Sociale raccordo tra ASL MI3 e Dirigente Sanitario della Sanita
Penitenziaria nella gestione della parte sanitaria (medica ed infermieristica) del GOC
(Gruppo Operativo Carcere del Servizio Dipendenze) secondo quando previsto dalla
Legge 230 del 2000.

dal 1.6.2008 al 31.12.2010, Raccordo con il Dirigente Sanitario Delegata dall'H. San
Gerardo nel passaggio dalla sanita penitenziaria al SSN per quanto di pertinenza
all'assistenza sanitaria (medico ed infermieristica) agli alcoolisti e tossicodipendenti
reclusi presso la Casa Circondariale di Monza

Dal 13.03.2003 al 11.04.2012 e dal 1.10.2014 al 31.11.2015 Coordinamento
dellattivith medica ed infermieristica, in raccordo con il responsabile di Unita
Operativa, svolta dal personale strutturato, dagli ex SUMAI, dai consulenti sia diretti
che di cooperativa.

Verifica e controllo dell'attivita svolta dai consulenti medici, consulenti infermieri e dei
medici neoassunti operanti all'interno dellUOC.

Partecipazione, con rappresentanza della Direzione di Dipartimento Dipendenze, al
tavolo permanente AO S. Gerardo, ASL MB, Carcere dal 1.6.2008 al 31.11.2015
Stesura delle procedure mediche ed infermieristiche per la presa in carico, la diagnosi
e la cura, la certificazione ed il trattamento farmacologico degli alcolisti e
tossicodipendenti detenuti

Responsabilita del controllo dei registri stupefacenti dellUOC della ASL MB, in quanto
Dirigente Medico strutturato, ed adempimenti da essa derivanti.

Collaborazione alla definizione degli obiettivi aziendali in ambito carcerario dellarea
dipendenze dell’lASL MB, per quanto di competenza della parte medica, e
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monitoraggio operativo.

In qualita di Dirigente Medico responsabile di Struttura Semplice avevo la delega, in caso di
sua assenza, alle funzioni di Responsabile di Unita Operativa Semplice Carcere ai fini di
garantire la continua operativita del Servizio.

DAL 7.11.94 AL 28.02.2000
ASL Monza e Brianza ed enti in essa confluiti (USSL 61, ASL MI3)

Azienda Sanitaria Locale
Assistente Medico

Assistente Medico presso il Nucleo Operativo Tossicodipendenze ora SerT (servizio
Tossicodipendenze)

Come assistente Medico presso il SerT ha svolto le seguenti mansioni:
area tossicodipendenza
1) attivita di prevenzione, cura e riabilitazione nel campo delle tossicodipendenze da
sostanze psicotrope illegali
2) dal settembre 1996 al dicembre 1999 partecipazione all'equipe clinica “Nuove Droghe”
del SerD dell'ASL 3 di Monza
area alcolismo
3) dal novembre 1994 al giugno 95 ha svolto attivita clinica nel trattamento dell'alcalismo
area epatologica/infettivologica
4) dal 1.1,1995 al 22.10.1999 medico del'ambulatorio di infettivologia presso il Sert di
Carate (gestione clinica delle patologie correlate alla TD HIV, epatiti)

DAL 1.11.92 AL 6.11.1994
Azienda Ospedaliera S.Paolo di Milano — Polo universitario

Azienda Sanitaria

Medico Specializzando in malattie del fegato e del ricambio assegnato alla |l Divisione di
Medicina Generale ed ambulatorio di dietologia - Corso pareggiato di semeiotica clinica
dell'Universita degli Studi di Milano — Azienda Ospedaliera S.Paolo di Milano — Polo
universitario

Medico in formazione con responsabilita dirette sull’ambulatorio di Dietologia e collaborazione
sotto supervisione di un medico strutturato nell'attivita di Reparto e pronto Soccorso

DAL DICEMBRE 1991AL 6.11.1994

Azienda sanitaria
Sostituzioni di MMG e PLS
incarichi di Guardia Medica e continuita assistenziale

Medico di guardia medica e di medicina generale.

Da nov.2003 a maggio 2004
Corso di perfezionamento in Doppia diagnosi nelle tossicodipendenze - Universita degli studi di
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Milano - Bicocca
Diagnosi e clinica psichiatrica nel'ambito delle dipendenze

Master in doppia diagnosi nelle dipendenze

Da sett.2002 a luglio 2003

Corso per il conseguimento dell'idoneita all'iscrizione all'albo degli odontoiatra come previsto dal
DL 13.10.1968

Odontoiatria e protesi dentaria

Idoneo all'iscrizione all'albo degli odontoiatri

Dal novembre 1997 al marzo 2001
Scuola di specializzazione in Tossicologia dell'Universita degli Studi di Milano

Tossicologia generale, tossicologia clinica, tossicologia del lavoro, tossicologia degli alimenti

Specialista in Tossicologia

Dal novembre1992 all'ottobre 1996
Scuola di specializzazione in Malattie del fegato e del ricambio Universita degli Studi di Milano

Gastroenterologia, Malattie del fegato, Malattie Metaboliche, Nutrizione generale, Nutrizione

Clinica
Specialista in Malattie del Fegato e del ricambio

11.11.1991
Universita degli Studi di Milano

Corso di laurea in Medicina e Chirurgia

Laurea in Medicina e Chirurgia

1982
Liceo Classico "G.Parini" —Milano

Studi Classici

Maturita Classica
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CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI
Acquisite nel corso della vita e della
carriera ma non necessariamente
riconosciute da certificali e diplomi
ufficiali.

MADRELINGUA

ALTRE LINGUA

« Capacita di lettura
« Capacita di scrittura
» Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE

RELAZIONALI

Vivere e lavorare con altre persone, in
ambiente multiculturale, occupando posti
in cui la comunicazione € importante e in
situazioni in cui é essenziale lavorare in
squadra (ad es. cultura e sport), ecc.

CAPACITA E COMPETENZE

ORGANIZZATIVE
Ad es. coordinamento e amministrazione
di persone, progetti, bilanci; sul posto di
lavoro, in attivita di volontariato (ad es.
cultura e sport), a casa, ecc.
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ITALIANO

FRANCESE - INGLESE

OTTIMA- BUONA
ELEMENTARE — ELEMENTARE
BUONA - ELEMENTARE

Nel 2005 sono risultato idoneo nella graduatoria per direttore di Unita
Operativa Complessa — direttore del Servizio Dipendenze c/o la ASL di
Sondrio

Come coordinatore di sede ho associato ai compiti di diagnosi, cura e di
certificazione medico-legale quelli di coordinamento di un gruppo formato da
diverse professionalita nell ‘ambito sanitario con I'obiettivo di promuovere
l'integrazione fra queste, con attenzione ai professionisti consulenti assegnati.
Ho sviluppato inoltre capaciia nella gestione dei beni e delle strutture
assegnatemi

AT AT aas I is

3l mpscnmals vnns 17
Netl-ambite-dell i

UQ carcere ho interagito sia con-il personale medico e
infermieristico da me coordinato che con le restanti professionalita dell’asl ivi
operanti e ho mantenuto relazioni formalizzate con il dirigente della sanita
penitenziaria del carcere (ao 5. Gerardo) , con il referente del dipartimento
psichiatrico (a.o. S. Gerardo) e con gli altri soggetti istituzionali operanti in
quell’ambito a vario titolo (direttore del carcere, polizia penitenziaria,
educatori, agenti di rete, volontari etc). interagendo soprattutto nell 'ambito
della gestione sanitaria.

pal 2012 al 2015, come dirigente di unita’ operativa semplice, ho svolto
SJunzioni di indirizzo e controllo sui coordinatori delle singole sedi territoriali
afferenti all’area del Dipartimento Dipendenze (2 sert e I noa )

Ho svolto inoltre attivita di collaborazione nella funzione programmatoria e
gestionale del direttore di dipartimento dipendenze con particolare
riferimento all 'area da me Diretta. Dal 4/2015 fino alla data odierna
coordino un NOA presso il quale lavorano oltre a me altri 7 operatori di varie
professionalita medici internisti, psichiatra, assistenti sociale, psicologo,
infermiere ,educatore .

Dal 2000 fino al 4.2015 ho diretto un Sert presso il quale lavorano 12
operatori di varie professionalita medici, assistenti sociali, amministrativi,
psicologi, infermieri ,educatori Professionali.

Dal 2003 al 2012 e dal 2014v al 2015 Ho coordinato medici e infermieri
operanti nella UO Carcere in stretta sinergia con il dirigente di U.O. Carcere.
(Dirigente sanitario non medico).

Dal 1989 al 1995 sono stato eletto come consigliere circoscrizionale del
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Con computer, attrezzature specifiche,
macchinari, ecc.
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ARTISTICHE
Musica, scrittura, disegno ecc.

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE

Competenze non precedentemente
indicate.
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ULTERIORI INFORMAZIONI
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comune di milano (Circoscrizione 7 Bovisa - dergano) e DAL 1993 al 1995
sono stato nominato consigliere coordinatore della commissione servizi sociali
(con delega agli anziani) nella circoscrizione n.7 del Comune di Milano.

Dal 2006 al 2008 sono stato componente della commissione dell ordine dei
medici di Milano per la costituzione dell’ordine della nuova provincia di
Monza.

Nel corso della mia esperienza di studio, di specializzazione e lavorativa ho
pubblicato lavori su riviste scientifiche delle dipendenze ed ho presentato
poster e comunicazioni a congressi nazionali specifici della medesima area
tematica.

Ho partecipato a numerosi corsi di formazione ed aggiornamento
(raggiungendo tutti gli anni il numero di ECM richiesti) , sono stato tutor di
tesi di diploma della scuola diretta a fini speciali per assistente sociale, ho
svolto lezioni sull’argomento specifico delle dipendenze sia in formazioni
aziendali che in congressi nazionali, ho svolto funzioni di responsabile
scientifico in corsi di aggiornamento aziendale..

Ho buona conoscenza ed utilizzo dell ’informatica (pacchetto office, access, e-
mail, utilizzo motori di ricerca, applicativi lavorativi aziendali con
particolare riferimento a quelli utilizzati nelle dipendenze: cartella socio
sanitaria elettronica per le dipendenze (fasas) Dipendenze e MFP5 , e
software gestionale dell’erogazione dei farmaci (Winsimet 7.0 )

[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ]

[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. |

Patente B

[ Inserire qui ogni altra informazione pertinente, ad esempio persone di riferimento, referenze
ecc. |
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