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F O R M A T O  E U R O P E O  

P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E  

 

 
 

 

INFORMAZIONI PERSONALI 

 

Nome  PASSONI RICCARDO 

 

E-mail  riccardo.passoni@asst-brianza.it  

Nazionalità  Italiana 
 

Data  e luogo di nascita  14/08/1988, VIMERCATE 

 

 

 
ESPERIENZA LAVORATIVA 

  
 

    18/09/2023 – tutt’ora 

   ASST Brianza - Azienda Socio Sanitaria Territoriale - P.O. di Vimercate 

 

 

  Sanità pubblica 

 

   Dirigente Amministrativo (Area: Dirigenza Amministrativa tecnica e professionale - ex Area III) 

   presso S.C. Gestione Sviluppo delle Risorse Umane. 

 

 Dal 1/7/2025 al 30/9/2025 Direttore ff SC Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane ex art. 73                  

C.C.N.L. 17 dicembre 2020 Dirigenza area Funzioni Locali 

 

 
    01/09/2022 – 17/09/2023 

   ASST Fatebenefratelli Sacco 

 

   Sanità pubblica 

 

   Collaboratore Amministrativo Professionale Senior – Cat. D, liv. ec. Ds presso UOC Risorse     

   Umane (Settore Giuridico)   

 

 

• Date (da – a) 

  

01/07/2011 – 31/08/2022 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 ASST Fatebenefratelli Sacco.  

 

• Tipo di azienda o settore  Sanità pubblica 

 

• Date (da – a) 

 • Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 

                 • Tipo di azienda o settore 

                 

               •Tipo di impiego 

 

 

• Date (da – a) 

 • Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 

                 • Tipo di azienda o settore 

                 

               •Tipo di impiego 
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• Tipo di impiego  Collaboratore Amministrativo Professionale – cat. D presso l’UOC Risorse Umane, così come di 

seguito precisato: dall’01.07.2011 a gennaio 2016 presso Ufficio Concorsi; da gennaio 2016 

presso Ufficio Giuridico.  

 

A decorrere dal 01/07/2022 titolare di incarico di Funzione – Organizzativo denominato 

“Gestione delle relazioni sindacali, valutazione, ufficio procedimenti disciplinari e contenzioso del 

lavoro 

 

A decorre dal 16/05/2017 al 30/06/2022 titolare di incarico di Posizione Organizzativa 

denominato “Gestione delle relazioni sindacali, ufficio procedimenti disciplinari e contenzioso del 

lavoro”. 

 

 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 

 

• Date   Ottobre 2013 – novembre 2016 

 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 

 Laurea Magistrale in Scienze e Gestione dei Servizi (LM 63 – Scienze delle Pubbliche 

Amministrazioni), conseguita presso l’Università degli Studi di Milano Bicocca. 

 

• Date  

 

 Ottobre 2007 – dicembre 2010 

 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 

 

 Laurea Triennale in Scienze dell’Amministrazione (L-16) presso la Facoltà di Scienze Politiche 

dell’Università degli Studi di Milano.  

 

 

  

AGGIORNAMENTI PROFESSIONALI  - “Work shop: il CCNL del Comparto Sanità in una Pubblica Amministrazione, innovata 

dalle modifiche del D.lgs 165/2001”, Accademia di formazione per il Servizio 

Sociosanitario lombardo – 6 aprile 2018; 

- “La gestione del personale nelle Aziende Sanitarie dopo i decreti delegati della Legge 

Madia”, ASST Sette Laghi - 29 novembre 2017; 

- “Giornata di studio sul procedimento disciplinare nel pubblico impiego”,Corte dei Conti 

di Milano – 7 giugno 2017 

- “Le 5 responsabilità del Pubblico Dipendente”, ASST Grande Ospedale Metropolitano 

Niguarda - 26 gennaio 2017; 

- “Il Lavoro alle dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche dopo la Legge delega 7 

agosto 2015, n. 126”, Università degli Studi di Milano 10-14-23-24 giugno 2016; 

- “Corso di formazione in costruzione dello spirito di gruppo”, ASL Como - 14 ottobre 

2015; 

- “Gestione e sviluppo delle Risorse Umane”, Eupolis Lombardia 3-10-16-17-28 aprile 

2014 e 7 maggio 2014 (con esame finale). 

 

 

PATENTE O PATENTI  B, automunito 

 

 

Dichiarazione sostitutiva di certificazione (artt. 46 e 47 DPR 445/2000). Il sottoscritto, Riccardo Passoni, consapevole che le dichiarazioni 

false comportano l’applicazione delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R. 445/2000, dichiara che le informazioni riportate nel 

presente curriculum vitae, redatto in formato europeo, corrispondono a verità. 

 

 

 

Vimercate, 27 luglio 2026 

Firmato Riccardo Passoni 
 


