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Informazioni personali 
 

Cognome(i/)/Nome(i) 

 
e –mail       

 
telefono   

     ALESSANDRO ROTA 
 
     alessandro.rota@asst-brianza.it     
 

    Ufficio 0362/984458     
 

 

Cittadinanza      Italiana  
 

 

Data di nascita      Giussano (MB) 22/04/1968  
 

 

Sesso      M 
 

 
 

 

Esperienza professionale 
 

 

 

 ‘ 

Date  
Lavoro o posizione ricoperti Principali 

attività e responsabilità Nome e 
indirizzo del datore di lavoro Tipo di 

attività o settore 

DAL  1 GENNAIO 2023 AD OGGI 
RAD Dipartimento Area Neuroscienze 
Presidio Ospedaliero di Carate B.za –   Carate B.za Via Mose’ Bianchi 9 (MB) 
Tel. 0362/984458, e-mail: alessandro.rota@asst-brianza.it 
ASST Brianza 
DPSS P.O Carate B.za 
 
DA APRILE 2020 AL 31/12/2022 
Collaboratore Professionale Sanitario – Infermiere con FUNZIONI DI COORDINAMENTO 
Presidio Ospedaliero di Carate B.za –   Carate B.za Via Mose’ Bianchi 9 (MB) 
Tel. 0362/984458, e-mail: alessandro.rota@asst-brianza.it 
ASST Brianza 
SITR P.O Carate 

 
DA OTTOBRE 2016 A MARZO 2020 
Collaboratore Professionale Sanitario - Infermiere 
Presidio Ospedaliero di Carate B.za –   Carate B.za Via Mose’ Bianchi 9 (MB) 
Tel. 0362/984458, e-mail: alessandro.rota@asst-brianza.it 
ASST Vimercate 
SITR P.O Carate 
 
DA OTTOBRE 2004 A SETTEMBRE 2016 
Collaboratore professionale Sanitario – Infemiere 
Presidio Ospedaliero complesso di Desio –Seregno Via Mazzini 1 (MB) 
Azienda Ospedaliera di Desio e Vimercate 
TutorCorso di Laura in Infermieristica Universita’ degli Studi di Milano Bicoccasede  di Desio 
  NOVEMBRE 2001 A SETTEMBRE 2004 
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DA NOVEMBRE 2002 A SETTEMBRE 2004 
Presidio Ospedaliero complesso di Desio –Seregno Via Mazzini 1 (MB) 
Servizio di Prericovero 
Azienda Ospedaliera “ Ospedale Civile di Vimercate ” 
Collaboratore professionale Sanitario – Infemiere con Funzioni di Coordinamento 

 
DA OTTOBRE 1999 A OTTOBRE 2002 
Presidio Ospedaliero complesso di Desio –Seregno Via Mazzini 1 (MB) 
Azienda Ospedaliera “ Ospedale Civile di Vimercate ” 
Dh – Oncologia 
Capo Sala di ruolo 

 
DA DICEMBRE 1996 A SETTEMBRE 1999 
Presidio Ospedaliero complesso di Desio –Seregno Via Mazzini 1 (MB) 
Divisione di Cardiologia e UTIC 
Azienda Ospedaliera “ Ospedale Civile di Vimercate ” 
Capo Sala di Ruolo 

 
DAL 1995 A NOVEMBRE 1996 
Presidio Ospedaliero complesso di Desio –Seregno Via Mazzini 1 (MB) 
Servizio di Endoscopia Digestiva ed Attivita’ Ambulatoriali 
Azienda Ospedaliera “ Ospedale Civile di Vimercate ” 
Operatore Professionale collaboratore 1° categoria (Infermiere Professionale) 
 
DAL 1990 AL 1995 
Presidio Ospedaliero complesso di Desio Via Mazzini 1 (MB) 
Divisione di Otorinolaringoiatria 
Operatore Professionale collaboratore 1° categoria (Infermiere Professionale) 

 
DAL 1988 AL 1990 
Presidio Ospedaliero complesso di Desio Via Mazzini 1 (MB) 
Divisione di Medicina Generale 
Operatore Professionale collaboratore 1° categoria (Infermiere Professionale) 
 

Istruzione e formazione  
  

Date 
Titolo della qualifica rilasciata 

Principali tematiche/competenza 
professionali possedute 

Nome e tipo d'organizzazione erogatrice 
dell'istruzione e formazione 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  a.a 2012/2013 
  Master 1° livello in Nursing di Ricerca 
  Universita’ degli Studi di Pavia  
 
  a.a 2009/2010 
  Laurea Specialistica in Scienze Infermieristiche ed Ostetriche 
  Universita’ degli Studi di Pavia  
 
  a.a 2005/2006 
  Master 1° livello in Tutoring Infermieristico ed Ostetrico 
  Universita’ degli Studi di Pavia  
 
  Anno 1993/1994 
  Certificato di Abilitazione alle Funzioni Direttive nell’Assistenza Infermieristica 
  Scuola per Infermieri Professionali di Lecco 
 
  a.s 1991/1992 
  Diploma di Maturita’ Professionale in assistente per Comunita’ Infantili 
  Istituto professionale di Stato per l’Industria e l’Artigianato “ Filippo Tassara “ di Breno (Bs) 
 
  1988 
  Diploma di Infermiere Professionale  
  Scuola per Infermieri Professionali dell’Ospedale di Desio 
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                                  formazione di base 

 
 
Anno Accademico 2011/2012 - 2012/2013 - 2013/2014 - 2014/2015 - 2015/2016 
DOCENTE INCARICATO TITOLARE 
Infermieristica della Disabilita’Insegnamento: Medicina Clinica e della Disabilita’   3° anno 1° 
semestre (20 ore) 
Corso di Laurea in infermieristica Universita’ degli Studi di Milano Bicocca sede di Vimercate – Desio 
 
Anno Accademico 2012/2013 - 2013/2014 - 2014/2015 - 2015/2016 
Seminari Metodologici 2 
Insegnamento: Seminari Metodologici 2  3° anno Corso di Laureaininfermieristica Universita’ degli 
Studi di Milano Bicocca sede di Vimercate – Desio 
 
Anno Accademico 2015/2016 
Introduzione al Tirocinio 5 
Insegnamento: TIROCINIO III  3° anno  
Corso di Laurea in infermieristica Universita’ degli Studi di Milano Bicocca sede di Vimercate – Desio 

 
Anno Accademico 2012/2013 - 2013/2014 - 2014/2015 - 2015/2016 
Docente Corso in preparazione Prova Finale 2° anno  
CdL in InfermieristicaUniversita’ degli Studi di Milano Bicocca sede di Vimercate – Desio 

 
Anno Accademico 2010/2011 
CULTORE DELLA MATERIA 
Infermieristica in Medicina Interna afferente al Corso Integrato di Infermieristica    Clinica I       2° 
anno di corso 1° semestre (20 ore) 
Corso di Laurea in infermieristica Universita’ degli Studi di Milano Bicocca sede di Vimercate – Desio 

 
Anno Accademico 2010/2011 - 2011/2012  
Tutor Didattico e di Tirocinio – Referente 3° anno di Corso 
Universita’ degli Studi di Milano Bicocca sede di Vimercate – Desio 

 
Anno Accademico 2003/2004 – 2004/2005 – 2005/2006 – 2006/2007 – 2007/2008 2008/2009 – 
2009/2010 – 2010/2011 - 2011/2012 - 2012/2013 - 2013/2014 - 2014/2015 - 2015/2016 
Lezioni teorico pratiche (esercitazioni) nell’ambito delle discipline Infermieristiche 
Corso di Laurea in infermieristica Universita’ degli Studi di Milano Bicocca sede di Vimercate – Desio 
 
Anno Accademico 2003/2004 – 2004/2005 – 2005/2006 – 2006/2007 – 2007/2008 2008/2009 – 
2009/2010 – 2010/2011 - 2011/2012 - 2012/2013 - 2013/2014 - 2014/2015 - 2015/2016 
Lezioni teorico pratiche (esercitazioni) nell’ambito delle discipline Infermieristiche 
Corso di Laurea in infermieristica Universita’ degli Studi di Milano Bicocca sede di Vimercate – Desio 
 
Anno Accademico 2005/2006 – 2006/2007 – 2007/2008 2008/2009 – 2009/2010 – 2010/2011 - 
2011/2012 - 2012/2013 - 2013/2014 - 2014/2015 - 2015/2016 
Tutor Didattico e di Tirocinio 
Corso di Laurea in infermieristica Universita’ degli Studi di Milano Bicocca sede di Vimercate – Desio 
 
Anno Accademico 2004/2005 
 
Tutor Didattico  
Corso di Laurea in infermieristica Universita’ degli Studi di Milano Bicocca sede di Vimercate – Desio 
 
Anno 2011/2012 
Corso di Riqualificazione ASA in OSS    
Elementi di Igiene 
Sede di Giussano per un totale di 60 ore 
 
Anno 2000/2001 – 2001/2022 
Corso Operatori Tecnici dell’Assistenza    
Elementi di Igiene 
Azienda ospedaliera “ Ospedale Civile di Vimercate “ sede di Desio 
 
Anno Accademico 2005/2006 – 2006/2007 – 2007/2008 2008/2009 – 2009/2010 – 2010/2011 - 
2011/2012 - 2012/2013 - 2013/2014 - 2014/2015 - 2015/2016 
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Tutor Didattico e di Tirocinio 
Corso di Laurea in infermieristica Universita’ degli Studi di Milano Bicocca sede di Vimercate – Desio 
 
Anno Accademico 2004/2005 
 
Tutor Didattico  
Corso di Laurea in infermieristica Universita’ degli Studi di Milano Bicocca sede di Vimercate – Desio 
 
Anno 2011/2012 
Corso di Riqualificazione ASA in OSS    
Elementi di Igiene 
Sede di Giussano per un totale di 60 ore 
 
Anno 2000/2001 – 2001/2022 
Corso Operatori Tecnici dell’Assistenza    
Elementi di Igiene 
Azienda ospedaliera “ Ospedale Civile di Vimercate “ sede di Desio 
 
Dal 2017 a tutt’oggi 
Membro gruppo attivita’ mentoring per neoassunti personale afferente SITR 
ASST Brianza P.O Carate B.za 
 
 
 

 

Capacità e competenze 
personali 

 
Buona capacita’ di comunicazione, spirito di gruppo 
Capacita’ di organizzare autonomamente il lavoro definendo priorita’.     
    
Facilitatore dell’apprendimento in gruppo o individuale sia in aula che in 
ambito professionale. Tutoring pluriennale con capacita’ di stimolare gli  
studenti al ragionamento e pensiero critico, con lo scopo di renderli  
indipendenti cercando di evitare situazioni di apprendimento passivo. 
 
Buona conoscenza del sistema operativo Windows 10 e degli applicativi Ms Office piu’ diffusi: Ms Word, 
Ms Excel.  
Capacita’ di navigare in Internet e di utilizzare i principali motori di ricerca. Ottima capacita’ di ricerca 
della letteratura scientifica 

 

 

Madrelingua 
 

 
Italiano  

 

 

Altra(e) lingua(e)  
Inglese  

Autovalutazione  Comprensione Parlato Scritto 

Livello europeo (*)  Ascolto Lettura Interazione orale Produzione orale  

Lingua   B1  B1  B1  B1  B1 

Lingua            

 (*)  Quadro comune europeo di riferimento per le lingue  
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Partecipazione a Corsi e 
Convegni 

1)  1998“ LA GESTIONE DEL CAMBIAMENTO NELLE AZIENDE SANITARIE” 
2)  1998“ LA FORMAZIONE DEI FORMATORI: LECOMPETENZE DIDATTICHE” 
3)  1999“ PROBLEMI PRATICI NELL’ASSISTENZA AL PAZIENTE DIABETICO OSPEDALIZZATO” 
4)  1999“ ELEMENTI DI ECONOMIA SANITARIA” 
5)  1999“ IL RISCJIO BIOLOGICO E ALLERGICO NELLE STRUTTURE SANITARIE” 
6)  2000“ CONVERSIONE DELL’INSULINA IN FLACONE DA U/40 A U/100” 
7)  2000” LA GESTIONE DEL PAZIENTE IN ONCOLOGIA ED  EMATOLOGIA” 
8)  2000“ L’AUTOCONTROLLO AZIENDALE MEDIANTE SISTEMA HACCP” 
9)  2001“ IL SISTEMA DI VALUTAZIONE PERMANENTE DEL PERSONALE DI COMPARTO” 
10)2001 “L’ACCREDITAMENTO DECCELLENZA IN ASSISTENZAINFERMIERISTICA” 
11)2002” MANAGEMENT INTERMEDIO MIRATO ALL’ECCELLENZA PER I    
               CAPOSALA DELL’AZIENDASANITARIA” (42 crediti) 
12) 2003” DAL PAZIENTE AL LABORATORIO:IMPATTO DELLE VARIABILI  
PREANALITICHE SULLA QUALITA’ DEI RISULTATI”(7 crediti) 
13) 2003 “COURSE IN PEDIATRIC BASIC LIFE SUPPORT”(10 crediti) 
14) 2003 “NUOVI MATERIALI IN CHIRURGIA UROLOGICA” (4 crediti) 
15)2003 “CORSO DI FORMAZIONE TEORICO PRATICO DI INFORMATICA” (5 crediti) 
16)2004 “EMERGENZA SANITARIA: L’INFERMIEREA 360°” (6 crediti) 
17)2004 “BLSD: GESTIONE DELL’ARRESTO CARDIACO INTRAOSPEDALIERO” 
                                                                                                                                (8 crediti) 
18)2004 “PIANO INTERREGIONALE SPERIMENTALE DI FORMAZIONE SARS”  
                                                                                                                                (6 crediti) 
19)2004 “RICERCA INFERMIERISTICA E QUALITA’ ASSISTENZIALE” (4 crediti) 
20)2004 “LA PIANIFICAZIONE DELL’ASSISTENZA INFERMIERISTICA IN CHIRURGIA TORACICA”  
                                                                                                                                  (3 crediti) 
21)2005 “RISK MANAGEMENT:GESTIONE DEL RISCHIO E DELLA SICUREZZA DELLA PERSONA 
                ASSISTITA E DELL’OPERATORE” (5 crediti) 
22)2005 “LA RESPONSABILITA’ PENALE E CIVILE DELL’INFERMIERE” (4 crediti) 
23)2005 “MORBO DI PARKINSON E PARKINSONISMI” 5 crediti) 
24)2005 “GESTIONE DELLE EMERGENZE IN CORSIA” (22 crediti) 
25)2005 “PREVENZIONE INCENDI NELLE STRUTTURE ETRAOSPEDALIERE – ED. 4”  
26)2005 “SPERIMENTAZIONI CLINICHE E ELEMENTI DI STATISTICA DESCRITTIVA”   
                                                                                                                                  (15 crediti) 
27)2006 “LA RESPONSABILITA’ GIURIDICANELLA PRESCRIZIONE E NELLA SOMMINISTRAZIONE 
               DEI FARMACI” (5,25 crediti) 
28)2006 “EXCEL AVANZATO: INFORMATICA E SANITA’” (12 crediti) 
29)2006 “INTRODUZIONE ALAL QUALITA’ IN SANITA’” (4 crediti) 
30)2007 “WORD AVANZATO: INFORMATICA  E SANITA’” (12 crediti) 
31)2007 “STRESS BURNOUT MOBBING: DALLE INDAGINI ALLA PREVENZIONE”        (16 crediti) 
32)2007 “ Formazione FAD: GESTIONE ANZIANO NEL SONNO/GESTIONE DELLA 
STITICHEZZA/IGIENE ORALE DELL’ANZIANO/ USO DELLA CONTENZIONE IN 
OSPEDALE/GESTIONE CATETERE VESCICALE/GESTIONE GASTROSTOMIA ENDOSCOPICA 
PERCUTANEA 3/COLICHE LATTANTE/GESTIONE DEL BAMBINO CON FEBBRE/PEDICULOSI DEL 
CAPO/PREVEZNIONE DEL PIEDE DIABETICO/DIMISSIONI OSPEDALIERE/DIMISSIONI 
OSPEDALIERE 2/PAZIENTE INDAYSURGERY/DETERSIONE DELLAFERITA/IL DELIRIO 
NELL’ANZIANO/DIGIUNO PRE OPERATORIO/TRICOTOMIA USO DELLE CALZE A 
COMPRESSIONE GRADUATA/ALLERGIA AL LATTICE / STRATEGIE PER SMETTERE DI 
FUMARE/IGIENE DEL CAPEZZOLO DURANTE 
L’ALLATTAMENTO/SCOMPENSOCARDIACO/DOLORE CRONICO/DOLORE DI SPALLA NEL 
SOGGETO EMIPLEGICO/ CURA DEGLI OCCHI” (32 crediti) 
33)2007 “ ATTESTATO DI CONSEGUIMENTO DEL DIPLOMA DI MASTER DI I LIVELLO IN 
              TUTORING INFERMIERISTICO ED OSTETRICO”      (60 crediti) 
34)2008 “Formazione FAD: GESTIONE DELLA STITICHEZZA/GESTIONE DEL CATETERE  
               VESCICALE 3/INIEZIONI INTRAMUSCOLARI/SONDINO NASOGASTRICO/ENDOSCOPIA  
               IGIENE E PREVENZIONE/TRASFUSIONI DI SANGUE” (6 crediti) 
35)2008 “SICURE- SICUREZZA DEI PAZIENTI E AL GESITONE DEL RISCHIO CLINICO” (20 crediti) 
36)2008 “POWER POINT: INFORMATICA E SANITA’ ” (8 crediti) 
37)2008 “LA COMUNICAZIONE CON LA PERSONA ASSISTITAQUALE STRUMENTO  
               DELL’ATTIVITA’ PROFESSIONALE INFERMIERISTICA” (12 crediti) 
38)2008 “DALLA METODOLOGIA DELLA RICERCA ALL’ASSISTENZA DI QUALITA’: METODI 
               STRUMENTI E APPLICAZIONI” (24 crediti) 
39)2009 “LA FUNZIONE TUTORIALE PER L’ELABORATO DI PROVA FINALE” (7 crediti) 
40)2009 “L’INTEGRAZIONE FRA INFERMIERI E OPERATORI DI SUPPORTO NELL’ASSISTENZA 
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               INFERMIERISTICA” (8 crediti) 
41)2009 “IL CAMBIAMENTO IN SANITA’: OBBLIGO, NECESSITA’, OCCASIONE? – ED. 1”  
                                                                                                                                           (4,13 crediti) 
42)2009 “L’INTEGRAZIONE FRA INFERMIERI E OPERATORI DI SUPPORTO NELL’ASSISTENZA 
              INFERMIERISTICA” (8 crediti) 
43)2010 “ASSISTENZA AL PAZIENTE PORTATORE DI TRACHEOTOMIA” (6 crediti) 
44)2010 “DALLA CLINICA ALLA QUALITA’ E RITORNO” (4,13 crediti) 
45)2010 “L’AUTONOMIA E LA RESPONSABILITA’ GIURIDICAIN SALA OPERATORIA” (4,5 crediti) 
46)2010 “SOVRAPPESO E OBESITA’: STRATEGIE DI PREVENZIONE E CURA” (3 crediti) 
47)2010 “LA CADUTA DELL’ANZIANO” (8 crediti) 
48)2010 “CONSEGUIMENTO LAUREA SPECIALISTICA IN SCIENZE INFERMIERISTICHE ED 
              OSTETRICHE” (120 creditI) 
49)2011 “L’INSEGNAMENTO DELLA DEONTOLOGIA PROFESSIONALE NEL CORSO DI LAURA IN 
              INFERMIERISTICA” (21 crediti) 
50)2011 “LA DISFAGIA: DIAGNOSI, CURA , RIABILITAZIONE E ASSISTENZA” (6 crediti) 
51)2011 “LA DISFAGIA: DIAGNOSI, CURA , RIABILITAZIONE E ASSISTENZA” (6 crediti) 
52) 2011 “LA NUTRIZIONE ARTIFICIALE” (6 crediti) 
53)2011 “LE MEDICAZIONI AVANZATE” (8 crediti) 
54)2011 “INCIDENT REPORTING: SEGNALARE E APPRENDERE PER MIGLIORARE” (4 crediti) 
55)2011 “TUTOR DIDATTICO: EVOLUZIONE DELEL STRATEGIE DIINTERVENTO E RIFLESSIONI 
              SULLE CRITICITA’ DEI PROCESSI DI FORMAZIONE” (12 crediti) 
56)2011 “RCA . ROOT CAUSE ANALYSIS” (12 crediti) 
57)2011 “BEST PRACTICE: PROFESSIONISTI A CONFRONTO 1 PARTE ” (3 crediti) 
58)2011 “LA VITA PUO’ RINASCERE” (3,75crediti) 
59)2012 “CORSO AUDIT CLINICO ” (12 crediti) 
60)2012 “LA SICUREZZA DEI PAZIENTI E DEGLI OPERATORI ” (15 crediti) 
61)2012 “TUTOR DIDATTICO: EVOLUZIONE DELEL STRATEGIE DI INTERVENTO E RIFLESSIONI 
              SULLE CRITICITA’ DEI PROCESSI DI FORMAZI0NE ” (12 crediti) 
62)2012 “LA GESTIONE CLINICA DEI FARMACI: RUOLO, COMPETENZA E RESPONSABILITA’ 
              DELL’INFERMIERE ” (6,8 crediti) 
63)2012 “LA VENTILAZIONE INVASIVA E NON CORSO TEORICO E PRATICO ” (6 crediti) 
64)2012 “LA SPALLA CHE INVECCHIA ” (3 crediti) 
65)2012 “LE INFEZIONI OSPEDALIERE: DEFINIZIONE DELLA PROBLEMATICA E 
               REGOLAMENTAZIONE GIURIDICA ED 1 ” (8 crediti) 
66)2012 “TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALE E NORMATIVA SULLA PRIVACY ” (3 crediti) 
67)2012 “CORSO PER COORDIANTORI: ESPERIENZE A CONFRONTO II PARTE ” (3 crediti) 
68)2012 “LOTTA ALLA SEPSI ” (3 crediti) 
69)2012 “IL RISCHIO DI CADUTA:NUOVI STRUMENTI DI PREVENZIONE ” (3 crediti) 
70)2013 “INCONTINENZA URINARIA E CATETERISMO VESCICALE: PROBLEMI E SOLUZIONI ”  
                                                                                                                                              (6,8 crediti) 
71)2013 “PREVENZIONE DELLE INFEZIONI DELLE VIE URINARIE ASSOCITE AL CATETERISMO 
             VESCICALE ” (3 crediti) 
72)2013 “LA DIMENSIONE RELAZIONALE ELEMENTO DI CONDIVISIONE E FACILITAZIONE 
             ALL’INTERNO DELLE EQUIPES ASSISTENZIALI: UN APPROFONDIMENTO DELL 
OSCENARIO ORGANIZZATIVO ” (15 crediti) 
73)2014 “CONSEGUIMENTO MASTER I LIVELLO NURSING DI RICERCA ” (60 crediti) 
74)2014 “LA GESTIONE DELLE CRONICITA’ OSTRUTTIVE RESPIRATORIE NELL’AMBITO DI UNA 
             VISIONE DI SISTEMA ” (25 crediti) 
75)2014 “PROGETTO TRATTAMENTI ANTITROMBOTICI E TERRITORIO IL DECENTRAMENTO DEL 
             TRATTAMENTO ANTITROMBOTICO – NUOVE OPPORTUNITA’ GESTIONALI ” (25 crediti) 
76)2014 “INTENZIONI: PREVENZIONE DEL SUICIDIO IN OSPEDALE ”   (3 crediti) 
77) 2014 “EBOLA ” (5 crediti) 
78)2014 “RESPONSABILITA’ IN DEONTOLOGIAINFERMIERISTICA ”      (8 crediti) 
79)2014 “LE SFIDE PER LA SALUTE NELALSCOIETA’ CHE CAMBIA: SVILUPPO, METODOLOGIA 
              ED ESPERIENZA DI RICERCA IN AMBITO INFERMIERISTICO” (6 crediti) 
80)2014 “IL PROGRAMMANAZIONALE ESITI: COME INTERPRETARE E USARE I DATI ” (12 crediti) 
81)2014 “GENDER ORIENTED: APPROFONDIMENTO TEMATICO ”        (5  crediti) 
82)2014 “LOTTA ALLASEPSI ” (5 crediti) 
83)2015 “PREVENZIONE CONTROLLO E TRATTAMENTO DELEL INFEZIONI DA 
              ENTEROBACTERIACEAE RESISTENTI AI CARBAPENEMI ” (5 crediti) 
84)2015 “RISCHIO CINICO DA FARMACI ” (2,8 crediti) 
85)2015 “IL DOLORE NEUROPATICO:DIAGNOSI TRATTAMENTO E COMUNICAZIONE MEDICO 
              PAZIENTE ” (20 crediti) 
86)2015 “FOCUS ON DISTURBI DELL’ECCITAZIONE – LA MEDICINA DI COPPIA NELSETTING  
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              DELLA MEDICINA GENERALE ” (25 crediti) 
87)2015 “LAGESTIONE PERI-OPERATORIA DEL PAZIENTE CHIRURGICO: TRADIZIONE EBM E  
              PROSPETTIVE ” (8 crediti) 
88)2016 “GESTIONE DELLE LINEE VENOSE ” (12 crediti) 
89)2016 “EVOLUZIONE DEL SISTEMA DI CONTROLLO DELEL PRESTAZIONI SANITARIE IN  
              LOMBARDIA ” (2,8 crediti) 
90)2017“TRACHEOSTOMIA:GESTIONE DEL PAZIENTE ” (5 crediti) 
91)2017“IL PAZIENTE DISFAGICO: VALUTAZIONE E GESTIONE ” (5 crediti) 
92)2017“L’ADERENZA ALALTERAPIA FARMAZOLOGICA :CASI E PROBLEMI ” (5 crediti) 
93)2017“LA GASTROSTOMIA ENDOSCOPICA PERCUTANEA: ISTRUZIONI PER L’USO ” (5 crediti) 
94)2017“STOMIE INTESTINALI: GESTIONE DEL PAZIENTE ” (5 crediti) 
95)2017“IL PIANO DI INSERIMENTO PER IL PERSONALE NEOASSUNTO ” (4 crediti) 
96)2017“LA SEGNALAZIONE DEGLI EVENTI AVVERSI ” (4 crediti) 
97)2017“DALLE MIGLIORI EVIDENZE ALLA PRATICA ASSISTENZIALE  ” (5 crediti) 
98)2017“ALT, START, STOP, BEERS. TROVA L’INTRUSO ” (4 crediti) 
99)2017“GESTIONE INTEGRATA OSPEDALE TERRITORIO DEL PAZIENTE PORTATORI DI PEG ” 
                                                                                                                                               (5 crediti ) 
100)2018“DALLE MIGLIORI EVIDENZE ALLA PRATICA ASSISTNZIALE: STRUMENTI  
               PERL’IMPLEMENTAZIONE ” (4 crediti 
101) 2018“INFLUENZA E ANZIANI. IMPATTO EPIDEMIOLOGICO, CLINICO ED ECONOMICO. 
                PROGRAMMARE E REALIZZARE AZIONI PER MIGLIORARE LE COPERTURE  
                VACCINALI ” (8 crediti) 
102) 2018“MORBILLO E ROSOLIA:EPIDEMIOLOGIA, SORVEGLIANZA E PREVENZIONE ”   
                                                                                                                                           (8 crediti) 
103) 2018“PROTEGGERE DALL’INFLUENZA CON LA VACCINAZIONE ” (45 crediti) 
104) 2019“IL SOVRAPPESO E LE SUE COMPLICANZE NELLA DONNA ” (15 crediti) 
105) 2019“CONOSCERE E TRATTARE IL DOLORE IN ETA’ PEDIATRICA ” (16 crediti) 
106) 2019“CORSO DI FORMAZIONE PER ASSITENTI DI TIROCINIO (ADT) DEL CORSO DI LAUREA 
                 IN INFERMIERISTICA” (18,2 crediti) 
107) 2019“LAVALUTAZIOEN DEL PERSONALE NEOASSUNTO” (2 crediti) 
108) 2020“IL LINFOMA DI HODGKIN ” (8 crediti) 
109) 2020“LA DIETACHETOGENICA: DEFINIZIONE E APPLICAZIONI CLINICHE NEL PAZIENTE 
                CON ECCESSO DI PESO ” (22.50 crediti) 
110) 2020“IL SONNO E I SUOI DISTURBI. UNAREVISIONE DEGLI ASPETTI FISIOLOGICI, CLINICI E 
                 DITRATTAMENTO ” (15 crediti) 
111) 2020“SALUTE MENTALE NEGLI ADOLESCENTI E NEI GIOVANI ADULTI DURANTE E DOPO 
                 L’EMERGENZA SANITARIA:SFIDE E OPPORTUNITA’ PER I SERVIZI” (23,40 crediti) 
112) 2020“RICONOSCIMENTO E GESTIONE DI ACUNE MALATTIE NEUROMUSCOLARI. FOCUS 
        SMA ” (24 crediti) 
113) 2020“L’IMPORTANZA DELLE VACCINAZIONI DI RICHIAMOPER LA SALUTE PUBBLICA ”         
(50 crediti) 
114) 2020“EMERGENZA SANITARIA DA NUOVO CORONAVIRUS SARS COV-2: PREPARAZIONE E 
        CONTRASTO ” (8 crediti) 
116) 2021“CAMPAGNAVACCINALE COVID-19 ” PRIMA PARTE 
116) 2021“PREVENZIONE E CONTROLLO DELEL INFEZIONI NEL CONTRASTO  
        DELL’EMERGENZA COVID - 19 ” (8 crediti) 
 
CORSI ECM anno 2022 – in corso 
 

Partecipazione a corsi di aggiornamento in qualita’ di docente 
 

1. 2018 “ DALLE MIGLIORI EVIDENZE ALLA PRATICA ASSISTENZIALE: STRUMENTI PER 
L’IMPLEMENTAZIONE I Edizione” (7 crediti) 

2. 2017 ” DALLE MIGLIORI EVIDENZE ALLA PRATICA ASSISTENZIALE: STRUMENTI PER 
L’IMPLEMENTAZIONE I Edizione” (5 crediti)   

3. 2017 ” DALLE MIGLIORI EVIDENZE ALLA PRATICA ASSISTENZIALE: STRUMENTI PER 
L’IMPLEMENTAZIONE II Edizione” (5 crediti) 

Partecipazione a corsi di aggiornamento in qualita’ di tutor 
 

1) 2017 ” IL PIANO DI INSERIMENTO PER IL PERSONALE NEOASSUNTO I Edizione ” (4 
crediti)    

2) 2017 ” IL PIANO DI INSERIMENTO PER IL PERSONALE NEOASSUNTO II Edizione ” (4 
crediti)                                            
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Pubblicazioni 

 
 
2022 
Assistenza integrativa ospedaliera al domicilio: sorveglianza, controllo e prevenzione terziaria 
delle malattie respiratorie croniche attraverso lo sviluppo della telemedicina e l’implenetazione 
dei sistemi informativi con l’ausilio di strumenti tecnologici innovativi. 
MONOGRAFIA. Supplemento monografico Sanita’ 4.0 
PIANO DI RIPRESA 
Un opportunita’ per il sistema salute italiano: progetti, idee, innovazioni per un SSN piu’ vicino alle 
persone. 
 

Membro del gruppo di Lavoro: 
L’impiego dell’ICNP con il Modello assistenziale dei Processi Umani: un quandro teorico per l’Assistenza 
Infermieristica di fronte all sfida della complessita’ (2015) Editore C.N.A.I 
 

EAN: 9788894075700 
ISNB: 8894075702 
 

Presentazione Poster ( 22 – 24 giugno 2016 )  
presso Center for Evidence- Based Medicine Nuffield Department of primary Care Health Sciences, 
University of Oxford abstract: Knowledge and Implementation Evidence-Based Practices among Italian 
Nurse: a cross-sectional study. 
 
Pubblicazione (2017) 
Il trattamento dlle lesioni nei bambini con Epidermolisi Bollosa 
Wound Care on children suffering from epidermolysis bullosa 
IJN (Giornale Italiano di Infermieristica) N° 21/2017 
ISSN 2420-8248 
 
Pubblicazione (2016) 
 

La cura degli occhi nei pazienti ricoverati in terapia intensiva 
Eye care in patients hospitalized in intensive care unit. 
IJN (Giornale Italiano di Infermieristica) N° 20/2016 
ISSN 2420-8248 
 
Pubblicazione (2016) 
Tango terapia per la malattia del Parkinson: favorire il legame tra la persona e il suo ritmo 
corporeo 
Tango Theraphy for Parkinson’s disease: how to promote the connection between the person and 
his body rhythm 
IJN (Giornale Italiano di Infermieristica) N° 18/2016 

ISSN 2420-8248 
 
 
 
 

  

Il  sottoscritto  Rota Alessandro dichiara che le informazioni indicate nel presente curriculum vitae ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445 del 
28/12/2000, sono veritiere, e di essere consapevole delle sanzioni penali richiamate dall’art. 76 del medesimo D.P.R. nel caso di dichiarazioni non 
veritiere, di formazione o uso di atti falsi. 

 
Autorizzo il trattamento dei dati personali contenuti nel mio curriculum vitae in base alla normativa privacy (D.Lgs. n. 196/2003) come integrata dal 
D.Lgs 101/2018, nonché nel rispetto del Regolamento Europeo in materia di protezione dei dati personali (GDPR 2016/279). 

 
 
 
Luogo, data     Carate B.za  08/02/2023                                                                   F.TO       Alessandro Rota 
 

 


