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Informazioni personali  

Cognome(i/)/Nome(i) Nuscis Marzia Mara 
  

Cittadinanza Italiana 
  

Data di nascita 24/01/1966 
  

Sesso F 
  

  

Esperienza professionale  
  

Date 08/05/2000 - Attuale 

Lavoro o posizione ricoperti   Coordinatrice infermieristica 

Principali attività e responsabilità Comunità Protetta Psichiatrica "Arimo" - Meda 
Residenzialità Leggera - Desio, Seregno 
Ruolo di Preposto alla sicurezza e Referente qualità 
Dal 01/01/2023 APS Infermiera Inc. Medio  

Nome e indirizzo del datore di lavoro ASST Brianza (Meda – Desio – Seregno) 

 
 

Date 

Lavoro o posizione ricoperti 

Principali attività e responsabilità 

Nome e indirizzo del datore di lavoro 

 
 

Date 

Lavoro o posizione ricoperti 

Principali attività e responsabilità 

Nome e indirizzo del datore di lavoro 

 
 

Date 

Lavoro o posizione ricoperti 

Principali attività e responsabilità 

Nome e indirizzo del datore di lavoro 

 

Date 

Lavoro o posizione ricoperti 

Principali attività e responsabilità 

 
 

 
 

 
 2005-2007 
 Coordinatrice infermieristica 
 SPDC-DH di Desio 
 Ospedale di Desio 
 
 
 
 
 10/1998 – 04/2000 
 Infermiera referente coordinatrice 
 Reparto di nefrologia e di cardio riabilitazione 
 Ospedale di Desio e Seregno 
 
 
 
 06/03/1997 – 12/1997 
 Infermiera 
 Reparto di rianimazione generale 
 Ospedale di Desio 
 
 
 
 08/10/1990 – 01/03/1996 
 Infermiera insegnante 
 Corsi tenuti: 
 "Nursing Cardiochirurgico" per infermieri e guida di tirocinio presso diverse sedi 
 "Nursing" per infermieri e guida di tirocinio presso diverse sedi 
 "Igiene della persona e nozioni di primo soccorso e pronto intervento" 1° corso per O.T.A.A. 
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Nome e indirizzo del datore di lavoro 

 

Date 

Lavoro o posizione ricoperti 

Principali attività e responsabilità 

Nome e indirizzo del datore di lavoro 

 
 

Date 

Lavoro o posizione ricoperti 

Principali attività e responsabilità 

Nome e indirizzo del datore di lavoro 

 
 

Date 

Lavoro o posizione ricoperti 

Principali attività e responsabilità 

Nome e indirizzo del datore di lavoro 

 
 
 

 della Regione Lombardia 
 
 Ospedale Niguarda Ca' Granda – Milano 
 
 
 16/08/1990 – 06/10/1990  
 Infermiera 
 Reparto di rianimazione cardiochirurgica 
 Attività lavorativa intrapresa per l'apertura dell'istituto. 
 Casa di Cura Sant'Ambrogio – Milano 
 
 
 
 19/02/1990 – 15/08/1990 
 Infermiera 
 Reparto di rianimazione cardiochirurgica 
 Casa di Cura Columbus – Milano 
 
 
 
  
 04/08/1986 – 16/02/1990 
 Infermiera 
 Reparto di rianimazione cardiochirurgica 
 Ospedale Niguarda Ca’ Granda - Milano 

  

Istruzione e formazione  
  

Date 29/06/1996  

Titolo della qualifica rilasciata Certificato di Abilitazione a funzioni Direttive nell'Assistenza Infermieristica 

Nome e tipo d'organizzazione 
erogatrice dell'istruzione e formazione 

 
 
  

Date 
Titolo della qualifica rilasciata 

Nome e tipo d'organizzazione erogatrice 
dell'istruzione e formazione 

 

Ospedale Niguarda Ca’ Granda - Milano 
 
 
 
 

  30/06/1986 
  Diploma di Infermiere Professionale 
  Ospedale Niguarda Ca’ Granda - Milano 
 

  

  

Madrelingua Italiana 
  

  

  

  

  
 

Partecipazione a Corsi e 
Convegni 

 
 

Volontariato 
 

 
2020-2022 ASSOLTI CREDITI E.C.M. 
 
 
 
09/2022 – Attuale Insegnante “Scuola italiana per stranieri” 
Socia “Il Muretto Onlus” 
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Competenze di Gestione e 
Direttive 

Mantenere rapporti con altre agenzie e servizi interni ed esterni all'ASST. Mediare e favorire 
l'integrazione fra le diverse professionalità. Garantire il processo assistenziale/riabilitativo della 
struttura attraverso la gestione delle risorse umane, tecnologiche e materiali affidate, coerentemente 
con gli indirizzi operativi e gestionali del DPSS Polo Territoriale e del Dipartimento. Assicurare la 
gestione delle presenze/assenze del personale garantendo l'applicazione della normativa sull'orario di 
lavoro con particolare riferimento alla L.161/2014, al D.Leg.66/2003 e alle norme contrattuali vigenti. 
Garantire il raggiungimento degli obiettivi di esercizio. Assicurare lo standard assistenziale/riabilitativo 
previsto per la tipologia dei pazienti trattati e garantire lo svolgimento degli interventi definiti nel piano 
assistenziale. 

  

 
 
 
Il/La  sottoscritto/a NUSCIS MARZIA MARA dichiara che le informazioni indicate nel presente curriculum vitae ai sensi degli artt. 46 e 47 del 
D.P.R. n. 445 del 28/12/2000, sono veritiere, e di essere consapevole delle sanzioni penali richiamate dall’art. 76 del medesimo D.P.R. nel caso 
di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi. 
 
Autorizzo il trattamento dei dati personali contenuti nel mio curriculum vitae in base alla normativa privacy (D.Lgs. n. 196/2003) come integrata 
dal D.Lgs 101/2018, nonché nel rispetto del Regolamento Europeo in materia di protezione dei dati personali (GDPR 2016/279). 
 
 
 
Luogo, data     10/02/2023                                                                                                  firmato NUSCIS MARZIA MARA 
 

 


