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INFORMAZIONI PERSONALI Anna Pia Mariani 
 

  

  

 

  

 
  

 

ESPERIENZA 
PROFESSIONALE   

 

 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE   

 

 

COMPETENZE PERSONALI   

 

 

        Dal 01/01/2023 ad oggi 

 

 

        Dal 10/10/2000 al 31/12/2022 

 

 

 

Dal 08/10/1990 al 09/10/2000 

  

        Dal 06/01/1984 al 07/10/1990 

Area dei professionisti della salute e dei funzionari (Prof. San. Inferm.) con Incarico di 
Funzione IOFC “DPSS POLO OSPEDALIERO” Desio 
 
Coordinatore Infermieristico senior (cat. Ds6) presso il Servizio Infermieristico Tecnico 
Riabilitativo dell’Ospedale Pio XI  
ASST Brianza – Ospedale Pio XI (ed enti in essa confluiti) 
 
Coordinatore Infermieristico (cat. Ds) presso S.C. di Neurologia P.O. di Desio 
 
Infermiere presso la S.C. di Ginecologia chirurgica e Oncologia Ginecologica dell’Ospedale 
San Gerardo dei Tintori Monza 

 

 

 

        03/07/1989 

 

 

 

        1983 

Certificato di ABILITAZIONE A FUNZIONI DIRETTIVE NELL’ASSISTENZA 
INFERMIERISTICA 
U.S.S.L. 64 Ospedale San Gerardo dei Tintori 
 
Diploma di Infermiere professionale 
U.S.S.L. 63 

 

 

 
 

Lingua madre Italiano 

  

Altre lingue COMPRENSIONE  PARLATO  PRODUZIONE SCRITTA  

Ascolto  Lettura  Interazione  Produzione orale   

Inglese  A1 A1 A1 A1 A1 

  

 Livelli: A1/A2: Utente base  -  B1/B2: Utente intermedio  -  C1/C2: Utente avanzato  
Quadro Comune Europeo di Riferimento delle Lingue 

Competenze comunicative Competenze acquisite nel corso degli anni, legate all’attività di coordinamento svolta dal 
1990, ed alla formazione professionale. 

http://europass.cedefop.europa.eu/it/resources/european-language-levels-cefr
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ULTERIORI INFORMAZIONI 

 
Buona capacità di ascolto, collaborazione e condivisione all’interno delle equipe 

Competenze organizzative e 
gestionali 

Competenze organizzative e gestionali  nel rispetto delle risorse disponibili, nell’assicurare 
la continuità assistenziale nel rispetto delle disposizioni aziendali e della normativa in vigore 
(decreto legislativo 66/2003) 

 

Buona capacità nell’implementare ed elaborare nuovi modelli organizzativi ed assistenziali: 

- piani di lavoro 

- piano di accoglienza, inserimento e valutazione del neoassunto 

 

Gestione e relazione con il gruppo di lavoro e la rete aziendale  

  

Buone capacità di analisi, gestione ed elaborazione dei dati: 

- elaborazione e trasmissione dati dei flussi di lavoro quadrimestrali ASAN 

- gestione dati della Libera professione ed Area a pagamento inerenti all’attività 
svolta dal personale del comparto 

- approvvigionamenti da magazzino e farmacia 

- gestione ed elaborazione dati relativi a tutto il personale del comparto 
dell’Ospedale Pio XI 

- gestione dati inerenti il personale del comparto formato e/o da formare come 
addetti antincendio 

 

Competenze professionali Competenze di mentor per l’accoglienza, l’inserimento e la valutazione del personale del 
comparto neoassunto afferente al SITR 

 

Addetto PDA/PDR per l’attivazione ed il rilascio delle smart card SISS per il personale del 
comparto 

 

Partecipazione al secondo esperimento pilota c/o la Ginecologia dell’Ospedale San 
Gerardo di Monza (da dicembre 1985 a dicembre 1986) dell’Assistenza infermieristica per 
piccole Equipes” organizzato da un’equipe di ricercatori SAGO con la supervisione di 
consulenti (R. Brignone, M. Cantarelli, F. Lelli, I. Riccelli) 

  

Competenze digitali AUTOVALUTAZIONE 

Elaborazione 
delle 

informazioni 
Comunicazione 

Creazione di 
Contenuti 

Sicurezza 
Risoluzione di 

problemi 

 avanzato intermedio avanzato avanzato intermedio 

 Livelli: Utente base  -  Utente intermedio  -  Utente avanzato  
Competenze digitali - Scheda per l'autovalutazione  

  

 Buona padronanza degli strumenti della suite per ufficio (elaboratore di testi, foglio 
elettronico, software di presentazione) – Microsoft Office, Libre Office 

 

Utilizzo e conoscenza dei programmi informatici aziendali: GPI Planner, Reparto Web, 
Tabula Clinica, Portale Service Med, Logistica di Reparto e farmacia, Protocollo, Portale 
della Regione Lombardia per SISS 

 

http://europass.cedefop.europa.eu/it/resources/digital-competences
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Didattica 

 

 

Corsi 

 

 

Documenti aziendali elaborati 
presenti in intranet 

Attività di docenza al corso di aggiornamento obbligatorio per Infermieri sul tema 
“Conoscere il malato neurologico” per l’argomento “L’assistenza al paziente acuto ed 
infettivo” (27/05/1993) 
  

L’aggiornamento professionale soddisfa i requisiti richiesti dall’obbligo formativo dei trienni 

 

“Autocertificazione quadrimestrale della dotazione organica” (2019 Asst Monza) 

“Accoglienza, inserimento e valutazione dell’operatore neoassunto/neoinserito” (2022 Asst 
Brianza) 

Dati personali La sottoscritta Anna Pia Mariani dichiara che le informazioni indicate nel presente 
curriculum vitae ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445 del 28/12/2000, sono 
veritiere, e di essere consapevole delle sanzioni penali richiamate dall’art. 76 del 
medesimo D.P.R. nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti 
falsi. 
 
Autorizzo il trattamento dei dati personali contenuti nel mio curriculum vitae in 
base alla normativa privacy (D.Lgs. n. 196/2003) come integrata dal D.Lgs 
101/2018, nonché nel rispetto del Regolamento Europeo in materia di protezione 
dei dati personali (GDPR 2016/279). 
 
 

                                                                               FIRMATO  Anna Pia Mariani 
16/02/2023 

 


