
 

Pagina 1/3 Curriculum vitae di 
 CASERTA MARIA GRAZIA  

 

 
 

  

 

Curriculum Vitae 
Europass 

 

  

                    Informazioni personali  
  

Nome Cognome Maria Grazia Caserta 
  

E-mail mcaserta@asst-brianza.it  
  

Cittadinanza Italiana 
  

Data di nascita 25/02/1964 
  

Sesso F 
  

Esperienza professionale  
  

Lavoro o posizione ricoperti Dal 16/10/2022 ad oggi 
Incarico di Organizzazione con Funzione di Coordinamento denominato “SQUADRA 
TRASPORTO UTENTI RICOVERATI - DESIO” 
Dal 14/11/2022 ad oggi 
Assegnazione temporanea di funzione referente infermieristico S.C. Neurologia 

 
Dal 13 settembre 1993 al 15 ottobre 2022 
Infermiere S.C. Neurologia / Stroke Unit Ospedale PIO XI Desio 
 

 

Principali attività e responsabilità 
 

- Responsabile dell’organizzazione e della programmazione delle attività assistenziali e di 
supporto del personale assegnato 

- Responsabile della gestione flessibile delle presenze/assenze del personale, anche in 
relazione ai picchi di attività 

- Controllare e verificare la qualità delle prestazioni erogate 

- Mantenere e facilitare le relazioni interne ed esterne al servizio 

- Garantire l’inserimento e la valutazione del personale neoassunto  

- Applicare correttamente procedure, protocolli e istruzioni operative stabilite 
dall’organizzazione aziendale  

- Promuovere l’educazione sanitaria alle persone assistite e ai loro familiari 

- Collaborare attivamente all’organizzazione della dimissione/trasferimento garantendo la 
continuità assistenziale tramite percorso di dimissione protetta per strutture riabilitative, 
lungodegenza, Cure Intermedie, CSA, ADI infermieristica (prescrizione di presidi) e ADI 
fisiatrica 

- Referente Sistema Gestione Qualità di Unità Operativa 

 
 

Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 

ASST BRIANZA VIA SANTI COSMA E DAMIANO, 10 20871 VIMERCATE (MB) 

 

Tipo di attività o settore 
 

SANITA’ PUBBLICA 
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                 Istruzione e formazione  

 2018-2019 
Corso di alta formazione continua e permanente in case management in infermieristica e 
ostetricia presso “Alma mater studiorum Università di Bologna” 

  
  Febbraio 2012 

Master di I° livello in Management Sanitario per le funzioni di coordinamento delle professioni 
sanitarie conseguito presso l’Università Vita Salute San Raffaele 
 
Giugno 1993  
Diploma di Infermiere Professionale acquisito presso la Scuola Infermieri Ospedale di Desio 
(MI) 
 
Luglio 1984 
Diploma di Maturità scientifica acquisito presso il Liceo Scientifico Statale “Ettore Majorana” 
Desio (MB) 
 

Principali tematiche/competenze 
professionali possedute 

- Applicazione del modello di case management 
- Presa in carico con modalità integrata e appropriata dei pazienti complessi, affetti da 

multi- morbidità e ad elevato rischio di frammentazione delle cure, monitorando gli 
accessi ed i ricoveri inappropriati 

- Attivazione delle strategie di leadership proprie del case manager 
- Coordinamento e gestione dell'assistenza infermieristica e collaborazione alla 

realizzazione di percorsi clinico-assistenziali attraverso il coinvolgimento della squadra 
multiprofessionale e multidisciplinare 

- Scienze del management e metodologie didattiche tutoriali 
- Teorie e metodologie per il miglioramento delle cure basato sull’evidenze 
- Pianificazione dei processi organizzativi e delle risorse umane 
- Comunicazione e promozione della salute 
- Abilitazione al Management Sanitario per le Funzioni di Coordinamento delle 

Professioni Sanitarie 
  

Capacità e competenze personali  

 
Madrelingua 
 
Altra lingua 

 
Inglese 
 

 
Italiano 
 

Comprensione Parlato Scritto 

Ascolto Lettura Interazione orale Produzione orale  

 A1  A1  A1  A1  A1 
 

  

Capacità e competenze organizzative Partecipazione attiva: 
Nel 2016 elaborazione di “Procedura operativa PROFILASSI DEL TROMBOEMBOLISMO 
VENOSO nel paziente ricoverato in Neurologia” 
Nel 2014 come componente del gruppo di lavoro per la stesura di una Procedura Operativa 
Aziendale dal titolo” Gestione dei farmaci look alike/sound-alike(LASA) 
Nel 2013 come componente del gruppo di lavoro per la stesura del PDTA dal titolo 
”Gestione della trombolisi endovenosa nel paziente affetto da ictus ischemico acuto” 
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        Capacità e competenze sociali Buona predisposizione ai rapporti interpersonali, alla comunicazione, al lavoro di equipe 
rafforzati durante il mio percorso lavorativo professionale. 
Competenze relazionali adeguate al ruolo di Infermiere nella S.C. di Neurologia 
Docente nei corsi:  
- PDTA della gestione della trombolisi endovenosa nel paziente affetto da ictus ischemico acuto 
(30/09/2013) 
- Gestione dei farmaci LASA e degli elettroliti concentrati (29/10/2014) 
- Topics assistenziali nel paziente con ictus acuto: valutazione integrata (12/11/2018) 

  

Capacità e competenze tecniche Conoscenza ed utilizzo attrezzature e macchinari della Struttura Complessa di Neurologia e 
Stroke Unit. 

  

Capacità e competenze 
informatiche 

Conoscenza del Personal Computer per i software aziendali. 

 
  

Patente 
 

        Ulteriori informazioni 

B 
 

Acquisizione crediti ECM previsti dal decreto legislativo 229/99 come da norma. 

 

Altri aggiornamenti precedenti al decreto: 

- novembre 1992: “Assistenza infermieristica e cultura del popoli: un modello assistenziale” 

- aprile 1993: “1 convegno allievi scuole I.P. e V.I.” 

- gennaio 1994: “Approccio al paziente politraumatizzato” 

- ottobre 1994: “Medicina del desiderio e medicina della responsabilità” 

- novembre 1994: “Rianimazione cardiopolmonare di base (BLS) nell’adulto” 

- dicembre 1994: “Workshop sulla valutazione delle qualità delle prestazioni sanitarie” 

- marzo 1996: “Prevenzioni delle rachialgie nell’attività di assistenza sanitaria” 

- marzo 1997: “L’ottimizzazione della pratica trasfusionale” 

- aprile 1997: “Riaddestramento in rianimazione cardiopolmonare (BLS) 

- ottobre, novembre, dicembre 1997- gennaio, febbraio 1998: Corso d’aggiornamento 
obbligatorio “Conoscere il malato neurologico” 

- marzo 1998: Corso d’aggiornamento professionale sul tema “Rassicurare informando” 

- dicembre 1998: “La formazione dei formatori: le competenze didattiche” 

- aprile 1999: “il rischio biologico e allergico nelle strutture sanitarie” 

- maggio 1999: “Problemi pratici nell’assistenza al paziente diabetico ospedalizzato” 

- maggio 1999: “Autonomia e responsabilità senza mansionario” 

- novembre 1999: “Il ruolo dell’infermiere professionale nella Stroke Unit” 

- febbraio 2000: “Conversione dell’insulina in flaconi da U/40 a U/100 

- aprile 2001: “Il professionista tra responsabilità e organizzazione (strumenti di prevenzione per 
il “malpractice”) 

- settembre 2001: “Giornata infermieristica in Neurologia” 

- Dal 2002 ad oggi gli attestati di partecipazione ai corsi di formazione ECM sono depositati nel 
fascicolo personale di presidio. 

 

La sottoscritta Maria Grazia Caserta dichiara che le informazioni indicate nel presente curriculum vitae ai sensi degli art. 46 e 47 del 
D.P.R. n.445 del 28/12/2000 sono veritiere e di essere consapevole delle sanzioni penali richiamate dall’art. 76 del medesimo D.P.R. 
nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi. 
 
Autorizzo il trattamento dei dati personali contenuti nel mio Curriculum Vitae in base alla normativa privacy (D.lgs. 196/2003) come 
integrata dal D.lgs 101/2018, nonché nel rispetto del Regolamento Europeo in materia di protezione dei dati personali (GDPR 
2016/679). 
 
 

Desio, 15/02/2023                                                                                                              Firmato Maria Grazia Caserta 


