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Curriculum Vitae 
Europass 

  

  

Informazioni personali 
 

Cognome/Nome XOCATO MASSIMO 

  

  
  

Settore professionale Sanità Pubblica 
  

Esperienza professionale  
  

 

 

Date 

Lavoro o posizione ricoperti 

Principali attività e responsabilità 

Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

Tipo di attività o settore 

 

Date 

 
  
 
  Dal 01/01/2023 ad OGGI 
 IOFC “PRONTO SOCCORSO DESIO” 

Pianificazione gestione della attività professionali/lavorative 
Pianificazione e gestione del cambiamento e dei progetti innovativi 
Controllo delle relazioni collaborative e interpersonali 
Gestione delle risorse materiali e delle tecnologia 
Gestione dei rischi e della sicurezza 

Asst-Brianza via Santi Cosma e Damiano, 10 
 
 Dal 2016 al 31/12/2023 

Lavoro o posizione ricoperti Coordinatore Infermieristico c/o PS-OBI 

Principali attività e responsabilità Organizzazione attività lavorative – organizzazione turnistica del personale afferente all' U.O. -  
Collegamento tra gruppo dirigente e comparto 

Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

Asst-Brianza via Santi Cosma e Damiano, 10 

Tipo di attività o settore  

  

Date Dal 1999 al 2016 

Lavoro o posizione ricoperti Infermiere ed infermiere FF capo sala c/o PS  

Principali attività e responsabilità Turnistica, triage, assistenza diretta ed indiretta all'utente, gestione delle urgenze/emergenze, 
infermiere di 118 su postazioni con medico e senza 

Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

A.O. Desio e Vimercate 

Tipo di attività o settore  

  

Date Dal luglio 1996 al 1999 

Lavoro o posizione ricoperti Infermiere di sala e strumentista c/o S.O. Oculistica 

Principali attività e responsabilità Assistenza diretta ed indiretta all'utente. Strumentazione interventi cataratta, distacco retina, ecc 

Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

Ospedale di desio 

Tipo di attività o settore  

  

Date Da Aprile 1996 al luglio 1996 

Lavoro o posizione ricoperti Infermiere c/o Medicina 

Principali attività e responsabilità Turnistica, assistenza diretta ed indiretta all'utenza 

Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

Ospedale di Desio 
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Istruzione e formazione  
  

Date 2010 

Titolo della qualifica rilasciata MASTER I° LIVELLO FUNZIONE DI COORDINAMENTO PER LE PROFESSIONI SANITARIE 

Nome e tipo d'organizzazione 
erogatrice dell'istruzione e 

formazione 

 Università L. Cattaneo Castellanza 

  

Date 2008 

Titolo della qualifica rilasciata MASTER I° LIVELLO EMERGENZA SANITARIA - 118 

Nome e tipo d'organizzazione 
erogatrice dell'istruzione e 

formazione 

 Università Bicocca Milano 

  

Date 1999 

Titolo della qualifica rilasciata DIPLOMA DI MATURITA' 

Nome e tipo d'organizzazione 
erogatrice dell'istruzione e 

formazione 

 

  

Date 1995 

Titolo della qualifica rilasciata DIPLOMA DI INFERMIERE PROFESSIONALE 

Nome e tipo d'organizzazione 
erogatrice dell'istruzione e 

formazione 

 Ospedale S. Gerardo di Monza 

  

Corsi si aggiornamento 
 
 
 

 

2011 LINGUAGGIO E COMUNICAZIONE IN PRONTO SOCCORSO 

 PROBLEMI INFERMIERISTICI IN PRONTO SOCCORSO 

2012 LOTTA ALLA SEPSI OSPEDALIERA (CORSO PER INFERMIERI) 

 TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI E NORMATIVA SULLA PRIVACY 

 CORSO PER COORDINATORI: ESPERIENZE A CONFRONTO 

2013 LOTTA ALLA SEPSI OSPEDALIERA: CORSO DI FORMAZIONE PER GRUPPI 
MULTIDISCIPLINARI AZIENDALI (GMA) 

 CORSO BLSD SANITARI 

 LA DIMENSIONE RELAZIONALE ELEMENTO DI CONDIVISIONE E 
FACILITAZIONE ALL'INTERNO DELLE EQUIPES ASSISTENZIALI: UN 
APPROFONDIMENTO DELLO SCENARIO ORGANIZZATIVO 

 GESTIONE DEL PAZIENTE POLITRAUMATIZZATO IN AMBIENTE 
EXTRAOSPEDALIERO - REFRESH 

 WORLD SEPSIS DAY STOP SEPSIS SAVE LIVES: LA LOTTA ALLA SEPSI 

 CORSO REGIONALE MAXIEMERGENZE 

 IL SISTEMA PRONTO SOCCORSO. NUOVO APPROCCIO AI CODICI MINORI 
TRA OSPEDALIE E TERRITORIO 

 FORMAZIONE CONTINUA PER POSTAZIONI MSI/MSA 2 SEMESTRE 2013 

 CORSO DI TRIAGE INTRAOSPEDALIERO 
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2014 LA PROCEDURA AZIENDALE PER LA GESTIONE DEGLI INFORTUNI A RISCHIO 
BIOLOGICO DA TRASMISSIONE PARENTERALE 

 EMERGENZA URGENZA PSICHIATRICA IN PAZIENTI ADOLESCENTI 

 INTENZIONI: PREVENZIONE DEL SUICIDIO IN OSPEDALE 

 GENDER ORIENTED: MIGLIORARE L'APPROPRIATEZZA CLINICA 

 LOTTA ALLA SEPSI OSPEDALIERA: CORSO DI FORMAZIONE PER GRUPPI 
MULTIDISCIPLINARI 

2015 PROGETTO DIADE: FASE DI SENSIBILIZZAZIONE 

 TRIAGE GLOBALE: IL CONFRONTO CON GLI SPECIALISTI 

 GENDER ORIENTED: APPROFONDIMENTO TEMATICO 

 RISCHIO CLINICO DA FARMACI 

 LOTTA ALLA SEPSI OSPEDALIERA: CORSO DI FORMAZIONE 

PER GRUPPI MULTIDISCIPLINARI AZIENDALI 

 UN MODELLO DELLE COMPETENZE PER IL SISTEMA DI VALUTAZIONE DEL 
SITRA: IMPLEMENTAZIONE DELLA NUOVA SCHEDA DI VALUTAZIONE: GRUPPO 
DI MIGLIORAMENTO 

 ACQUILONI: NON TECHNICAL SKILLS E RISCHIO CLINICO 

 FORMAZIONE CONTINUA MSA/MSI 

 PROGETTO DIADE: FASE 3 DIFFUSAIONE ED APPLICAZIONE DEL PERCORSO 
ROSA PER LE SITUAZIONI DI SOSPETTA VIOLANZA NELLE RELAZIONI INTIME 

2016 ACLS REFRESHING 

 NEONATO, BAMBINO, ADOLESCENTE: DIVERSE ETA', DIVERSE 
PROBLEMATICHE TOSSICOLOGICHE 

ACCOGLIENZA, TRIAGE, PRESA IN CARICO IN ETA’ PEDIATRICA 

2018 CLASSIFICAZIONE DELLE INFORMAZIONI IN AMBITO SANITARIO 

 NUOVO PIANO NAZIONALE VACCINI 

 CORSO DI FORMAZIONE PER DIRIGENTI E PREPOSTI 

UPDATE IN LAPAROSCOPIC COLORECTAL SURGERY A Day With David W. 
Larson, Full Professor Of Colorectal Surgery, Mayo Clinic 

PROTEGGERE DALL’INFLUENZA CON LA VACCINAZIONE: Un Percorso Teorico-

Pratico In 4 Tappe Per Un’Efficace E Consapevole 

2019  GESTIONE DELLA SEPSI SEVERA E DELLO SHOCK SETTICO IN ETA' 
PEDIATRICA 

 LA SEGNALAZIONE DI EVENTI AVVERSI 

WORKSHOP INTERATTIVO: Lo Stato Dell’Arte Della Rete Ictus Lombarda 

PROTEGGERE DALL’INFLUENZA CON LA VACCINAZIONE: Un Percorso Teorico-

Pratico In 4 Tappe Per Un’Efficace E Consapevole 
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                                        2020                                               
 
 
 
 
 
                                                
                                         
                                  
                                      
                                          2021 
 
                                                                                      
 
 
 
                                                            
                                                
 
                                                
 
 
                                        2022 
 
 
                   
                                       2023 

REFRESCING CORSO BLSD 

REVISIONE CASI SCLINICI 2° SEMESTRE 

L’APPLICAZIONE DEL REGOLAMENTO UE N. 679/2016: IL REGISTRO DEI 

TRATTAMENTI 

“DIAGNOSI E TRATTAMENTO DI PSORIASI E INFEZIONI CUTANEE” 

CAMPAGNA VACCINALE Covid-19: La Somministrazione In Sicurezza Del Vaccino 

Anti Sars-Cov-2/Covid-19 

LA CURA NELLA VIOLENZA DI GENERE 

CAMPAGNA VACCINALE COVID-19: LA SOMMINISTRAZIONE IN SICUREZZA DEL 

VACCINO ANTI SARS-COV-2/COVID-19 

L'ENDOMETRIOSI: INQUADRAMENTO CLINICO, DIAGNOSTICO E TERAPEUTICO 
AGGIORNATO 

PRIMA ME DOPO LA RIVOLUZIONE GENETICA 

APPROCCIO INTEGRATO ALLA SALUTE DELL’OSSO. Update 2021 

I DISTURBI DEL NEUROSVILUPPO DELL’ETA’ EVOLUTIVA: Buone Pratiche E Linee 

Guida Per La Diagnosi E Il Trattamento 

IL RUOLO DI COORDINAMENTO NEI SISTEMI SANITARI DOPO LA PANDEMIA 

TRIAGE INTRAOSPEDALIERO SECONDO LE NUOVE LINEE GUIDA DI REGIONE 
LOMBARDIA – Corso per docenti – 

 

GESTIONE DEL PZ. CON SPETTRO AUTISTICO IN PRONTO SOCCORSO 

Madrelingua Italiana 
  

Autovalutazione  Comprensione Parlato Scritto 

Livello europeo (*)  Ascolto Lettura Interazione orale Produzione orale  

Lingua Inglese   buono  buono  buono  buono  sufficiente 

Lingua Sloveno   buono  buono  buono  buono  sufficiente 

Lingua Francese   buono  buono  buono  buono  sufficiente 

 (*)  Quadro comune europeo di riferimento per le lingue  

  

Capacità e competenze sociali Ottima capacità aggregativa e gestione dei conflitti. Ottima capacità oratoria 
  

Capacità e competenze 
organizzative 

Grazie ai master effettuati ed alla formazione sul campo sono in grado di organizzare le attività 
durante l'orario lavorativo mio e dei miei collaboratori. 

Gestione delle risorse materiali e degli spazi 
  

Capacità e competenze 
informatiche 

Utilizzo quotidiano del pacchetto Office 

  

Patente Autoveicolo cat. B 
  

Ulteriori informazioni Da ottobre 2018 referente 118 di presidio per automedica alfa 3 
  

  
 
 
 
 
 
 

 



Pagina 5/5 - Curriculum vitae di 
 Cognome/i Nome/i  

 

 

Il/La  sottoscritto/a Xocato Massimo dichiara che le informazioni indicate nel presente curriculum vitae ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 
445 del 28/12/2000, sono veritiere, e di essere consapevole delle sanzioni penali richiamate dall’art. 76 del medesimo D.P.R. nel caso di 
dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi. 
 
Autorizzo il trattamento dei dati personali contenuti nel mio curriculum vitae in base alla normativa privacy (D.Lgs. n. 196/2003) come integrata 
dal D.Lgs 101/2018, nonché nel rispetto del Regolamento Europeo in materia di protezione dei dati personali (GDPR 2016/279). 

 
 
Data 16/02/2023      Firmato Massimo Xocato 


