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Informazioni personali Bronzino Barbara Laurenzia   
    
E-mail barbaralaurenzia.bronzino@asst-brianza.it   
    
Cittadinanza Italiana   
    
Data di nascita 01/09/1972   
    
Sesso F   
    
Settore professionale Medico, Dirigente, Sanità   
    
Esperienza professionale    
    
Data 
 
Sede di lavoro 

 
 

20 Dicembre 2005 ad oggi 
 
Azienda socio sanitaria territoriale (ASST) Brianza – Presidio di Giussano (MB), via Milano 65     
tel 0362485220 
 

  

Lavoro o posizione 
ricoperti 

 

Dirigente Medico di I livello, disciplina di Medicina Interna, con contratto di lavoro a tempo 
indeterminato 
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Principali attività e 
responsabilità 

28 Aprile 2023 Conferimento dell’incarico di Responsabile della SS Fragilità e percorsi Ospedale e 
Territorio afferente alla SC Processi e Servizi Territoriali  
 
21 Dicembre 2022 Partecipazione all’ avviso interno per l’attribuzione della Responsabilità della     
SS “Fragilità e percorsi Ospedale- Territorio 

 
Agosto 2022 Ridenominazione della struttura “Valutazione Multidimensionale” in S.S. Fragilità e 
Percorsi Ospedale- Territorio in corso di ricognizione dell’organigramma aziendale nell’ambito delle 
funzioni programmatorie del POAS.  
In tale periodo proseguita l’attività della Struttura, senza variazioni di tipo prevalente sulla tipologia, 
sempre orientata alla realizzazione di una modalità di approccio alla condizione di 
fragilità/cronicità/vulnerabilità caratterizzata da un’impostazione sistemica integrata in un continuo 
temporale fra tempi e luoghi di cura. 
Nel ruolo di Referente organizzativo e Referente ospedaliero del corso MMG perseguito, in una 
dialettica non sempre facile, il progetto di creazione di un modello più adeguato a dialogare con il 
territorio (MMG, Comuni, Ambiti, terzo settore). 
 
Partecipazione ai seguenti gruppi di lavoro per la stesura: 
- Istruzione operativa “Invio del paziente dimesso dall’Ospedale (da PS o reparto) in Casa di 
Comunità: integrazione ospedale- territorio. 
- Documento organizzativo finalizzato alla descrizione dell’organizzazione e delle attività svolte 
nelle Case di Comunità in applicazione a quanto definito dalla deliberazione n° XI/6760 del 
25/07/2022 in merito all’approvazione del modello organizzativo e dei criteri di accreditamento delle 
Case di Comunità 
- Documento organizzativo finalizzato all’elaborazione di istruzioni operative e protocolli specifici 
per l’istanza di accreditamento delle cure domiciliari come da DGR 6867/22 
 
7 Giugno 2022 Conferimento dell’incarico di Responsabile UOS VMD ASST Brianza nelle more 
dell’approvazione del nuovo Piano di Organizzazione Aziendale Strategico. 
In tale contesto sempre più condivisa e perseguita l’idea della stesura di un piano individualizzato 
da inserirsi in un più ampio progetto di vita della persona così da contribuire a realizzare la più 
autentica coerenza fra bisogni/aspettative/desideri della persona con disabilità. 

 
Partecipazione al gruppo di lavoro ATS-ASST denominato “Gruppo FNA” finalizzato al 
monitoraggio del processo di presa in carico e all’ applicazione uniforme degli interventi sul territorio 
con predisposizione di un’istruzione operativa “Presa in carico delle persone con gravissima 
disabilità di cui al fondo nazionale per le non autosufficienze” 
 
Maggio 2022 nomina di Referente Ospedaliero nell’ambito del Corso regionale di formazione 
specifica in Medicina generale per l’ASST della Brianza 
 
Aprile 2022 Designazione come Referente organizzativo della Casa di Comunità di Giussano.  
In tale contesto perseguito un modello organizzativo finalizzato alla presa in carico nella rete 
territoriale delle situazioni di grave fragilità/gravissima disabilità e nel contempo attuati interventi 
mirati a promuovere azioni in equipe fra i vari protagonisti volti a rendere concreta l’assistenza di 
prossimità per la popolazione di riferimento con progettazione ed erogazione di interventi sanitari 
e socio-sanitari. 
 
Febbraio 2022 Assegnazione c/o UOC Direzione e Gestione U.d.O. territoriali in qualità di 
Referente UOS Valutazione Multidimensionale ASST-Brianza 
 
Novembre 2021 - gennaio 2022 Attività di Reparto UOC Medicina Presidio di Desio e c/o Equipe 
di Valutazione Multidimensionale ASST-Brianza 
 
2017 - novembre 2021 Attività di Dirigente Medico c/o UOC Medicina Presidio di Desio. In questo 
periodo approfondito l’interesse maturato nel corso dell’esperienza precedente per il concetto di 
fragilità, cronicità e presa in carico. Sviluppate nuove modalità di valutazione dei bisogni in seguito 
al confronto e alla collaborazione con i Colleghi della Medicina Geriatrica. Ampliate le tematiche 
legate al concetto di end stage- controllo del dolore e cure di fine vita e proposta in collaborazione 
con i Colleghi Hospice di Giussano la formazione di un team intra-ospedaliero dedicato. 
Nel contempo perseguita la contestualizzazione degli aspetti “elaborati” con ricerca costante di 
strategie di facilitazione nell’ attraversamento dei vari setting assistenziali e integrazione ospedale 
e territorio. Approfondita la conoscenza del sistema dei servizi disponibili e stabilita solida inter-
connessione con il servizio delle dimissioni protette per la definizione del miglior outcome 
assistenziale (sub acuti- cure intermedie- riabilitazione- hospice- rientro a domicilio con ADI- 
attivazione servizi sociali comunali) e la miglior fruizione delle risorse. 
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 A latere sviluppate competenze nell’ambito del Sistema Qualità e Rischio con assunzione del ruolo 
di referente per il Dipartimento Internistico e successivamente di componente del gruppo GAD. 
Proseguita inoltre l’attività di tutor per gli studenti del Corso di Laurea in Medicina e Chirurgia e 
Scuole di specialità 
 

  

 2009 - 2017 Attività di Dirigente Medico c/o UOS di Ematologia (ambulatorio-Dh e MAC) e Day 
Hospital di Medicina. In tale contesto acquisizione delle principali procedure di tipo interventistico 
(agobiopsia midollare, aspirato midollare, paracentesi, toracentesi, prelievo grasso-peri-
ombelicale); esecuzione di trattamenti chemioterapici per patologie di natura onco-ematologica 
(mielomi, linfomi, LLC, sindromi mielodisplastiche, LMA dell’anziano, malattie mieloproliferative); 
effettuazione di terapia marziale, salassoterapia,  supporto trasfusionale, infusione di prostanoidi 
per malattie di tipo reumatologico e di albumina nelle epatopatie. 
Attività di consulente ematologo e internista per i reparti di degenza e di attività c/o Ambulatorio 
TAO.   

  
2007 - 2009 Attività di Dirigente Medico c/o il Reparto di Medicina Presidio di Desio  
Attività c/o ambulatorio di Ematologia Presidio di Desio 

 
2005 - 2007 Attività di Dirigente Medico c/o Pronto Soccorso Ospedale di Desio 
 

  

 Febbraio 2004 – maggio 2004: Medico volontario presso l’Ospedale Civile di Vimercate – P.O. di 
Desio Divisione di Medicina Generale 
 
Giugno 2003 - gennaio 2004: Attività di reparto e ambulatoriale presso la Divisione di Oncologia 
dell’Ospedale San Paolo di Milano (Prof. Foa) 
 
Anno accademico 2002-2003: Iscrizione al I anno della Scuola di Specialità in Oncologia (sede 
Istituto dei Tumori di Milano- diretta da Prof.ssa Villa) con superamento esame finale del I anno 
(votazione 30/30) 
 
Febbraio 2003- giugno 2003: Prosecuzione dell’attività di reparto e ambulatoriale in qualità di 
borsista (Mieloma multiplo e farmaci antiangiogenetici) 
 
Ottobre 2001 - novembre 2002: Attività di reparto e ambulatoriale (Ematologia Oncologica) presso 
la Divisione di Oncologia dell’Ospedale San Paolo di Milano (Prof. Foa) 
  
Aprile 2001 - settembre 2001: Attività di reparto presso la Divisione di Cardiologia dell’Ospedale 
San Paolo di Milano (Prof. Fiorentini) 
 
Ottobre 2000 - marzo 2001: Attività di reparto e ambulatoriale presso la Divisione di Oncologia 
dell’Ospedale San Paolo di Milano (Prof. Foa) 
 
Aprile 2000 - settembre 2000: Attività di reparto e ambulatoriale (ambulatori di Ematologia 
generale) presso la Divisione di Medicina I dell’Ospedale San Paolo di Milano (Prof. Podda) 
 
Ottobre 1999 - marzo 2000: Attività di reparto e di Day Hospital presso la Divisione di Medicina I 
dell’Ospedale San Paolo di Milano (Prof. Invernizzi). 
 
Aprile 1999 - settembre 1999: Attività ambulatoriale presso il Servizio di Immuno-Allergologia (via 
Pace) del Policlinico di Milano (Prof. Agostoni) e presso il Servizio di Gastroenterologia (via Pace) 
del Policlinico di Milano (Prof. De Franchis) 
 
Giugno 1998 - marzo 1999: Attività di reparto presso la Divisione di Medicina VI del Policlinico di 
Milano (Direttore Prof. Agostoni) 
  
Anno accademico 1997-1998: Iscrizione alla II Scuola di Specializzazione di Medicina Interna 
dell’Università degli Studi di Milano (Direttore Prof. Agostoni) 
 
Maggio 1998 - luglio 1998: Medico volontario presso l’Ospedale Civile di Vimercate – P.O. di 
Desio Divisione di Medicina Generale 
 
Novembre 1997 - aprile 1998: Medico frequentatore presso gli Ospedali di Monza, Lecco e Desio 
 
1996-1997: Allieva interna presso il reparto di Medicina I dell’Ospedale San Gerardo di Monza 
(Prof. Mancia) 
 
1994-1995: Allieva interna presso il reparto di Medicina II dell’Ospedale San Gerardo di Monza 
(Prof. Stabilini)  
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Istruzione e formazione Novembre 2002 Diploma di Specializzazione in Medicina Interna conseguito presso l’Università 
degli Studi di Milano (voto 70/70 e lode). Tesi con titolo: “Talidomide nel trattamento del Mieloma 
Multiplo ricaduto o refrattario: revisione retrospettiva della casistica dell’Unità operativa di 
Oncologia Medica dell’Azienda Ospedaliera S. Paolo di Milano “ 
 
Maggio 1998 Attestato di abilitazione allo svolgimento della professione medica 
 
Ottobre 1997 Laurea in Medicina e Chirurgia conseguita presso l’Università degli Studi di Milano 
(voto di laurea 110/110 e lode). Tesi con titolo: “Studio sulle variazioni stagionali delle pressioni 
arteriose misurate” 
 
1991 Diploma di maturità classica 

  

    
Altre Capacità e 
competenze professionali 
acquisite 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Capacità e competenze 
organizzative 

Referente Qualità e Rischio: promozione dell'implementazione dei percorsi assistenziali, di 
procedure e protocolli specifici per l'attività assistenziale del dipartimento, in base ai criteri di 
appropriatezza, pertinenza, qualità ed efficienza. 
 
Componente GAD Cadute con delibera n 356 del 27/2/2018 (poi rinnovata): elaborazione di 
strategie aziendali per la prevenzione del rischio cadute, individuazione periodica di criticità e punti 
di forza delle attività progettate, raccolta ed analisi dei dati relativi alla segnalazione di cadute, 
contributo alla formazione di tutto il personale sanitario. 
 
Acquisizione di adeguata formazione nell'ambito delle Cure Palliative maturata tramite 
partecipazione all'evento “Corsi periferici di primo livello per professionisti delle reti locali di Cure 
Palliative”. 
 
Buone capacità relazionali nell’ambito dell’equipe 
Apertura al confronto con gli altri membri del team per il raggiungimento di obiettivi comuni 
Concretezza e praticità nell’organizzazione del lavoro 
Buona collaborazione con i Colleghi anche all’interno dei gruppi di lavoro 
Propensione all’ascolto empatico del paziente 

  

    
Madrelingua Italiano   
    
Altra lingua Inglese   

Autovalutazione  Comprensione Parlato Scritto  

Livello europeo (*)  Ascolto Lettura Interazione orale Produzione 
orale 

  

  
B2 

Livello 
intermedio 

B2 
Livello 
intermedio 

B1 
Livello 
intermedio 

B1 
Livello 
intermedio 

B2 
Livello 
intermedio 

 

 (*)Quadro comune europeo di riferimento per le lingue  
   
Capacità e competenze 
informatiche 

Buona conoscenza dei programmi Office (Word, Excel, Power point). 
Uso abituale di Internet. 

 

   
Interessi Cinema, fotografia, arte e lettura  
   
Patente Patente di guida B  
   
Ulteriori informazioni Persone di riferimento per eventuali referenze:  

Prof. Michele Bombelli (michele.bombelli@asst-brianza.it) 
Prof. Vittorio Baldini (vittorio.baldini@asst-brianza.it) 

 

   
Allegati Nessuno  

 
La sottoscritta Barbara Laurenzia Bronzino dichiara che le informazioni indicate nel presente curriculum vitae ai sensi degli art. 46 e 47 
del D.P.R. n 445 del 28/12/2000, sono veritiere, e di essere consapevole delle sanzioni penali richiamate dell’art.76 del medesimo D.P.R. 
nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazioni o uso di atti falsi. 
 

Autorizzo il trattamento dei dati personali contenuti nel mio curriculum vitae in base alla normativa privacy (D.Lgs. n 196/2003) come 
integrata dal D.Lgs 101/2018, nonché nel rispetto del Regolamento Europeo in materia di protezione dei dati personali  (GDPR 2016/679).   
 
 Giussano, 08/05/2023 
 

Firmato 

            Dr.ssa Barbara Laurenzia Bronzino 

 

mailto:michele.bombelli@asstbrianza.it
mailto:vittorio.baldini@asst-monza.it

