
FORMATO EUROPEO PER

IL CURRICULUM

VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome e Cognome MARCO POZZI

Indirizzo VIA RONZONI 15 SEREGNO (MB) 

Telefono
 333-3888539

Fax

E-mail marco.pozzi@asst-monza.it

Nazionalità italiana

Data di nascita 24/06/1974

Codice Fiscale PZZMRC74H24E951W

ESPERIENZA LAVORATIVA

Date (da – a) Dal 16 Luglio 2007 ad oggi

Nome e indirizzo del datore di
lavoro

ASST-MONZA (ex Azienda  Ospedaliera di Desio e Vimercate) – Presidio Ospedaliero di Desio

Tipo di azienda o settore
Divisione di Nefrologia e Dialisi

Tipo di impiego
Dirigente medico di I livello a tempo indeterminato

Medico responsabile ambulatorio Dialisi peritoneale, ambulatorio predialisi e trapiantati 

di rene

Principali mansioni e
responsabilità

Gestione clinica di pazienti in emodialisi e dialisi peritoneale

Gestione di pazienti acuti con necessità di trattamento dialitico continuo

Attività ambulatoriale e referente Piani Assistenziali Individuali per Malattia Renale 
Cronica

Posizionamento accessi per dialisi peritoneale ed emodialisi

Referente Rete trapianto renale 

Tutor Tirocinio Esame di Stato di Medicina e Chirurgia – Università Milano Bicocca

Tutor corso di Formazione per Medico Medicina Generale 

Date (da – a)
22 dicembre 2005-15 luglio 2007

Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Azienda Ospedaliera di Vimercate –Presidio Ospedaliero di Desio

Tipo di azienda o settore
Divisione di Nefrologia e Dialisi

Tipo di impiego
Dirigente medico di I livello a tempo determinato

Principali mansioni e
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responsabilità

Date (da – a)
Novembre 2005-Dicembre 2005

Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Azienda Ospedaliera di Vimercate –Presidio Ospedaliero di Desio

Tipo di azienda o settore
Divisione di Nefrologia e Dialisi

Medico Volontario

Tipo di impiego
Dirigente medico di I livello a tempo determinato

Principali mansioni e
responsabilità

Date (da – a)
Giugno 2001-Ottobre 2005

Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Azienda Ospedaliera  di Lecco – Ospedale “A. Manzoni” di Lecco

Divisione di Nefrologia e Dialisi

Medico Specializzando

Tipo di azienda o settore
Divisione di Nefrologia e Dialisi

Medico Volontario

Tipo di impiego
Dirigente medico di I livello a tempo determinato

Principali mansioni e
responsabilità

Date (da – a)
Febbraio 2001- Giugno 2001

Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Istituto Geriatrico Frisia di Merate 

Tipo di azienda o settore
RSA

Attività sanitaria di reparto

Tipo di impiego

Principali mansioni e
responsabilità

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

Date (da – a)
Giugno 2001-Novembre 2005

Nome e tipo di istituto di
istruzione o
formazione

Università di Milano – Bicocca 

Principali materie / abilità
professionali oggetto

dello studio

Scuola di Specializzazione - Nefrologia

Qualifica conseguita
Specializzazione in Nefrologia con votazione 70 e lode/70 

Livello nella classificazione
nazionale (se

pertinente)

Date (da – a)
Ottobre 1993-Marzo 2000
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Nome e tipo di istituto di
istruzione o
formazione

Università degli studi di Milano

Principali materie / abilità
professionali oggetto

dello studio

Facoltà di Medicina e Chirurgia

Qualifica conseguita
Laurea in Medicina  e Chirurgia con votazione 110/110

Livello nella classificazione
nazionale (se

pertinente)

Date (da – a)
1988-1993

Nome e tipo di istituto di
istruzione o
formazione

Liceo Scientifico “Marie Curie” – Meda  (MI)

Principali materie / abilità
professionali oggetto

dello studio

Qualifica conseguita
Maturità Scientifica con votazione 53/60

Livello nella classificazione
nazionale (se

pertinente)

CAPACITÀ E COMPETENZE

PERSONALI

Acquisite nel corso della vita e
della carriera ma non

necessariamente riconosciute da
certificati e diplomi ufficiali..

Posizionamento accessi per dialisi peritoneale e posizionamento accessi per 
emodialisi (CVC)

PRIMA LINGUA ITALIANO

ALTRE LINGUE

• INGLESE

Capacità di lettura B1

Capacità di scrittura B1

Capacità di espressione orale B1
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CAPACITÀ E COMPETENZE

RELAZIONALI

Vivere e lavorare con altre
persone, in ambiente

multiculturale, occupando posti in
cui la comunicazione è

importante e in situazioni in cui è
essenziale lavorare in squadra

(ad es. cultura e sport), ecc.

Buona capacità relazionale e nel lavoro di equipe medico -infermieristica 

CAPACITÀ E COMPETENZE

ORGANIZZATIVE 

Ad es. coordinamento e
amministrazione di persone,
progetti, bilanci; sul posto di

lavoro, in attività di volontariato
(ad es. cultura e sport), a casa,

ecc.

Buona capacità di organizzare le risorse all’interno dell’equipe e di valutare le priorità 
degli obiettivi, Buon coordinamento nell’attività clinico- assistenziale

CAPACITÀ E COMPETENZE

TECNICHE

Con computer, attrezzature
specifiche, macchinari, ecc.

Posizionamento e rimozione  cateteri peritoneali a scopo dialitico sostitutivo come primo 
operatore

Posizionamento accessi vascolari per emodialisi (sottoguida ecografica) come primo operatore

-Allestimento FAV a scopo emodialitico come secondo operatore

-Gestione macchine per metodiche dialitiche extracorporee continue ed intermittenti

-Gestione macchine per aferesi terapeutica per patologie nefrologiche

UTILIZZO DEI PRINCIPALI APPLICATIVI; USO DI INTERNET

Buone capacità di utilizzo della strumentazione in dotazione al reparto 

Buona padronanza nell’impiego degli strumenti informatici, buona conoscenza delle 
principali banche dati di interesse medico presenti in internet (Pubmed, Medline)

CAPACITÀ E COMPETENZE

ARTISTICHE

Musica, scrittura, disegno ecc.

ALTRE CAPACITÀ E
COMPETENZE

Competenze non
precedentemente indicate.

PATENTE O PATENTI Patente B
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ULTERIORI INFORMAZIONI
-Iscritto  alla Società Italiana di Nefrologia

Ha partecipato a diversi meetings e congressi in campo nefrologico anche 
come relatore e moderatore su tematiche di dialisi peritoneale , predialisi e 
trapianto.

Autore e coautore di circa diverse pubblicazioni su riviste nazionale ed internazionali di 
interesse nefrologico  
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ALLEGATI PUBBLICAZIONI SCIENTIFICHE:

-Indicazioni alla Rivascolarizzazione renale associata. Pozzi M, Locatelli F. Minerva 
Cardioangiol. 2002 Oct; 50 (5 Suppl 1): 22-25. [PMID:12629478 PubMed – indexed for 
MEDLINE]

-Nuove cure per l’anemia da insufficienza renale. Locatelli F, Pozzi M, Del Vecchio L, 
Marai P. Medico e paziente (periodico di informazione per Medico di Famiglia- Anno 
XXVIII Suppl al n° 5 maggio 2002)

-Gestione Tecnico economica del trattamento dialitico. Pontoriero G, Pozzi M, Locatelli 
F. Il Nefrologo Italiano (Edizione 2003) pag 395-404.

-Advanced IgA nephropathy: to treat or not to treat?. Locatelli F, Pozzi M, Del Vecchio L,
Pozzi C. Nephron Clin Pract 2003; 93 (4): c119-121.

-Managing Complications in Renal Dialysis. Locatelli F, Pozzoni P, Pozzi M, Del Vecchio
L. Hospital Pharmacy Europe 2003, 10: 43-44

-Epidemiology and Prevention of Cardiovascular Complication in Chronic Kidney 
Disease Patients. Pozzoni P, Pozzi M, Del Vecchio L, Locatelli F. Seminars in 
Nephrology 2004 Vol 24 No 5: 417-422

-Efficacy and tolerability of manidipine in the treatment of hypertension in patients with 
non-diabetic chronic kidney disease. Prospective, randomized, double-blind study of 
parallel groups in comparison with enalapril. Del Vecchio L, Pozzi M, Solvetti A, Maschio
g, Fusaroli M et al. J Nephrol 2004; 17: 261-269

-Adeguata determinazione del volume di distribuzione dell’urea mediante utilizzo della 
dialisance ionica. Pozzoni P, Pozzi M, Di Filippo S. G Ital Nefrol 2004 21 Suppl 30: 
S226-230

-La dialisance ionica: quale rapporto con la clearance effettiva dell’urea. Pozzoni P, 
Pozzi M, Di Filippo S. G Ital Nefrol 2004 21 Suppl 30: S231-235

-Imaging work-up for peritoneal access care and peritoneal dialysis complications. 
Scanziani R, Pozzi M, Pisano L, et al. International Journal of Artificial Organs 2006; 
1:142-152

-Basi Teoriche ed utilità pratica del Break-Point in APD. Scanziani R, Pozzi M, et at. 
Tecniche Nefrologiche e Dialitiche 2006 (p 167-172); Nuova Bios

-Prevenzione delle infezioni in dialisi peritoneale. Scanziani R, Pozzi M, Ferrario F, et al.
Tecniche Nefrologiche e Dialitiche 2006 (p 163-166)- Nuova Bios

-The effect of membrane permeability on ESRD patient outcome. Locatelli F et al. J Am 
Soc Nephrol. 2009 Mar;20(3):645-54 (come sperimentatore)

- Dialisi peritoneale: dialisi marginale? Opinioni a confronto. Scanziani R, Auricchio S, 
Pozzi M; Dozio B. Tecniche Nefrologiche e Dialitiche 2014; 26(S5): 69-70

- Intervista con paziente dializzato: sensazioni, emozioni e paure. Brunori F, Dozio B, 
Colzani S, pozzi M et al. G Ital Nefrol 2016, Mar-Apr 33 (2)

-Laparoscopic Left Hemicolectomy for Colon Cancer in Peritoneal Dialysis Patients, A 
valid and safe surgical Technique to Ensure Peritoneal Dialysis Survival. Auricchio S, 
Mari G, Galassi A ; Dozio B, Pozzi M, Maggioni D, Scanziani R. Perit Dial Int 2016; 11- 
12; 36 (6): 695-699

- Fungal peritonitis in peritoneal dialysis: a 34-year single centre evaluation  .   
Auricchio S, Giovenzana ME, Pozzi M, Galassi A, Santorelli G, Dozio B, Scanziani R. 
Clin Kidney J. 2018 Dec;11(6):874-880.

- Fusarium solani infection after antimicrobial treatment of a severe bacterial 
peritonitis: a case report and review of the literature  Intra J, Sarto c , Auricchio 
S, Pozzi M , Pieruzzi F , Brambilla P. Intra J et al. Int J Res Med Sci. 2019 
Dec;7(12):4779-4782 

ABSTRACTS:

Autore e Coautore in diversi Abstracts tra cui: 

o Pozzi M, Auricchio S, Galassi A, Santorelli G, Dozio B, Scanziani R. “Resistenze 

antibiotiche in Dialisi Peritoneale: 15 anni di sorveglianza presso il Centro Dialisi di 
Desio.
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Il  sottoscritto  è  a  conoscenza  che,  ai  sensi  dell’art.  76  del  DPR 445/2000,  le
dichiarazioni mendaci, la falsità negli atti e l’uso di atti falsi sono puniti ai sensi
del  codice  penale  e  delle  leggi  speciali.  Inoltre,  il  sottoscritto  autorizza  al
trattamento dei dati personali ai sensi dell’art. 13 D. Lgs. 30 giugno 2003 n°196 –
“Codice in materia di protezione dei dati personali” e dell’art. 13 GDPR 679/16 –
“Regolamento europeo sulla protezione dei dati personali”.

LUOGO e DATA

DESIO, 10/12/2020 NOME E COGNOME

(firma)
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