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ROSARIA TIZIANA FRATERRIGO

tiziana.fraterrigo@asst-brianza.it

ITALIANA

28.06.1966

FEMMINA

Dal 16.11.2019 al 13.12.2020
ASST Vimercate — PO Vimercate

Direttore FF della UOC Pronto Soccorso PO Vimercate

gestione delle attivita ordinarie e straordinarie della struttura di Pronto Soccorso
predisposizione dei protocolli inerenti il Dipartimento di Emergenza e implementazione
degli stessi nel’'ambito della Struttura;

partecipazione alle attivita ordinarie di guardia e supervisione nei confronti del personale
assegnato alla funzione presso la Struttura;

predisposizione di nuovi percorsi diagnostico-terapeutici con l'introduzione di nuove
procedure e l'awio di un processo di riorganizzazione dellattivita di emergenza e
urgenza

implementazione dell'attivita dell’Osservazione Breve in Pronto Soccorso secondo le
ultime Linee Guida Ministeriali

istituzione di uno sportello (SOV) a sostegno delle vittime di violenza domestica,
riconosciuto dalla Rete Artemide del territorio di Monza e Brianza che contrasta la
violenza di genere, partecipando attivamente anche alla cabina di regia.

interazione con il progetto Adopoint a sostegno degli adolescenti con disturbi del
comportamento.

introduzione della figura professionale dello psicologo per tutti gli operatori del Pronto
Soccorso al fine di contrastare il burn-out.

collaborazione con il settore informatico al fine di migliorare la comunicazione con
I'utenza attraverso informazioni che tutelano la salute del cittadino.

partecipazione attiva durante la pandemia Covid all'unita di crisi con delibera n.161 del
04.03.2020, svolgendo anche le attivita ordinarie di guardia

Attivita Ambulatoriale - Diagnostica strumentale angiologica (EcocolorDoppler
Vascolare: circa mille prestazioni per anno).

Eco fast torace e addome bedside

Ecocardiografia color Doppler bedside

Dal 1.01.2021 a tuttoggi Direttore UOC Pronto Soccorso PO Vimercate ASST della
Brianza
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Attribuzione delle Funzioni di Direttore U.O.C. Pronto Soccorso Presidio di Vimercate
Gestione delle attivita ordinarie e straordinarie della struttura di Pronto Soccorso
Predisposizione dei protocolli inerenti il Dipartimento di Emergenza e implementazione
degli stessi nel’ambito della Struttura;

e Partecipazione alle attivita ordinarie di guardia e supervisione nei confronti del personale
assegnato alla funzione presso la Struttura;

e  Predisposizione di nuovi percorsi diagnostico-terapeutici con lintroduzione di nuove
procedure e l'avvio di un processo di riorganizzazione dell'attivita di emergenza e
urgenza

o Implementazione dell'attivita dell'Osservazione Breve in Pronto Soccorso secondo le
ultime Linee Guida Ministeriali
Istituzione dell’'ambulatorio di Follow up per i paziente dimessi dal Pronto Soccorso.
Istituzione e coordinamento di posti letto ad alto turnover (MAT) a sostegno dei ricoveri
brevi e per contenere il boarding

e Istituzione di percorsi ambulatoriali specialistici post dimissione al fine di contrastare
I'overcrowding e il boarding in Pronto Soccorso

e Istituzione dellOBI Geriatrica con 8 postazioni al fine di contrastare I'overcrowding e il
boarding in Pronto Soccorso

o  Coordinatore del Bed management aziendale con ruolo di tipo funzionale

o |stituzione di uno sportello (SOV) a sostegno delle vittime di violenza domestica,
riconosciuto dalla Rete Artemide del territorio di Monza e Brianza che contrasta la
violenza di genere, con partecipazione attiva anche alla cabina di regia.

o Interazione con il progetto Adopoint a sostegno degli adolescenti con disturbi del
comportamento.

e Introduzione della figura professionale dello psicologo per tutti gli operatori del Pronto
Soccorso al fine di contrastare il burn-out.

e  Collaborazione con il settore informatico al fine di migliorare la comunicazione con
I'utenza attraverso informazioni che tutelano la salute del cittadino.

e Partecipazione attiva durante la pandemia Covid all’'unita di crisi con delibera n.161 del
04.03.2020, svolgendo anche le attivita ordinarie di guardia

e Da Giugno 2022 coordinatore dei tre Pronto Soccorso Aziendali al fine di rendere
omogenei, quando possibile, procedure e percorsi sulla gestione del paziente critico e
non.

e Da Settembre 2021 coordinatore del Gruppo Qualita e Implementazione del PO di
Vimercate volto a valutare tutte le azioni e proposte di miglioramento professionale in
ambito organizzativo e di gestione dei pazienti.

e Attribuzione di responsabilita per lo sviluppo dei seguenti servizi: progetto DAMA,
gestione del paziente autistico in Pronto Soccorso, gestione della paziente vittima di
violenza sessuale in Pronto Soccorso con nota 0000669 8/05/2023
Attivita Ambulatoriale — Diagnostica strumentale angiologica (EcocolorDoppler
Vascolare: circa mille prestazioni per anno).

Eco fast torace e addome bedside
Ecocardiografia color Doppler bedside

Date Dal 16.12.2016 al 15.11.2019
Nome e indirizzo del datore di lavoro ASST Vimercate — PO Vimercate
Lavoro o posizione ricoperti Dirigente Medico | livello a tempo indeterminato, ad orario unico e con rapporto di lavoro
esclusivo
Principali attivita e responsabilita Attivita preminenti la funzione di Medico di Accettazione e d'Urgenza svolta in Area Emergenza

(Pronto Soccorso)

Eco fast addome e torace bedside

Ecocardiografia color Doppler

Attivita Ambulatoriale — Diagnostica strumentale angiologica (EcocolorDoppler Vascolare: circa
mille prestazioni per anno).

Utilizzo dei presidi respiratori non invasivi (NIV)

Date Da Maggio 2004 al 15.12.2016
Nome e indirizzo del datore di lavoro ASST Desio e Vimercate, PO Carate Brianza
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Dirigente Medico | livello a tempo indeterminato, ad orario unico e con rapporto di lavoro
esclusivo

Attivita preminenti la funzione di Medico di Accettazione e d'Urgenza svolta in Area Emergenza
(Pronto Soccorso)

Ecocardio color Doppler

Ecofast torace e addome

U.0.C. Medicina con attivita clinica e di reparto

Attivita Ambulatoriale — Diagnostica strumentale angiologica (EcocolorDoppler Vascolare: circa
mille prestazioni per anno).

Da Febbraio 2002 a Maggio 2004
ASST Desio e Vimercate, PO Carate Brianza

Dirigente Medico | livello a tempo indeterminato, ad orario unico e con rapporto di lavoro
esclusivo

Attribuzione ruolo Responsabile organizzativo e gestionale del Pronto Soccorso del PO di Carate
Brianza:

e gestione delle attivita ordinarie e straordinarie della struttura di Pronto Soccorso

e partecipazione alla predisposizione della Carta dei Servizi del Pronto Soccorso

e predisposizione dei protocolli inerenti il Dipartimento di Emergenza e implementazione degli
stessi nell'ambito della Struttura;

e partecipazione alle attivita ordinarie di guardia e supervisione nei confronti del personale
assegnato alla funzione presso la Struttura.
Attivita Ambulatoriale — Diagnostica strumentale angiologica (EcocolorDoppler Vascolare: circa
mille prestazioni per anno).

Dal 04 Luglio 2000 al Febbraio 2003
AO Desio e Vimercate, PO Carate Brianza

Dirigente Medico | livello a tempo indeterminato, ad orario unico e con rapporto di lavoro
esclusivo

Attivita preminenti la funzione di Medico di Accettazione e d’'Urgenza svolta in Area Emergenza
(Pronto Soccorso), ecocardiografia color Doppler, eco fast addome e torace

U.0.C. Medicina con attivita clinca e di reparto

Attivita Ambulatoriale — Diagnostica strumentale angiologica (EcocolorDoppler Vascolare: circa
mille prestazioni per anno).

- Diagnostica strumentale per Ecocardigrafia color Doppler

Dal 1 Gennaio 2003 attribuzione di incarico di Dirigente medico professionalmente e
operativamente autonomo per esperienza e specializzazione, responsabile di processo,
corrispondente al parametro C3 della graduazione delle funzioni aziendali approvata con
deliberazione n. 145/2002,

Dal 22 Dicembre 1999 al 03 Luglio 2000
Azienda Ospedaliera di Desio e Vimercate P.O. Desio

Dirigente medico di | livello a tempo determinato, ad orario unico e con rapporto di lavoro
esclusivo

Attivita svolta in Area di Emergenza (Pronto Soccorso) con preminente funzioni di medico unico
di accettazione e d’'urgenza, svolgendo sia attivita internistica che chirurgica.

Dal 20 Maggio 1998 al 21 Dicembre 1999
Azienda Ospedaliera di Desio e Vimercate P.O. Desio

Dirigente medico di | livello a tempo determinato, ad orario unico e con rapporto di lavoro
esclusivo

Attivita svolta in Area di Emergenza (Pronto Soccorso) con preminente funzioni di medico unico
di accettazione e d’'urgenza, svolgendo sia attivita internistica che chirurgica.
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Istruzione e formazione

Date
Titolo della qualifica rilasciata

Principali tematiche/competenza
professionali possedute

Nome e tipo d'organizzazione
erogatrice dell'istruzione e
formazione

Date
Titolo della qualifica rilasciata

Principali tematiche/competenza
professionali possedute

Nome e tipo d'organizzazione
erogatrice dell'istruzione e
formazione

Date
Titolo della qualifica rilasciata

Principali tematiche/competenza
professionali possedute

Nome e tipo d'organizzazione
erogatrice dell'istruzione e
formazione

Capacita e competenze
personali
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Dal 01 Novembre 1997 a 19 Maggio 1998
A.O. di Treviglio
Incarico a tempo determinato come Dirigente Medico di | livello

Attivita svolta in Area Medica UOC Medicina e Pronto Soccorso con prevalente attivita clinica e di
reparto.

08 Ottobre 1997
Specializzazione con 70/70 e lode
Medicina Interna con indirizzo in Medicina d’'Urgenza

Universita degli Studi di Catania

30 Marzo 1992
Laurea con 110/110 e lode
Medicina e Chirurgia

Universita degli Studi di Catania

Luglio 1984
Maturita classica
Liceo classico

Liceo Classico “Eschilo”

Buone capacita relazionali arricchite da alcuni corsi sulla comunicazione soprattutto nell'ambito
dell'area Emergenza ed Urgenza

. Capacita e competenze organizzative con tutoring dei collaboratori.

° Capacita di motivare i collaboratori considerando i loro interessi e le inclinazioni al fine di
migliorare I'attivita svolta in Pronto Soccorso e per la loro crescita professionale.

° Capacita di lavorare in equipe multidisciplinare con la creazione di percorsi che rispondano alle

esigenze del paziente, al contenimento dei tempi di attesa, alla riduzione dei rientri, cercando
sempre di creare un link con la medicina del territorio per la prosecuzione dell'iter diagnostico-
terapeutico e per il benessere del paziente stesso.

° Capacita di promuovere e sostenere I'attivita di aggiornamento attraverso la collaborazione con
gli specialisti presenti nel presidio e afferenti al Pronto Soccorso e valutare attraverso una
raccolta dati il miglioramento delle attivita svolte sia in sala che in OBI.

° Capacita di migliorare la comunicazione con l'utenza , sottolineando I'assertivita della stessa
anche attraverso una campagna digitale e di informazioni immediatamente fruibile in sala
d'attesa. Particolare attenzione alla disabilita con I'utilizzo della comunicazione aumentativa.

. Capacita di riorganizzare spazi, ruoli e turnazione in Pronto Soccorso durante la pandemia
Covid.

. Partecipazione attiva nella stesura del PEIMAF del’ASST della Brianza

. Attivita di reclutamento del personale medico MEU al fine di creare la figura unica del medico di

Pronto Soccorso
Partecipazione attiva al gruppo di lavoro per il documento aziendale sugli “interventi per
I'efficientamento del flusso dei pazienti dal PS”
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Ecocardiografia con esperienza svolta da Dicembre 1994 a Maggio 1995 presso “De
Gasperis” A.O. Ca’ Granda Niguarda. Tutor Dr. Francesco Faletra

Ecografia ColorDoppler dei distretti arteriosi e venosi dal 1999 a tutt'oggi (circa 1000 esami
I'anno)

Novembre 2010 pubblicazione della silloge “Logica Follia”

Gennaio 2016 pubblicazione della silloge “Il tempo per sporcarmi”

Novembre 2018 pubblicazione “Dormo da Sola”

Da Settembre 2014 fondatore e presidente dell'associazione culturale ARSin in Monza e
Brianza con attivita svolta presso la Reggia di Monza.

Da Dicembre 2016 membro del comitato scientifico della Fondazione Matalon di Milano
Consigliere presso Ordine dei medici di Monza e Brianza dal 01.0.1.2015 a Marzo 2022 e
coordinatore della Commissione Rapporti con A.O. e Strutture accreditate e della
Commissione Pari opportunita con affidamento di incarico delibera n. 12/2015.

Delegata, in qualita di consigliere dell'Ordine, come referente istituzionale dell?ordine per il
Progetto Artemide, delibera n. 14/2017.

Responsabile scientifico e moderatore dell'evento ecm “Violenza domestica: il riconoscimento
e lintervento nelle situazioni di violenza domestica: medici e pediatri come riferimento
competente nel percorso di uscita dalla violenza” del 23.11.2014, delibera N. 68/2013
Responsabile scientifico € moderatore dell'evento ecm “Autismo” del 5.04.2018 delibera n.

48/2017.
Madrelingua | Italiano
Altra lingua
Autovalutazione | | Comprensione | Parlato  Scritto |
Livello europeo (*) ‘ Ascolto | Lettura ‘ Interazione orale ‘ Produzione orale | ‘
Inglese B1 || B1 || B1 || B1 | B1 |
(*) Quadro comune europeo di riferimento per le lingue

14.10.2010 Tuttintuno: rischio clinico e comunicazione fra i team sanitari.

09.06.2011 Linguaggio e comunicazione in Pronto Soccorso

27.03.2012 L'emergenza nella pratica clinica: percorsi diagnostico terapeutici.

18.04.2012 Ecografia nel paziente critico: utilita dell'approccio fast extended.

16.09,2013 Lotta alla sepsi ospedaliera: Implicazioni diagnostico-terapeutiche.

09.10.2013Utilizzo della CPAP per il supporto respiratorio in reparto internistico.

14.11.2014 Infezioni: prevenzione del suicidio in ospedale.

Dal 24.01.2015 al 28.02.2015 Gender Oriented: migliorare I'appropriatezza clinica.

Dal 4.11.2015 al 30.12.2015 Prevenzione controllo e trattamento delle infezioni da

Enterobacteriaceae resistenti ai carbapenemi.

e 05.11.2016 Responsabile Scientifico del convegno su Trombosi venose profonde e sindrome
post-trombotica: dalla profilassi al trattamento.

e Dal 28.04.2017 al 30.05.2017 Modulo di aggiornamento per il personale sanitario in materia di
sicurezza sul lavoro (rischio ATECO alto)

e 13.06.2017 La riconciliazione farmacologica: dallappropriatezza prescrittiva alla sicurezza del
paziente.

e 10.10.2018 Dynamed plus ed Isabel healthcare, automatic diagnosis check list a supporto
delle decisioni nella pratica clinica.

e Dal 06.03.2018 al 05.06.2018 Gestione delle urgenze ed emergenze cardiologiche in Pronto
Soccorso.

e Dal 28.6.2018 al 30.11.2018 Lotta alla sepsi ospedaliera- ed. 2018

e Dal 25.06.2019 al 27.06.2019 Responsabile Scientifico “Avvicinamento e sensibilizzazione al
mondo della sordita

e 24.01.2023 responsabile scientifico per il corso di “Procedure di pronto intervento per persone

con sindrome dello spettro autistico” ASST Brianza

19.01.2023/13.04.2023 corso di formazione sulla comunicazione efficace

Partecipazione a Corsi e
Convegni
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PATENTE O PATENTI @ Patente automobilistica B e nautica entro le 12 miglia

La sottoscritta Rosaria Tiziana Fraterrigo dichiara che le informazioni indicate nel presente curriculum vitae ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R.
n. 445 del 28/12/2000, sono veritiere, e di essere consapevole delle sanzioni penali richiamate dall'art. 76 del medesimo D.P.R. nel caso di
dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi.

Autorizzo il trattamento dei dati personali contenuti nel mio curriculum vitae in base alla normativa privacy (D.Lgs. n. 196/2003) come integrata
dal D.Lgs 101/2018, nonché nel rispetto del Regolamento Europeo in materia di protezione dei dati personali (GDPR 2016/679).

Luogo, data  Vimercate, 30/10/2023 firmato
ROSARIA TIZIANA FRATERRIGO
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