
Curriculum Vitae – Formato Europass 

Informazioni Personali 
 

Nome e Cognome: Maria Teresa Collico 

Nazionalità: Italiana 

E-mail lavorativa: mariateresa.collico@asst-brianza.it 

Occupazione attuale: Dirigente Responsabile SS Coordinamento Amministrativo e Legale Strutture 

Territoriali-Avvocato ASST della Brianza 

Esperienza Professionale  
 ASST della Brianza  

1 maggio 2023 sino alla data odierna 

Dirigente Responsabile S.S. Coordinamento Amministrativo e Legale strutture territoriali 

 ASST Monza 

2021-2023  

Dirigente Responsabile S.S. Ufficio legale (2021 ottobre) - struttura trasformata d’ufficio in SS 

Coordinamento Amministrativo e Legale Strutture Territoriali in Staff alla Direzione Amministrativa  

 Regione Lombardia – Presidenza Giunta 

2019–2020 

Distacco c/o Presidenza Giunta Regine Lombardia - UO Sistema dei controlli, prevenzione della corruzione, 

trasparenza e privacy in esecuzione DGR XI /1035 del 15 luglio 2019 e DGR XI/2952 del 16 marzo 2020, 

supporto Organismo Regionale per le Attività di Controllo (ORAC) 

 ASST Vimercate ( in comando da ASST Monza) 

2018- aprile 2019 

Direttore f.f. UOC Affari Generali e Legali 

 ASST Vimercate ( in comando da ASST Monza) 

2017 

Direttore f.f. Approvvigionamenti  

 Azienda Ospedaliera San Gerardo di Monza poi ASST Monza 

2015 

Direttore Amministrativo f.f. 

 Azienda Ospedaliera San Gerardo dei Tintori Monza 

2013-2016 ( aprile) 

Direttore SC Affari Generali e Legali -Responsabile della Prevenzione e della Corruzione 

 Azienda Ospedaliera San Gerardo dei Tintori Monza 

2006-2021 ( ottobre) 

Dirigente Responsabile S.S. Ufficio Legale 

 Azienda Ospedaliera San Gerardo dei Tintori Monza 

2000-2006 

Dirigente Amministrativo con incarico di alta specializzazione Affari Generali e Legali 



Ufficio Legale: gestione affari legali, appalti, prevenzione corruzione, lavoro, privacy gestione diretta 

contenzioso civile e lavoro. 

 Azienda Ospedaliera San Gerardo dei Tintori di Monza 

Dirigente amministrativo con incarico di altra specializzazione 

1999–sino al 2006 

Ufficio Legale, patrocinio aziendale  

 Azienda Ospedaliera San Gerardo dei Tintori di Monza ( 1.1.1998 -30.04.1999 A.O. di Vimercate) 

1991-2000 

Collaboratore Amministrativo ( poi Coordinatore dal Luglio 1999)–Affari Generali e Legali 

 Studi legali privati 

Praticante Avvocato 

1990–1991 

Diritto amministrativo e urbanistico. 

Istruzione  
 Laurea in Giurisprudenza – Università Cattolica di Milano (1987/88), Voto: 104/110 

 Maturità Scientifica – Liceo Marie Curie di Meda (1981/82) 

 Diploma Scuola Nazionale Giuristi d’Impresa – AIGI (2006), con esame finale con profitto e lettera di 

encomio, in associazione con la Scuola di Formazione Legale Just Legli Services di Milano. La scuola è 

organismo di formazione accreditato dell'Ordine degli Avvocati di Milano. 

Iscrizioni Professionali e Abilitazioni 
 Avvocato – Ordine Avvocati Monza (dal 1999  alla data odierna - elenco speciale) 

 Avvocato Cassazionista (dal 2011 alla data odierna) 

 Idoneità Direttore Amministrativo – Regione Lombardia (dal 2015 alla data odierna -DGR Regione 

Lombardia n XI/1225 del 7 febbraio 2019) 

Borse di studio 
 Nel 2007 ha ottenuto una borsa di studio a seguito di partecipazione a bando per l'accesso alle 

agevolazioni e ai servizi previsti dalla sovvenzione globale INGEGNO di FINLOMBARDA spa. 

 

Pubblicazioni 
 AA.VV. Commentario al Codice dei Contratti Pubblici a cura di Salvatore Cimini e Andrea Giordano - 

Edizioni Scientifiche Italiane- 2025, i commenti agli artt. 68 “Raggruppamenti temporanei e consorzi 

ordinari di operatopri economici” e 69 “Accordo sugli Appalti Pubblici (AAP) e altri Accordi Internazionali”. 

 AA.VV. “L’esperienza della mediazione conciliativa  in ambito sanitario della ASST di Vimercate pre e post 

legge Gelli” in www.mondo adr, 2020 

 A cura di F. Cerioni e V. Sarcone “Legislazione anticorruzione e responsabilità nella pubblica 

amministrazione”, Giuffrè, 2019 il capitolo sulle “Misure anticorruzione degli enti del ssn”. 

 AA.VV. “Codice Tecnico Sicurezza e cantieri" aggiornamento capitolo su "Responsabile del procedimento 

e sicurezza" con lng. S. Piatti, anno 2010, ed. UTET. 



 “Lite temeraria e danno esistenziale nel processo di cognizione" su Responsabilità Civile e Previdenza, ed 

. Giuffrè, anno 2007, n. 9, pagg. 1922-1033. 

Docenze significative 
 2022 ASST Monza Corso Formazione per i circa 3.000 dipendenti “Il sistema socio-sanitario lombardo 

dopo la legge di riforma 14 dicembre 2021, n.22”. 

 27 novembre 2019, Senato della Repubblica relatrice al Convegno “Legislazione anticorruzione e 

responsabilità nella pubblica amministrazione”; 

 2020 Il Collegio consultivo tecnico nell’ambito della formazione agli RPCT regionali   

 Diverse docenze in materia di Contratti pubblici, Codice etico comportamentale e modello organizzativo 

231 (due edizioni anche nel 2012) incompatibilità (2018 presso ASST di Vimercate, 2 edizioni), e in altre 

materie di interesse delle Aziende Sanitarie 

 25 giugno 2014 "Corso di formazione manageriale per Dirigenti di struttura complessa area   ospedaliera, 

docenza sul tema "Le responsabilità dei Dirigenti sanitari" Consulenza strategica Gestionale srl. 

 25 ottobre 2012 "Corso in Direzione dei lavori" docenza sul tema “L'accordo bonario e gli strumenti di 

risoluzione delle controversie in materia di lavori pubblici" Ordine degli Ingegneri della provincia di Monza 

e Brianza; 

 maggio 2012, Corso di formazione manageriale per Dirigenti di struttura complessa area ospedaliera 

Accreditato Eupolis- Regione Lombardia docenza sul tema "Le responsabilità dei Dirigenti sanitari", 

Consulenza strategica Gestionale srl. 

 ll marzo 2011 “Il Nuovo codice del processo amministrativo D.Lg. 104/2010" Ordine degli Ingegneri della 

provincia di Monza e Brianza 

 Anni accademici 2002/2003; 2003/2004; 2004/2005; 2005/2006; 2006/2007; 2007/2008, 2008/2009, 

2009/2010 è stata professore a contratto di Diritto del lavoro nel corso integrato di "Scienze umane e 

giuridiche, etica e deontologia professionale" nel corso di laurea di Ostetricia e ginecologia 

dell'Università degli Studi di Milano Bicocca. 

 12 novembre 2010 "La qualificazione delle imprese. I requisiti di ordine generale” Master di 

specializzazione sugli appalti pubblici Gruppo il Sole 24 Ore ". 

 27 maggio 2010 "Le responsabilità dei Dirigenti pubblici" Scuola di Direzione in Sanità Regione Lombardia 

- Corso di formazione manageriale per Dirigenti di struttura complessa   area ospedaliera; 

 21 maggio 2009, Master per Dirigenti responsabili di struttura complessa: “Le responsabilità dei Dirigenti 

pubblici", IREF 

Formazione (selezione corsi significativi) 

 2025, MIMS-ITACA- SNA PNRR Accademy-Piano Nazionale di formazione per l’aggiornamento 

professionale dei rup - Unit 1 “Le principali novità del Correttivo al Codice dei Contratti Pubblici” n. 10 ore 

con superamento test finale. 

 2025 “L’Amministratore di Sostegno:un ponte su acque agitate” Camera minorile Milano; 

 2024 Applicazione del nuovo codice: novità aggiornamenti e indicazioni operative n.ore 12, ASST Brianza  

 2023 MIMS-ITACA- SNA PNRR Accademy - Piano Nazionale di formazione per l’aggiornamento 

professionale dei Rup- Unit 2, 55 ore, con superamento esame finale. 

 2021 MIMS-ITACA- SNA PNRR Accademy - Piano Nazionale di formazione PER l’aggiornamento 

professionale dei rup” Linea A con superamento test finale e LINEA B. 



 2021 Altri corsi specialistici PNNR Accademy : Le autorizzazioni ambientali e Paesaggistiche per il PNRR; 

Pari opportunità generazionali e di genere negli affidamenti PNRR 

 2013 Corso di Alta formazione “Danno erariale alla luce della spending review e della funzione di 

controllo” per complessive 70 ore  Scuola Superiore dell’Economia e delle Finanze “Ezio Vanoni” con 

superamento prova finale 

 2009/2010 Corso formazione contratti pubblici (per complessive 150 ore) Università di Tor Vergata. in 

collaborazione con l’AVCP ( oggi ANAC) 

 11 settembre -27 settembre 2003 per n.57 ore "Come negoziare e far negoziare" Corso avanzato, Camera 

per la mediazione delle controversie di Monza 

 15 maggio, 2003-24 maggio 2003, per n.42 ore, "Camera Per la mediazione delle controversie di Monza 

" Come negoziare e far negoziare " Corso base  

 12 e 13 dicembre 2011, " Tecniche di negoziazione", Eupolis 13 ore 

 Anni 2008-2009-2010-2011-2012-2013-2014-2015-2016-2017-2018-2019-2020-2021 2022-2023-2024-

2025 corsi formazione ordine Avvocati Monza. 

 settembre 1989 al luglio 1990 corso di approfondimento delle materie di DIRITTO CIVILE, PENALE, 

AMMINISTRATIVO tenuto dall'Avv. Prof. Vincenzo Mariconda di Milano 

Altre Esperienze 
 2022 – 2023 impegnata nel supporto giuridico per la realizzazione dei progetti PNRR-Missione 6 – Ospedali 

di Comunità, Case di Comunità e Centrali Operative Territoriali di cui la ASST era soggetto attuatore 

esterno.  

 2020 Componente commissione ispettiva regionale istituita con decreto n.196 del 13 gennaio 2020 del 

Direttore della Funzione specialistica del sistema dei controlli, prevenzione corruzione, trasparenza e 

privacy di regione Lombardia per le attività di verifica di presunte criticità relative ad una procedura 

selettiva per dirigente amministrativo. 

 2020 Gruppo di Lavoro regionale per la predisposizione di Linee Guida sui Collegi Consultivi Tecnici ex artt 

6 e 7 del D.L. 16 luglio 2020, n.76 convertito con modificazioni dalla L.11 settembre 2020, n.120; 

 Socio fondatore della Camera per la mediazione delle controversie di Monza 

 Socio dell’Associazione Lombarda Avvocati Amministrativisti ( SOLOM) 

 Componente dei comitati Mobbing e Pari opportunità previsti dai CCNL 

 Presidente Comitato Unico di Garanzia – ASST Monza (2011–2015) 

  

 

Monza , 28 maggio 2025 

La sottoscritta Maria Teresa Collico dichiara che le informazioni indicate nel curriculum sono veritiere e di 
essere a conoscenza che, ai sensi dell’art. art. 76 del DPR 445/2000, le dichiarazioni mendaci, la falsità negli 
atti e l’uso di atti falsi sono puniti ai sensi del codice penale e delle leggi speciali. 

Inoltre, la sottoscritta autorizza al trattamento dei dati personal del c.v.i ai sensi dell’art. 13 D. Lgs. 30 giugno 
2003 n°196 – “Codice in materia di protezione dei dati personali” e dell’art. 13 GDPR 679/16 – “Regolamento 
europeo sulla protezione dei dati personali”. 

18/6/25 

Firmato: Maria Teresa Collico 


