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1 
C U R R I C U L U M  V I T A E  

redatto nelle forme di 
dichiarazione sostitutiva di 
certificazione ai sensi 
dell’art.46 del D.P.R. 445/2000 

 
   

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome  MATERIA GIOVANNI  

Indirizzo  Via Mosè Bianchi n.9, CARATE BRIANZA 20841 

Telefono  0362- 984309    3346470269     

Fax  0362984376 

E-mail  giovanni.materia@aovimercate.org 
Nazionalità  Italiana 

Luogo e Data di nascita  Barcellona P.G.(ME), 19-01-1952 

 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
 

• Periodo   Da Febbraio 2011 a tutt’oggi 

     • Nome e indirizzo datore di 
lavoro 

 Azienda Ospedaliera di Desio e Vimercate 

• Tipo di azienda o settore  Azienda Ospedaliera  

• Tipo di impiego  Direttore  Medico di Presidio Ospedaliero (Desio, Carate Brianza e Giussano)   
• Principali mansioni e responsabilità  - Tutti gli aspetti istituzionali propri delle competenze di Direttore Medico di Presidio 

 
- Direzione specialistica nella risoluzione delle problematiche di carattere sanitario 
con cooperazione costante con il Direttore Sanitario, Direttore Generale e Direttore 
Amministrativo 
 
Collaborazione con il  DG nella risoluzione delle problematiche connesse alla modifica 
dell’ambito territoriale e quindi dell’assetto e della consistenza strutturale  ed 
economico patrimoniale della Azienda, a  seguito della istituzione della Provincia di 
Monza, e della riorganizzazione del P.O.C.Desio-Seregno e quindi del P.O.C. Carate 
Brianza - Giussano . 
 
Dal 21 Ottobre 2013, è altresì il  Delegato del datore di Lavoro per la Sicurezza e la 
Salute sul Lavoro,  per l’intera Azienda. 

  
• Periodo   Da  01 Febbraio 2008 al 31 gennaio 2011 

     • Nome e indirizzo datore di 
lavoro 

 Azienda Ospedaliera di Desio e Vimercate 

• Tipo di azienda o settore  Azienda Ospedaliera  

• Tipo di impiego  Direttore  Sanitario  Aziendale (Delibera n. 27 del 31/01/2008 D.G.)  

• Principali mansioni e responsabilità  - Tutti gli aspetti istituzionali propri delle competenze di Direttore Sanitario 
Aziendale 
- Direzione strategica nella risoluzione delle problematiche di carattere sanitario con 
cooperazione costante con il Direttore Generale e Direttore Amministrativo 
 
Presidente del Gruppo di lavoro per le problematiche connesse alla prossima 
attivazione del “Nuovo Ospedale di Vimercate” si è fattivamente impegnato nel 
coordinamento strategico delle operazioni di trasloco dal vecchio al nuovo ospedale di 
Vimercate ed avvenute nei mesi di Ottobre e Novembre 2010. 
 
Collaborazione con il  DG nella risoluzione delle problematiche connesse alla modifica 
dell’ambito territoriale e quindi dell’assetto e della consistenza strutturale  ed 
economico patrimoniale della Azienda, a  seguito della istituzione della Provincia di 
Monza.  
 

• Periodo   25 Gennaio 2005 al 31 Gennaio 2008 (in aspettativa dall’ A.O. di VIMERCATE) 

     • Nome e indirizzo datore di 
lavoro 

 Policlinico “G.Martino”- via Consolare Valeria – Messina 
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• Tipo di azienda o settore  Azienda Ospedaliera Universitaria 

• Tipo di impiego  Direttore  Sanitario  Aziendale (Delibera n.1133 del 15.12.2004 del D.G.) con  
funzioni  di Direttore Generale ad interim dal 23 Marzo 2006 al 15 Gennaio 2007 
(Decreto Rettorale n.483 del 23.3.2006)  

• Principali mansioni e responsabilità  - Direzione strategica nella risoluzione delle problematiche di carattere sanitario con 
cooperazione costante  con il Direttore Generale 
- Nel periodo di duplice incarico: ricerca dell’equilibrio economico e  avviamento di 
un programma di riorganizzazione e rinnovamento degli impianti tecnologici, ed in 
particolare di acquisizione di alta tecnologia, delle strutture fisiche ed organizzative 
della Azienda a supporto della Facoltà di Medicina e Chirurgia ospitata nel medesimo 
Policlinico, il cui assetto organizzativo discende dalla storica derivazione di Policlinico 
a “Gestione diretta” 
- Assicurare  la funzionale coerenza della sintesi delle tre funzioni “Didattica, Ricerca 
e Assistenza” in maniera  adeguata rispetto alle indicazioni del programma della 
facoltà di Medicina e Chirurgia, il cui Preside è anche componente organico della 
Azienda, in qualità di Presidente dell‘Organo di Indirizzo.   
- Intenso e proficuo “dialogo” con il Magnifico Rettore dell’Università di Messina, con 
l’Assessore Regionale e con altre figura Istituzionali. 

 
 
 

 • Periodo   3 Agosto 1999 – 24 Gennaio 2005 

     • Nome e indirizzo datore di 
lavoro 

 Presidio Ospedaliero Complesso di  Desio - Seregno  

• Tipo di azienda o settore  Azienda “Ospedale  Civile di VIMERCATE”( “Ospedali della Brianza”) 

• Tipo di impiego  Dirigente Medico Responsabile di Presidio Ospedaliero Complesso (incarico 
quinquennale) 

• Principali mansioni e responsabilità  -Aspetti istituzionali propri della competenza di Direttore di Presidio Complesso 
(igienisti, organizzativi, budget, controllo di gestione, Qualità);  
- Integrazione scientifico- assistenziale tra Azienda Ospedaliera ed  Università Milano 
Bicocca ( in virtù di una convenzione inerente le Scuole di specializzazione ed il C.d.L. 
in Fisioterapia, con docenti universitari cui è stata affidata la direzione di diverse 
UOC, specialmente nello stabilimento ospedaliero di Seregno, ospedale di 
Riabilitazione);  
- Progettazione e sviluppo di una “Domotica” o “Casa Robotica”(struttura riabilitativa 
ad altissima tecnologia, inserita all’ interno del Presidio, e che consente al paziente 
di riacquistare autonomia nella gestione della propria vita quotidiana); 
- Procedure di Accreditamento degli Ospedali presso la Regione Lombardia 
- Ristrutturazione  e ammodernamento degli ospedali (con notevole ampliamento ed 
attivazione di nuovi spazi e della risoluzione delle molteplici problematiche 
connesse); 
- Indagini epidemiologiche scientifiche internazionali, di sviluppo tecnologico ed 
informatico (compreso il progetto Ospedale senza carta) dell’Ospedale di Desio (già 
all’avanguardia essendo stato interamente cablato nel 1984); 
- Rapporti con le varie istituzioni locali (Sindaci, ASL, altri Enti e Consorzi). In 
particolare ha collaborato con la Regione Lombardia nella organizzazione in data 
1.7.2004 della visita dei vertici della Sanità della Repubblica Francese all’Ospedale di 
Desio (ospedale modello del sistema sanitario Lombardo); 
- Sviluppo delle attività di prelievo di organi e tessuti a scopo di trapianto: 
- Pubblicazione di un periodico aziendale e di altri impegni a valenza aziendale e 
propriamente manageriali, collaborando attivamente e direttamente con il Direttore 
Generale e compartecipando, a latere, alle sedute di atti deliberativi presenziandovi 
a seguito  di formale convocazione.  

 
• Periodo   18 Maggio 1999 - 2 Agosto 1999 

     • Nome e indirizzo datore di 
lavoro 

 Arcispedale Santa Maria Nuova di Reggio Emilia 

• Tipo di azienda o settore  Azienda Ospedaliera  

• Tipo di impiego  Dirigente medico presso Direzione Medica di Presidio  
• Principali mansioni e responsabilità  -Aspetti istituzionali propri della competenza di Direzione Sanitaria 

 
• Periodo   1 Aprile 1998 -12 Maggio 1999 

     • Nome e indirizzo datore di 
lavoro 

 Presidio Ospedaliero di Barcellona   

• Tipo di azienda o settore  ASL 5  

• Tipo di impiego  Dirigente Medico di Direzione Sanitaria  
• Principali mansioni e responsabilità  -Aspetti istituzionali propri della competenza della Direzione Sanitaria 
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• Periodo   8 Febbraio 1995 - Marzo 1998 

     • Nome e indirizzo datore di 
lavoro 

 Presidio Ospedaliero Complesso di Milazzo  

• Tipo di azienda o settore  ASL 5  

• Tipo di impiego  Dirigente Medico Responsabile di Presidio Ospedaliero Complesso  
• Principali mansioni e responsabilità  -Coordinazione degli aspetti sanitari di una vasta opera di ristrutturazione globale e di 

una manutenzione straordinaria del presidio volta ad un sostanziale rinnovamento al 
fine di accogliervi le UU. OO.  di area chirurgica del P.O. di Barcellona le cui sale 
operatorie erano state inagibili per diversi mesi; 
 -Attivazione  della “Emodialisi” e della “Elisuperficie” (per emergenze sanitarie 
provenienti dalle isole Eolie) e del nuovo Archivio Cartelle Cliniche. 

 
• Periodo   12 Agosto 1994  - 7 Febbraio 1995 

     • Nome e indirizzo datore di 
lavoro 

 Ospedale “ Piemonte” – Messina 

• Tipo di azienda o settore  ex USL42  

• Tipo di impiego  Direttore Sanitario F.F.   
• Principali mansioni e responsabilità  - Coordinazione di attività avviata da parte dei superiori organi regionali e 

ministeriali, mirata al riordino dell’assetto organizzativo ed edilizio dell‘Ospedale 
Piemonte ( a seguito di visite ispettive del Ministro della Sanità oltre che da clamori 
della stampa nazionale e dei mass-media circa presunti nuovi casi di lebbra nel 
”Centro Hanseniani” dello stesso Ospedale); 
- Riorganizzazione e riattivazione della Divisione di Cardiochirurgia (rimasta a lungo 
inattiva a seguito di complesse vicende anche di ordine giudiziario). 

 
• Periodo   31 Dicembre 1993 - Agosto 1994 

     • Nome e indirizzo datore di 
lavoro 

 Presidio Ospedaliero Complesso di Milazzo  

• Tipo di azienda o settore  ASL 5  

• Tipo di impiego  VICE Direttore Sanitario (vincitore di concorso)   
• Principali mansioni e responsabilità  -Aspetti istituzionali propri della competenza della Direzione Sanitaria in particolare 

da Maggio 1994 a Luglio 1994 per sopravvenuta carenza del D.S. 
 

• Periodo   28 Maggio 1991  -  30 Dicembre 1993 

     • Nome e indirizzo datore di 
lavoro 

 Ospedale “ Papardo” – Messina 

• Tipo di azienda o settore  USL 41 Messina Nord  

• Tipo di impiego  Ispettore Sanitario 
• Principali mansioni e responsabilità  Stretta collaborazione con il Direttore Sanitario pro-tempore, e sostituzioni frequenti 

in caso di impedimento o di sua assenza con conseguenti assunzioni, per delega, di 
primarie responsabilità decisionali. 

 
• Periodo   18 Dicembre 1980 - 27 Maggio 1991 

     • Nome e indirizzo datore di 
lavoro 

 Ospedale Sant‘ Angelo dei Rossi 

• Tipo di azienda o settore  Divisione di  Medicina (traslocata poi nel Gennaio 1987 presso il nuovo Ospedale 
Papardo). 

• Tipo di impiego  Assistente di ruolo, vincitore di concorso   

• Principali mansioni e responsabilità  Assistente di Medicina Interna 

 
• Periodo   1 Febbraio 1980 -31  Luglio 1980 

     • Nome e indirizzo datore di 
lavoro 

 Ospedale Sant‘ Angelo di  Messina 

• Tipo di azienda o settore  Divisione di  Medicina  

• Tipo di impiego  Assistente incaricato a Tempo Pieno 

• Principali mansioni e responsabilità  Assistente di Medicina Interna  

 
• Periodo   1 Marzo 1979 – 31 Gennaio 1980 

     • Nome e indirizzo datore di 
lavoro 

 Ospedale di Lipari  

• Tipo di azienda o settore  Divisione di  Medicina  

• Tipo di impiego  Assistente incaricato a Tempo Pieno 

• Principali mansioni e responsabilità  Assistente di Medicina Interna  

 
• Periodo   Dal 6-5-1977 al 16-11-1977 
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     • Nome e indirizzo datore di 
lavoro 

 Clinica Malattie Tropicali e Subtropicali dell’Università di Messina  

 

• Tipo di azienda o settore  Università di Messina 

• Tipo di impiego  Medico Interno 

• Principali mansioni e responsabilità  Compiti assistenziali   

 
 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 

• Qualifica conseguita  Medico Specialista in: 

- Igiene e Medicina Preventiva con orientamento Igiene e Tecnica Ospedaliera 1990) 

- Malattie dell’apparato digerente (1986) 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Università degli Studi di Messina –Facoltà di Medicina e Chirurgia 

 
 
 
 
 

• Periodo  Dal 1-9-1977 al 28-2-1978 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Tirocinio Pratico Ospedaliero post-lauream  presso la Divisione Medicina dell’Ospedale 
Sant’Angelo di Messina 

• Livello nella classificazione   Giudizio: “Ottimo” 

 
• Data   Dicembre 1977-Dicembre 1978 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Corso Annuale di “Broncologia Clinica Funzionale e Terapeutica” presso Università di 
Messina  con esame finale. 

 
• Data   1977 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Laureato in Medicina e Chirurgia nel 1977 con la votazione di 110 e Lode all’Università 
di Messina. 
 

• Qualifica conseguita  - Dottore in Medicina e Chirurgia 

- Abilitato all’Esercizio Professionale nella “Sessione Esami di Stato Aprile 1977 
- iscritto all’Ordine dei Medici della Provincia di Messina con anzianità  
7-6-1977 

 
• Data   2011 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 IREF – EUPOLIS ,  MILANO 

• Qualifica conseguita  Corso di Formazione Manageriale per Direttore di Azienda Sanitaria nell'anno 2011.  
Decreto Direzione Generale Sanità n. 1466 del 27/02/2012: Conferimento del 
certificato di Formazione Manageriale ai candidati che hanno frequentato e superato i 
corsi di Formazione Manageriale per Direttori Generali di Azienda e Dirigenti di 
Struttura Complessa - anno formativo 2011. 
 

• Data   2009 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 SDA BOCCONI – MILANO 

• Qualifica conseguita  Corso annuale “Management in sanità” 

 
• Data   2006 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Università LUISS – Roma 

• Qualifica conseguita  Corso di perfezionamento in tema di “Clinical Governance”.  

 
• Data   Da Febbraio a Giugno 1999 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Università degli Studi di Bologna 

• Qualifica conseguita  Corso annuale di perfezionamento in “Programmazione Gestione e Valutazione dei 
Servizi sanitari” (220 ore) 

 
• Data   1999 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Accademia Nazionale di Medicina – GENOVA-Camogli 

• Qualifica conseguita  Corso per Formatori in Sanità Pubblica e Management  Sanitario. 
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• Data   1998 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 BOLOGNA: Policlinico Sant’Orsola – Malpighi (coordinato dalla Accademia Nazionale di 
Medicina, presieduto dal Prof.Mario Zanetti) 

• Qualifica conseguita  Corso di Formazione Manageriale per Medici di “Organizzazione dei Servizi Sanitari” 
superando con esito positivo il colloquio finale (16.12.1998) 

 
• Data   1997 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Università di Messina – Istituto di Medicina del Lavoro 

• Qualifica conseguita   
Corso annuale di Perfezionamento in Rischi e Patologia del Lavoro 

 
• Data   1996-1997 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 MILANO- SDA Università Commerciale Bocconi 

• Qualifica conseguita  Corso Manageriale Biennale “Management in Sanità” partecipando con merito e 
superando con esito positivo la valutazione conclusiva in data 3.10.97. 

 
 
 
 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 
 

MADRELINGUA  ITALIANA 
 

ALTRE LINGUE 

 

  INGLESE 
• Capacità di lettura  Buona 

• Capacità di scrittura  Buona 

• Capacità di espressione orale  Buona 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICO-ORGANIZZATIVE   
 

 Ha maturato particolare esperienza nella risoluzione delle problematiche 
organizzativo - logistiche  correlate alla acquisizione di alta tecnologia ed alle  
ristrutturazioni edilizie e ai traslochi di ospedali e delle strutture degli ospedali a 
padiglioni, nelle pubbliche relazioni e nei rapporti con le istituzioni e con le 
Organizzazioni Sindacali. 

 

ULTERIORI INFORMAZIONI  -2000-2003 e 2005-2008: Consigliere dell’Ordine dei Medici. 
-1987-2003: Revisore e Consigliere dei Conti all’Ordine dei Medici della provincia di 
Messina  
-1988-2000: Presidente della Commissione Disciplina del Personale della USL 41. 
-1995-1999: Professore a contratto della materia “Organizzazione e Funzionamento 
degli ospedali” presso la Scuola di Specializzazione in Igiene e Medicina Preventiva 
dell’Università di Messina. 
-1990-1994: Consigliere Comunale al Municipio di Messina eletto nelle liste della 
Democrazia Cristiana. 
-5-7-1983: Vincitore di Borsa di studio del Ministero della Sanità, applicata alla 
Università La Sapienza di Roma, finalizzata a ricerche di carattere epidemiologico su 
Tumori dell’Apparato Digerente. 
- Quale esperto Igienista è stato componente della Commissione per il recupero 
edilizio del Comune di Milazzo. 
 
Ha svolto altresì la attività di : 
-Libero Professionista. 
-Medico Accertatore (ex INAM) ai sensi dell’Art.5 dello Statuto dei Lavoratori   
-Medico di Base 
-CTU presso la Corte di Appello di Messina,  
-Medico Fiduciario delle Ferrovie dello Stato 
-Medico del Comando dei Vigili del Fuoco, con i quali ha collaborato ad  esercitazioni 
ed effettive emergenze in ambito di protezione civile 
-E’ iscritto nell’attuale elenco degli idonei a Direttore Generale delle Aziende 
Sanitarie della Regione Lombardia 
-Ha contribuito attivamente ad organizzare un incontro scientifico tenuto dal 
Prof.Albert Bruce Sabin il 12.10.91 presso la Università di Messina. 
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ULTERIORI INFORMAZIONI  -Ha partecipato a numerosi Corsi di aggiornamento, Seminari, Convegni organizzati 
dalle ASL, dalle AA.OO. e dall’Assessorato Regionale alla Sanità inerenti 
organizzazione del Lavoro, contabilità economica e direzionale, Igiene del Lavoro, 
Sicurezza sui luoghi di lavoro, attuazione del DL 626/94. 
-E’ stato docente presso Scuole Infermieri Professionali insegnando Igiene e Malattie 
Infettive. 
-E’ autore di n.10 pubblicazioni  scientifiche inerenti Medicina Interna. 
      
Il sottoscritto è a conoscenza che, ai sensi dell’art. 26 della Legge 15/68, le 
dichiarazioni mendaci, la falsità negli atti e l’uso di atti falsi sono puniti ai sensi del 
codice penale e delle leggi speciali. Inoltre, il sottoscritto autorizza al trattamento 
dei dati personali, secondo quanto previsto dalla Legge 196/03. Il presente 
curriculum è redatto nella forma di dichiarazione sostitutiva di certificazione ai 
sensi degli artt. 46 e 76 del D.P.R. 445/2000. 
 

 

 

Carate Brianza, 18 febbraio 2014       dott. Giovanni Materia 


