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Rossella Calori
Italiana
11.01.1960

Dal 01.07.2025 ad oggi
ASST Brianza — Via SS Cosma e Damiano 10 — 20871 Vimercate (MB)

Ematologia
Dirigente Medico 1° livello — specialita Ematologia

Responsabile SSD di Ematologia, articolazione Dipartimento Area
Oncologica

-Attivita clinica: in ambito ambulatoriale, di MAC, di consulenza, di ricovero
ordinario sul presidio di Vimercate. Attivita ambulatoriale, di MAC e di
consulenza sul presidio di Desio. Attivita di consulenza da remoto per le richieste
provenienti dagli altri presidi aziendali.

In particolare

-attivita ambulatoriale e di consulenza per pazienti oncoematologici: leucosi
acute e croniche, linfomi, gammopatie monoclonali e mielomi, malattie
mieloproliferative croniche, mielodisplasie. Screening per quesiti di ematologia
di base.

- attivita in regime di DH/MAC e di ricovero ordinario per pazienti con neoplasie
ematologiche.

- esecuzione di procedure diagnostiche quali aspirati di midollo osseo e biopsie
osteomidollari.

Attivita didattica
- Tutoraggio per tirocinanti corso MMG e studenti facolta di Medicina
- Attivita Didattica corso di formazione MMG

Progettualita in essere quale Responsabile SSD

— Prosecuzione e implementazione del progetto di collaborazione con Case di
Comunita e MMG nell’ambito del Piano di Sviluppo del Polo Territoriale ASST
Brianza 2025-2027

— Partecipazione a Gruppo Oncologico multidisciplinare Cure palliative

— Prosecuzione dello studio: Analisi di espressione genica di cellule di pazienti
con Macroglobulinemia di Waldenstréom (WM) e soggetti con Gammopatia
monoclonale di tipo IgM (IgM MGUS): studio Retrospettivo, Prospettico,
Muilticentrico.

Centro promotore e coordinatore: S.C. Ematologia ASST Grande Ospedale
Metropolitano Niguarda, Milano - Pl Vimercate: dott. Salvatore Artale, Direttore
SC Oncologia

—  Prosecuzione studio monocentrico MIC-1 The effects of a modified
Mediterranean diet on gut microbiota and clinical outcomes in patients with
metastatic colorectal cancer on pharmacological treatment: protocol for a
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randomized pilot study. Ideatore e Pl dott Salvatore Artale, Direttore SC di
Oncologia

Partecipazione, quale Responsabile di Struttura censita dalla REL, a

— Gruppo di miglioramento FSC Ema Poli Network Project Migliorare la
gestione del paziente con LLC, MW e MZL, Milano, 26/06/2025 e 15/10/2025
— studio CML-OPERAP promosso dall' Universita degli Studi Milano Bicocca,
dal titolo: Qualita della vita e organizzazione assistenziale dei pazienti con
Leucemia Mieloide Cronica nella rete ematologica lombarda (attivato il
03.06.2025)

Dal 16.01.2023 al 30.06.2025
ASST Brianza — Via SS Cosma e Damiano 10 — 20871 Vimercate (MB)

Ematologia
Dirigente Medico 1° livello — specialita Ematologia

Responsabile SS di Ematologia, afferente alla SC di Oncologia

-Attivita clinica: in ambito ambulatoriale, di MAC, di consulenza, di ricovero
ordinario sul presidio di Vimercate. Attivita ambulatoriale, di MAC e di
consulenza sul presidio di Desio. Attivita di consulenza da remoto per le richieste
provenienti dagli altri presidi aziendali.

In particolare

-attivita ambulatoriale e di consulenza per pazienti oncoematologici: leucosi
acute e croniche, linfomi, gammopatie monoclonali e mielomi, malattie
mieloproliferative croniche, mielodisplasie. Screening per quesiti di ematologia
di base.

- attivita in regime di DH/MAC e di ricovero ordinario per pazienti con neoplasie
ematologiche.

- esecuzione di procedure diagnostiche quali aspirati di midollo osseo e biopsie
osteomidollari.

Attivita didattica
- Tutoraggio per tirocinanti corso MMG e studenti facolta di Medicina
- Attivita Didattica corso di formazione MMG

Quale responsabile delle progettualita della SS di Ematologia

— Coordinatore del gruppo di lavoro: ‘La terapia della anemia ferropriva in
Pronto Soccorso Vimercate’ con la produzione e pubblicazione della relativa
istruzione operativa (I0 2664) e attivazione di agenda dedicata per presa in
carico post dimissione da PS.

— Attivazione di progetto di collaborazione con Internista di CDC e MMG per
la diagnosi e il follow-up di alterazioni di ematologia di base e screening delle
situazioni sospette per emopatie oncologiche e suoi sviluppi nellambito del
Piano di Sviluppo del Polo Territoriale ASST Brianza 2025-2027

— Riconoscimento di SS OncoEmatologia quale struttura di riferimento per le
Mielodisplasie della Rete Regionale per le Malattie Rare.

— 02.2025: Richiesta a Rete Regionale Malattie Rare per la Amiloidosi, in
accordo con le SC interessate nella diagnosi e terapia della patologia nel
presidio di Vimercate, in attesa di risposta da parte degli organismi regionali.

Contributo alle progettualita della SC Oncologia - Dipartimento
Oncologico, in particolare

— Partecipazione allo studio: Analisi di espressione genica di cellule di pazienti
con Macroglobulinemia di Waldenstrom (WM) e soggetti con Gammopatia
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monoclonale di tipo IgM (IgM MGUS): studio Retrospettivo, Prospettico,
Muilticentrico.

Centro promotore e coordinatore: S.C. Ematologia ASST Grande Ospedale
Metropolitano Niguarda, Milano - Pl Vimercate: dott. Salvatore Artale, Direttore
SC Oncologia

— Partecipazione allo studio monocentrico MIC-1 The effects of a modified
Mediterranean diet on gut microbiota and clinical outcomes in patients with
metastatic colorectal cancer on pharmacological treatment: protocol for a
randomized pilot study. Ideatore e Pl dott Salvatore Artale, Direttore SC di
Oncologia

Partecipazione, quale Responsabile di Struttura censita dalla REL, a

— Gruppo di miglioramento ‘ La gestione ottimale del paziente con Mieloma
Multiplo in Lombardia’ (1 luglio online, 4 ottobre 2024 — Milano in presenza)

— “FSC GRUPPO DI MIGLIORAMENTO EMA POLI NETWORK PROJECT
Migliorare la gestione del paziente con LLC, MW e MZL” (Milano 26 giugno e 2
ottobre 2024)

— evento, in qualita di relatore: Seminario pazienti-medici Malattie
mieloproliferative croniche Ph- - (Milano 23 novembre 2024)

— studio CML-OPERAP promosso dall' Universita degli Studi Milano Bicocca,
dal titolo: Qualita della vita e organizzazione assistenziale dei pazienti con
Leucemia Mieloide Cronica nella rete ematologica lombarda (attivato il
03.06.2025)

Dal 01.07.2021 al 15.01.2023
ASST Brianza — Presidio Vimercate — Via SS Cosma e Damiano 10 — 20871 Vimercate (MB)

Ematologia - Oncologia
Direttore FF UOC di Oncologia ASST Brianza
Responsabile UOS Ematologia

Prosecuzione e ampliamento di quanto in essere sul versante oncoematologico
-ATTIVITA’ CLINICA: in ambito ambulatoriale, di MAC, di ricovero ordinario sul
presidio di Vimercate.

Inizio attivita di oncoematologia presso il DH/MAC di Oncologia del Presidio di
Desio e attivita di consulenza per le UO del Presidio.

Attivita di consulenza da remoto per le richieste provenienti dai restanti presidi.
In particolare

-assistenza in regime ambulatoriale e di consulenza per pazienti
oncoematologici: leucosi acute e croniche, linfomi, gammopatie monoclonali e
mielomi, malattie mieloproliferative croniche, mielodisplasie. Screening per
quesiti di ematologia di base.

- attivita in regime di DH/MAC e di ricovero ordinario per pazienti con neoplasie
ematologiche.

- esecuzione di procedure diagnostiche quali aspirati di midollo osseo e biopsie
osteomidollari.

- Tutoraggio per tirocinanti corso MMG e studenti facolta di Medicina

- Attivita Didattica corso di formazione MMG

- Stesura della turnistica del personale medico

Inoltre:

gestione della attivita della UOC di Oncologia di ASST Brianza proseguendo
dalla precedente direzione la attivita di integrazione della equipe medica, in
particolare con la riorganizzazione della riunione settimanale di reparto con
possibilita di partecipazione da remoto dai presidi di Oncologia di Desio e di
Carate Brianza



ESPERIENZA LAVORATIVA
* Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

+ Principali mansioni e responsabilita

Pagina 4 - Curriculum vitae di

-co-responsabile con la componente di area chirurgica della evoluzione della
riunione multidisciplinare oncologica in ‘gruppo oncologico multidisciplinare’, di
discussione dei casi con indicazione chirurgica e per la programmazione di
percorsi condivisi di diagnosi e cura delle patologie oncologiche in
collaborazione con le UO di area chirurgica, anatomia patologica, endoscopia,
radiologia.

- cooperazione alla organizzazione di un percorso ambulatoriale dedicato per il
trattamento antiCOVID con anticorpi monoclonali e antivirali per pazienti,
oncologici e non, senza necessita di ricovero ordinario

- organizzazione in qualita di responsabile della riunione multidisciplinare post
chirurgica della breast unit aziendale.

- in collaborazione con le UOC di Cardiologia di Vimercate e Desio e SS
Oncologia di Desio: attivazione ambulatorio di cardioncologia.

- completamento della strutturazione e messa in uso della cartella clinica
informatizzata ‘Tabula web’ strumento di lavoro per ambulatori e MAC della UOC
di Oncologia a livello aziendale.

- prosecuzione del programma di follow-up oncologico condiviso con i MMG per
pazienti con pregressa neoplasia della mammella e del colon

Dal 16.11.2007 al 30.06.2021

ASST Vimercate indi ASST Brianza — Presidio Vimercate — Via SS Cosma e Damiano 10 —
20871 Vimercate (MB)

Ematologia
Dirigente Medico di 1° livello — Specialita Ematologia

Responsabile Struttura Semplice di OncoEmatologia, afferente alla
SC di Oncologia

ATTIVITA CLINICA:

-assistenza in regime ambulatoriale e di consulenza per pazienti
oncoematologici. In particolare: leucosi acute e croniche, linfomi, gammopatie
monoclonali e mielomi, malattie mieloproliferative croniche, mielodisplasie.

- attivita in regime di DH/MAC e di ricovero ordinario per pazienti con neoplasie
ematologiche.

- esecuzione di procedure diagnostiche quali aspirati di midollo osseo e biopsie
osteomidollari.

ATTIVITA ORGANIZZATIVA

- Istituzione ex novo di ambulatorio di oncoematologia presso I'ospedale di
Vimercate, attivita di consulenza presso le UO di degenza ordinaria e di PS.

- attivita oncoematologica ambulatoriale e di DH/MAC presso I'Ospedale di
Carate Brianza dal 13.06.2016 al 28.05.2018, aprendo contestualmente attivita
di consulenza per i pazienti ricoverati e per il PS.

- sviluppo della diagnostica ematologica promuovendo attivamente l'interazione
con gli specialisti aziendali ed esterni di medicina di laboratorio, anatomia
patologica, citogenetica e genetica molecolare

Nel dettaglio:

- implementazione della diagnostica citofluorimetrica per le patologie
ematologiche, in particolare malattie linfoproliferative e leucemie acute, della
diagnostica molecolare per le leucosi acute e le patologie mieloproliferative
croniche, della diagnostica citogenetica, potenziando la collaborazione con
laboratori di 2° livello.

- integrazione delle informazioni diagnostiche provenienti dai diversi servizi
diagnostici esterni ed interni, grazie alla collaborazione con il Laboratorio di
Analisi, la UOC di Anatomia Patologica, il Servizio Trasfusionale.
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- sviluppo di stretta sinergia con i Centri Ematologici di 2° livello per i casi con
indicazione a terapie ad alte dosi e procedure trapiantologiche, a protocolli
sperimentali con farmaci e procedure innovative.

- collaborazione con il PS di Vimercate per le decisioni di tipo clinico e
organizzativo riguardanti la gestione dei pazienti oncoematologici. In
particolare:

— a marzo 2020 strutturazione di un percorso condiviso per la valutazione
prognostica dei pazienti COVID+ con neoplasia in relazione anche alla presenza
o meno di indicazioni a trattamento di supporto respiratorio intensivo.

— a maggio 2021 formalizzazione della reperibilita diurna feriale e festiva (ore
8-20) dello specialista oncologo per le necessita del medico di PS in particolare
per la condivisione di indicazioni a ricovero ordinario 0 meno in relazione a
possibilita diagnostiche e terapeutiche gestibili in ambulatorio o DH/MAC.

- Stretta collaborazione con il Direttore della UOC di Oncologia nella gestione
della unita operativa:

— per le strategie di raggiungimento degli obbiettivi aziendali.

— per la gestione del personale medico, in particolare occupandosi, a partire dal
2016, della turnistica medica della SC sui diversi presidi aziendali

— dal 2015 contributo alla strutturazione e progressiva implementazione del
programma di gestione della cartella clinica oncologica informatizzata (Tabula
Oncologica, in sostituzione della precedente cartella informatizzata SISH)), in
particolare sul versante di gestione della attivita clinica, per la prescrizione delle
chemioterapie, per i rapporti con la farmacia ospedaliera, per la rendicontazione
quantitativa ed economica della attivita svolta, per la storicizzazione dei referti.

Dal 29.12.1994 — al 15.11.2007
IRCCS — Ospedale Maggiore Policlinico — Via F Sforza 35 — 20100 Milano

Ematologia
Dirigente Medico di 1° livello — Specialita Ematologia

Attivita clinica ambulatoriale, di Day-Hospital, di assistenza in degenza ordinaria, di
consulenza per le altre U.O dell’Ospedale e attivita di guardia interdivisionale notturna
e festiva.

Casistica seguita: leucosi acute e croniche, linfomi, mielomi, malattie mieloproliferative
e mielodisplastiche, anemie e piastrinopenie autoimmuni. Esecuzione di procedure
diagnostiche quali aspirati di midollo osseo, biopsie osteomidollari, rachicentesi
esplorative e medicate.

Attivita ambulatoriale: visite ematologiche per pazienti inviati dal territorio e visite di
follow-up per i pazienti in carico; somministrazione e distribuzione di farmaci in file F;
attivita di prelievo.

Attivita di Day-Hospital: procedure diagnostiche quali mieloaspirato, biopsia
osteomidollare, rachicentesi;

supervisione a procedure terapeutiche quali: infusione di polichemioterapie
antiblastiche, di anticorpi monoclonali, di immunoglobuline ad alte dosi, trasfusione di
emocomponenti, infusione di linfociti allogenici, infusione di farmaci antiinfettivi.
Attivita di ricovero ordinario: volta prevalentemente al trattamento di induzione e
consolidamento delle leucosi acute, alle reinduzioni dei pazienti recidivati, alle
polichemioterapie mieloablative e immunosoppressive e successive  procedure
trapiantologiche, alla terapia delle complicanze.

Attivita di laboratorio di Ematologia comprendeva attivita di diagnostica con finalita
clinica e di ricerca. Diagnostica in senso onco-ematologico: analisi morfologica di
sangue periferico e midollo osseo.

Attivita organizzativa
Referente per I’'UO nei seguenti ambiti

- organizzazione dell’attivita di prime visite ematologiche
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- tenuta dei rapporti con il laboratorio di Ematologia in merito a modalita e tempistica
dell’invio dei campioni e tempi di invio dei referti.

- corretta codifica delle prestazioni di laboratorio sulla base del nomenclatore regionale,
attivita svolta unitamente ai biologi del laboratorio di ematologia.

- tenuta dei rapporti con il laboratorio centrale, in collaborazione con il responsabile
infermieristico, per quanto riguarda la modalita e tempistica di invio dei campioni e dei
tempi e modalitd di refertazione, considerate le necessita orarie delle attivita
ambulatoriali e di DH, nonché le urgenze cliniche.

- collaborazione con il responsabile delle attivita ambulatoriali dell’ospedale e il servizio
di informatica per I’adozione di un sistema di refertazione informatizzata in rete per le
visite specialistiche.

- referente per I’area ematologica per la messa in opera del programma informatizzato
di richiesta esami ‘spartito’.

- referente di UO per la implementazione dei codici di diagnosi e procedure, relativi alle
patologie seguite in reparto di degenza e in DH, nella fase di introduzione del sistema
DRG.

- collaborazione con il Direttore della U.O. per la valutazione dei carichi di lavoro del
personale ospedaliero e universitario, laureato e non, afferente all’ambulatorio, DH,
reparto e laboratorio.

Collaborazione a vario titolo a Protocolli diagnostici e terapeutici nell’ambito delle
malattie onco-ematologiche, in particolare Leucemia Linfatica Cronica e Malattie
Linfoproliferative, Sindromi Mielodisplastiche, Malattie Mieloproliferative, Leucemie
Acute.

Referente di Istituto per il Registro Italiano Mielofibrosi (RIMM)

Collaborazione a protocolli di ricerca istituzionali e nazionali sulle malattie
mieloproliferative croniche e sulle leucemie linfatiche croniche.

Marzo 1988 — 28 Dicembre 1994
IRCCS — Ospedale Maggiore Policlinico — Via F Sforza 35 — 20100 Milano

Ematologia
Borsista Ospedaliero

- Attivita clinica: in ambito ambulatoriale, di Day-Hospital, di ricovero ordinario.

- Attivita in qualita' di ricercatore, nel’ambito di progetti di Ricerca Corrente
(R.C.) dell'Ospedale Maggiore di Milano:

a) R.C. 1988: Valutazione dell'efficacia della terapia di mantenimento con IFN-
ALFAZ2b in pazienti con mieloma multiplo sottoposti a terapia di induzione con
melphalan-prednisone. Studio su gruppi paralleli randomizzato non cieco.

b) R.C. 1989: Terapia con Interferon Alfa 2b nel mieloma multiplo: protocollo
policentrico internazionale randomizzato.

c) R.C. 1990: Studio sulle cellule leucemiche mediante un sistema
triparametrico.

d) R.C. 1991: Analisi triparametrica (VCS) delle cellule leucemiche in corso di
leucemia linfatica cronica.

e) R.C. 1991: Leucemia linfatica cronica B: analisi della casistica e studio di
fattori prognostici.

1986-1989

Scuola di specializzazione in Ematologia Clinica e di Laboratorio presso I'Universita' degli Studi di
Milano

Diploma di Specialita in Ematologia, con pieni voti assoluti e lode.



+ Date (da - a) 1979-1986
+ Nome e tipo di istituto di istruzione Laurea in Medicina e Chirurgia presso I'Universita' degli Studi di Milano, con pieni voti assoluti e
o formazione lode

+ Date (da - a) 1974-1979

+ Nome e tipo di istituto di istruzione Liceo Ginnasio Giovanni Berchet — Milano
o formazione Diploma di maturita classica: 54/60
CAPACITA E COMPETENZE
PERSONALI
PRIMA LINGUA italiano
ALTRE LINGUE inglese
* Capacita di lettura buona
* Capacita di scrittura scolastica
* Capacita di espressione orale scolastica
CAPACITA E COMPETENZE

RELAZIONALI Buone capacita e competenze relazionali acquisite durante I'esperienza lavorativa e di studio

Vivere e lavorare con altre persone, in
ambiente multiculturale, occupando posti
in cui la comunicazione € importante e in

situazioni in cui é essenziale lavorare in
squadra (ad es. cultura e sport), ecc.

CAPACITA E COMPETENZE Buone capacita e competenze organizzative acquisite durante I'esperienza lavorativa e di studio

ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e amministrazione
di persone, progetti, bilanci; sul posto di
lavoro, in attivita di volontariato (ad es.
cultura e sport), a casa, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE Buona capacita di utilizzo dei diversi programmi di Microsoft Office / Internet, acquisite durante
TECNICHE I'esperienza lavorativa e di studio

Con computer, attrezzature specifiche,
macchinari, ecc.

ULTERIORI INFORMAZIONI Attivita scientifica e di ricerca: Pubblicazioni edite a stampa censite Pubmed: Calori R - Search
Results - PubMed

Il/La sottoscritto/a Rossella Calori dichiara che le informazioni indicate nel presente curriculum vitae ai sensi
degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445 del 28/12/2000, sono veritiere, e di essere consapevole delle sanzioni penali
richiamate dall’art. 76 del medesimo D.P.R. nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti
falsi.

Autorizzo il trattamento dei dati personali contenuti nel mio curriculum vitae in base alla normativa privacy
(D.Lgs. n. 196/2003) come integrata dal D.Lgs 101/2018, nonché nel rispetto del Regolamento Europeo in
materia di protezione dei dati personali (GDPR 2016/279).

Luogo, data: Vimercate, 08.06.2025 firmato: Rossella Calori
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https://pubmed.ncbi.nlm.nih.gov/?term=Calori%20R&sort=date&sort_order=desc
https://pubmed.ncbi.nlm.nih.gov/?term=Calori%20R&sort=date&sort_order=desc

