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INFORMAZIONI PERSONALI Paolo  Bruno   
 

  

Via Mazzini, 1 - Desio -Italia  

0362.383006        

 direzionemedica.desio@aovimercate.org  

  

  

Sesso Maschile | Data di nascita 09/12/1966 | Nazionalità Italiana 

 

 
ESPERIENZA 

PROFESSIONALE 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
POSIZIONE RICOPERTA 

 

Direttore medico del Presidio Ospedaliero Complesso                    
Desio-Seregno 

dal 2011 ad oggi Direttore medico POC Desio-Seregno 
AO di Desio e Vimercate 

Coordinamento igienico ed organizzativo del POC Desio-Seregno 

 

dal 2008 al 2011 Direttore medico dei PPOO Caduti Bollatesi-Passirana di Rho e Responsabile 
qualità aziendale 
AO “G. Salvini” di Garbagnate Milanese 

Coordinamento igienico ed organizzativo dei PPOO Caduti Bollatesi-Passirana di Rho 

 
dal 2005 al 2008 Dirigente medico di Direzione sanitaria  

Irccs Ospedale Maggiore Policlinico di Milano 

 

 

dal 1996 al 2005 Dirigente medico di Direzione sanitaria  
AO Istituti Clinici di Perfezionamento di Milano 

Direttore medico in comando presso l’Irccs Mondino di Pavia dal 2003 al 2005 
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ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 

 
COMPETENZE PERSONALI 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Anno 2012 Rivalidazione del Certificato di formazione manageriale abilitante alle funzioni 
di Direttore generale di azienda sanitaria 

 

CSG srl per conto di Regione Lombardia 

Organizzazione e gestione delle aziende sanitarie 
Anno 2000 Diploma di specializzazione in management in sanità (Corgesan)   

Università Bocconi di Milano 

Organizzazione e gestione delle aziende sanitarie 
dal 1992 al 1996 Diploma di specializzazione in Igiene e medicina preventiva  

Università degli Studi di Milano 

Organizzazione e gestione delle aziende sanitarie  
dal 1986 al 1992 Laurea in Medicina e chirurgia  

Università degli Studi di Milano 

 

Lingua madre Italiana 
  

Altre lingue COMPRENSIONE  PARLATO  PRODUZIONE SCRITTA 

Ascolto  Lettura  Interazione  Produzione orale   

Inglese Medio livello Medio livello Medio livello Medio livello Medio livello 
  

Francese Medio livello Medio livello Medio livello Medio livello Medio livello 
  

 
 

Competenze comunicative Possiedo buone competenze comunicative acquisite durante la mia esperienza di: 
- medico di Direzione sanitaria; 
- formatore su tematiche di organizzazione e gestione delle aziende sanitarie. 

Competenze organizzative e 
gestionali 

Possiedo buone competenze organizzative e gestionali acquisite durante gli anni di lavoro, in 
particolar modo grazie agli incarichi di Direzione medica di Presidio ospedaliero. 

Competenze professionali Possiedo buone competenze professionali, in particolar modo grazie agli incarichi di Responsabile 
qualità aziendale. 

Competenze informatiche Possiedo sufficienti competenze informatiche grazie ad una discreta padronanza degli strumenti 
Microsoft Office. 
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ULTERIORI INFORMAZIONI 
 

 

Pubblicazioni 
Presentazioni 

Progetti 
Conferenze 

Seminari 
Riconoscimenti e premi 
Appartenenza a gruppi / 

associazioni 
Referenze 

Autore di n. 8 testi di management sanitario (si ricordano di seguito gli ultimi tre): 
- La direzione di struttura complessa in sanità (editore: Il Sole 24 Ore – anno 2012); 
- La competenza manageriale in sanità (editore: Franco Angeli – anno 2008); 
- Guida pratica all’uso della Balanced scorecard in sanità (editore: Il Sole 24 Ore – anno 

2007). 
 
Formatore in corsi post universitari (si ricordano i più significativi): 

- Master in economia e management delle aziende sanitarie (Il Sole 24 Ore – anni 2011, 
2012, 2013); 

- Corsi di formazione per dirigenti di struttura complessa (Regione Lombardia; Regione Sicilia; 
Regione Veneto; Regione Liguria – dal 2001 al 2007); 

- Corsi per la gestione del rischio clinico (Il Sole 24 Ore, Asl Roma C; CUOA – dal 2001 al 
2006). 

 


