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INFORMAZIONI PERSONALI  
                                                    

 Valerio Marchesi 
Sesso Maschio | Data di nascita 27/10/1986 | Nazionalità Italiana 

 Aziendale: valerio.marchesi@asst-brianza.it 
 

 

 
OCCUPAZIONE 

 
  

TITOLO DI STUDIO 
DICHIARAZIONI 

PERSONALI 

 
 

 
Area Professionisti della Salute: INFERMIERE 
Incarico di Funzione Coordinamento - Complessità MEDIA 

 Laurea in Infermieristica (L/SNT1)  
 Master I livello Infermiere di Famiglia e Comunità  
 Master I livello Management e Funzioni Coordinamento 
 CdL Scienze e Tecniche Psicologiche (L/24) 

 
 

ESPERIENZA 
PROFESSIONALE 

 
 

  

 

Dal 01/01/2023 a tutt’oggi 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

da 09/2021 al 31/12/2022 

 
Coordinatore Infermieristico 
Settore Casa di Comunità Limbiate, Distretto di Desio 
ASST Brianza - via SS.Cosma e Damiano 10, 20871 Vimercate – MB 
 
Aree di responsabilità:  

Garantire il processo assistenziale attraverso la gestione delle risorse umane, tecnologiche e materiali 
affidate. Garantire il raggiungimento degli obiettivi di esercizio, promuovere la realizzazione di progetti 
migliorativi e/o organizzativi di tipo innovativo; mantenere e facilitare le relazioni interne ed esterne con il 
Direttore di Distretto, con il DPSS polo territoriale e con i Servizi di Supporto, nonché con le strutture 
intraospedaliere e del territorio. Favorire il lavoro in Team multi professionali e multidisciplinari. Partecipare 
alla predisposizione di protocolli e procedure e alla definizione degli standard di qualità e verificare il 
rispetto degli stessi.  
Attività specifiche: 

Sviluppare una collaborazione nella progettazione dei percorsi di cura per le cronicità e le fragilità con il 
personale afferente alla CdC e le professionalità presenti sul Territorio. 
Collaborare al raggiungimento degli obiettivi della Direzione Strategica realizzando e presidiando 
l’implementazione dei percorsi assistenziali attraverso l’integrazione operativa, logistica, organizzativa e 
professionale dei diversi ambiti assistenziali sia interni che esterni alla Azienda; Gestire con flessibilità le 
risorse umane a garanzia dei livelli assistenziali previsti, garantire l’inserimento e valutazione del 
personale assistenziale neo-assunto, promozione dell’aggiornamento continuo e pianificazione della 
formazione del personale assegnato in collaborazione con il DPSS Polo Territoriale. Programmazione di 
incontri periodici con tutto il personale e verifica del raggiungimento degli obiettivi assegnati provvedendo 
alla valutazione periodica del personale assegnato. 
 

Infermiere di Famiglia e Comunità 

Settore Servizio Dimissioni Protette PO Desio - SITR Rete Territoriale  

ASST Brianza via SS.Cosma e Damiano 10, 20871 Vimercate - MB  

Esperienza operativa presso U.O.C. Medicina e degenza Sub- Acuti Covid: 
Progettualità e definizione di attività specifica dell’IFeC e del ruolo delle Dim.Prot. nella presa in carico 
del paziente ricoverato e dei relativi caregiver. Implementazione di strumenti per la valutazione delle 
competenze, autonomie e risorse sia familiari che sociali  per progetti di continuità ospedale/territorio e 
integrazione tra gli Enti della P.A. a sostegno della domiciliarità.  

 Approccio secondo Metodologia BPR:  

▪ analisi del protocollo Aziendale, mappatura del processo lavorativo e delle attività 

▪ progettazione e implementazione sperimentale del nuovo processo 

▪ condivisione di obiettivi, metodologia, strumenti con il gruppo di lavoro 
  
. 
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da 03/2021 a 09/2021 Infermiere di Famiglia e Comunità  
Settore U.O.S. Valutazione Multidimensionale - SITR Rete Territoriale 

ASST Brianza via SS.Cosma e Damiano 10, 20871 Vimercate - MB  

Partecipazione al Progetto aziendale in via sperimentale delle Centrali Operative Territoriali.  
Attività principale rivolta alla formazione professionale, conoscenza dell’attività della rete territoriale 
articolata tra i vari Enti, UdO e integrazione tra i professionisti con finalità di sviluppo di un pensiero critico 
e autonomia professionale  

▪ approccio secondo metodologia case management  

▪ sviluppo delle abilità al lavoro multiprofessionale e soft skills individuali 

▪ mappatura attività e definizione dei processi neo costituit 

 
 

da 11/2010 a  02/2021 C.P.S. Infermiere  

Settore U.O.C. Pronto Soccorso P.O. Vimercate  

ASST Brianza via SS.Cosma e Damiano 10, 20871 Vimercate - MB  

Ordinaria attività clinico assistenziale nel setting d’urgenza/emergenza rivolta alla popolazione pediatrica, 
adulta e anziani. Ulteriori attività hanno contribuito allo sviluppo del pensiero critico, della metodologia 
problem solving e sviluppo di skills individuali e dinamiche di gruppo.    
 

▪ processo di inserimento del neo assunto nell’ U.O. di riferimento 

▪ Assistente di Tirocinio Didattico degli Università degli Studi Milano-Bicocca L/SNT  

▪ Partecipazioni a focus-group e componente del gruppo di lavoro e sviluppo dei PDTA interaziendali .  

 

ISTRUZIONE E 
FORMAZIONE 

  

 

Da gennaio 2022 
a tutt’oggi 

 

CdL Scienze e Tecniche Psicologiche       L/24 
 Università degli Studi G. Marconi 
Integrazione CFU curriculari nei seguenti SSD:  
M-PSI01/ M-PSI02/ M-PSI03/ M-PSI04/ M-PSI05/ M-PSI06/ M-PSI07/ M-PSI08 

 

 

Da gennaio  

a dicembre 2021 

 Corso per infermiere di famiglia e comunità  AFSSL 21001  

Polis Lombardia -  Accademia di formazione per il servizio sociosanitario lombardo  
 

Da gennaio  2020 

a settembre 2021 
Master I livello Management e Coordinamento Professioni Sanitarie  

Business School LIUC – Università Carlo Cattaneo 
Tesi “Ospedale, Territorio e Domande di salute: proposta di un modello di management”  
relatore Prof.ssa  Emanuela Foglia 
votazione 108/110 
 

Marzo 2018 Accademia Italiana Ipnosi Clinica Rapida  

IPNOMED – Direttore Prof. Regaldo Giuseppe 

▪ Professionista Sanitario Esperto in Induzione e Tecniche di comunicazione Ipnoitica 
 

Da gennaio 2015 

a marzo 2016 
Master I livello Infemiere di Famiglia e Comunità  

Università degli Studi Pavia - Dipartimento di Medicina interna e terapia Medica  

Tesi “ Case Management nel servizio di Cure Intermedie di Regione Lombardia” 

relatore dott Domenico Antonelli  

   

Da settembre 2006 

a novembre 2010 
Laurea in Infermieristica L/SNT1 
Università degli Studi di Milano – Bicocca 

Tesi “il ruolo dell’infermiere nel processo di comunicazione con i familiari e il relativo aumento percepito 
della qualità dell’assistenza.” 

voto 90/110 

  

 
 



   Curriculum Vitae  Valerio Marchesi   

  © Unione europea, 2002-2015 | europass.cedefop.europa.eu  Pagina 3 / 4  

Da settembre 2000 

a giugno 2006 
Istituto Tecnico Industriale Statale “P. Hensenberger” – Monza  

Diploma di Perito capotecnico Industriale elettrotecnica e automazione 

 

COMPETENZE PERSONALI   

 

Lingua madre Italiano 

Altre lingue COMPRENSIONE  PARLATO  PRODUZIONE SCRITTA  

Ascolto  Lettura  Interazione  Produzione orale   

INGLESE 
UTENTE  

AUTONOMO 

UTENTE 
AUTONOMO 

UTENTE 
AUTONOMO 

UTENTE 
AUTONOMO 

UTENTE 
AUTONOMO 

 B2 

 

Competenze comunicative Caratteristiche comportamentali, favoriscono una buona attitudine a lavorare in gruppo per un adeguato 
confronto e aiuto reciproco e in condizioni che richiedono capacità di adattamento e flessibilità. 

Propenso al confronto e a momenti di feed-back per tendere a migliorare un processo lavorativo e le 
dinamiche di gruppo. 

 

Competenze organizzative e 
gestionali 

▪ know-how e  capacità distintive necessarie per una crescita professionale rispondente alle esigenze 
aziendali delle équipe multidisciplinari 

▪ competenze nell’area gestionale organizzativa, focalizzata sull’interazione tra persone e contesto di 
lavoro 

 
 

Competenze professionali Significativa  preparazione ed esperienza di 10 anni in ambito di emergenza-urgenza, ha permesso di 
sviluppare le capacità necessarie al lavoro in team, al confronto multi disciplinare e allo sviluppo del  

know-how necessario ad affrontare  priorità assistenziali e nell’agire autonomo in base alla preparazione 
ottenuta, nei diversi setting ospedaliero e domicliare. 

Le competenze e conoscenze degli strumenti del management hanno permesso di strutturare e definire 
processi di lavoro oggettivabili mappando le attività correlate,  favorendo  eventuali interventi migliorativi o 
evidenziando criticità non rilevabili, innestando cosi nuovi comportamenti e approcci lavorativi. 

 

Competenza digitale AUTOVALUTAZIONE 

Elaborazione delle 
informazioni 

Comunicazione 
Creazione di 

Contenuti 
Sicurezza 

Risoluzione di 
problemi 

 intermedio intermedio intermedio base intermedio 

 Livelli: Utente base  -  Utente intermedio  -  Utente avanzato   

  

 ▪ buona padronanza degli strumenti della suite per ufficio (elaboratore di testi, foglio elettronico, software di 
presentazione) 

Altre competenze Appassionato di escursionismo media montagna, enologia, canto e strumenti musicali (autodidatta 
chitarra, ukulele).  

Co-responsabile in team, di attività ludiche e di formazione rivolte a ragazzi dai 18- 20 anni. 

Patente di guida B 
 

ULTERIORI INFORMAZIONI   

 

Conferenze 

Seminari 

Certificazioni 

 

Ambito Accademico: 

-Relatore Corso elettivo Università dell’insubria,  

“INFERMIERE e CONTINUITA’ ASSISTENZIALE- modelli di integrazione Ospedale-territorio” gennaio 
2019;   

 

  -Università degli studi Milano-Bicocca Cdl Infermierisitca 

Correlatore tesi di laurea: La prevenzione dell’accesso improprio del paziente fragile in pronto soccorso: 
modelli di presa in carico territoriale nel panorama internazionale ” aa 2019/2020; 
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Ambito Formativo: 

-Certificazione internazionale AHA BLS INSTRUCTOR  per insegnare la metodologia didattica necessaria 

per I corsi BLS Healthcare Provider (BLS HCP) e BLS Heartsaver CPR AED rivolti rispettivamente ad 
operatori sanitari e non sanitari. 

 

Ambito Operativo, componente del gruppo di lavoro e sviluppo dei PDTA interaziendali : 

▪ gestione del paziente con PEG; procedura operativa e percorso dal dipartimento emergenza al servizio 
di Endoscopia. 2017 

 

▪ protocollo operativo: “Trattamento del dolore acuto in Triage; somministrazione farmacologica secondo    
 protocollo” 2018 
 

▪ progetto e procedura operativa per identificazione anziani fragili nel DEA: dal triage all’appropriata   
 identificazione del setting di ricovero. 2019 

 
 

REGOLARE ACQUISIZIONE DI CREDITI FORMATIVI ECM AI FINI DI AGGIORNAMENTO 
PROFESISONALE – piattaforma  Co.Ge.A.P.S. 
 
 
 
 
 

 
 

Il  sottoscritto Valerio Marchesi dichiara che le informazioni indicate nel presente curriculum vitae ai 
sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445 del 28/12/2000, sono veritiere, e di essere consapevole delle 
sanzioni penali richiamate dall’art. 76 del medesimo D.P.R. nel caso di dichiarazioni non veritiere, di 
formazione o uso di atti falsi. 
 
Autorizzo il trattamento dei dati personali contenuti nel mio curriculum vitae in base alla normativa 
privacy (D.Lgs. n. 196/2003) come integrata dal D.Lgs 101/2018, nonché nel rispetto del Regolamento 
Europeo in materia di protezione dei dati personali (GDPR 2016/279). 
 
 
 

 
Limbiate,20 febbraio 2023                                                              FIRMATO Valerio Marchesi 
 

   

 


