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Lucia La Rosa

Via Santi Cosma e Damiano
0396654424

0396654708
Lucia.larosa@asst-vimercate.it

italiana

21-11-1954
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Ha insegnato Immunologia e Immunoematologia alla Scuola per
Infermieri Professionali della disciolta U.S.S.L. 60 negli AA./SS. 86-
87 /87-88 / 88-89 / 89-90 e 90-91.

Dal 1989 al 1995 si ¢ occupata di Allergologia pediatrica ed adulti,
nell’ambito di un progetto di Reparto, finalizzato all’acquisizione della
diagnostica inerente.

Nel 1982 ha contribuito all’istituzione dell’Ambulatorio di
Ematologia, seguendone lo sviluppo, come unico medico, per sette
anni.

Nell’ambito di tale Ambulatorio, come Referente, si ¢ occupata
dell’organizzazione generale, della clinica e della diagnostica, anche
in rapporto all’esecuzione ed alla lettura degli aspirati midollari.

Nel 1987 ha iniziato ad occuparsi di Trombofilia, in rapporto a
patologie congenite ed acquisite.

Ha conseguito I’idoneita a Primario di Inmunoematologia il
13/12/1990.

Nel 1987 Ha contribuito all’istituzione di un Ambulatorio di
Emostasi e Trombosi che attualmente pud contare su una
diagnostica di secondo livello coagulativo e di biologia molecolare
per lo studio di patologie particolari, nell’ambito della Trombofilia
ed ¢ stata referente, dal punto di vista organizzativo, clinico e
diagnostico.

E diventata Referente dell’Ambulatorio di Terapia Anticoagulante
Orale, al quale afferiscone oggi oltre 2400 pazienti in terapia
anticoagulante . Responsabile, per l1a FCSA (Federazione Centri
Sorveglianza Anticoagulati), del Centro FCSA n. 130 dell’UO di
Medicina Trasfusionale di Vimercate.

Nell’ambito territoriale dell’Azienda Ospedaliera di Vimercate ¢
ormai in atto da settembre 2003 la “Gestione a Distanza dei Pazienti
Anticoagulati”, progetto promosso e seguito dalla sottoscritta nelle
fasi progettuali ed organizzative.

Coordinatrice di convegni nazionali “Piastrinopenie e Alterazioni
dell’Emostasi”15/11/2003

Coordinatrice e Relatrice al convegno “Il Servizio Trasfusionale:Dal
laboratorio alla Clinica 11-18-novembre 2004

Di altri Convegni, ’ultimo Nazionale dei quali, a maggio 2013 “Uso
dei fattori di crescita nella pratica clinica”

Ha partecipato dal luglio 2005 a luglio 2012 ai seguenti studi
Nazionali:

1. “Prolong 1 su “Valore Predittivo Negativo del D-Dimero
nelle Trombosi Venose Profonde post Terapia
Anticoagulante Orale “

“ Manovre invasive nei pazienti anticoagulati”
“Prolong 2”

“Emorragie cerebrali in TAO”

“TAO nei grandi anziani”

W e bh B



e Nome e indirizzo del
datore di lavoro

» Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita
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Azienda Ospedaliera di Desio ¢ Vimercate via Santi Cosma e Damiano

Vimercate

Ospedaliera

medico

Dal 18/08/1981 al 31/05/1987 = ASSISTENTE MEDICO DI
IMMUNOEMATOLOGIA E SERVIZIO
TRASFUSIONALE, CON INC. DI SUPPLENZA e con
rapporto di lavoro A TEMPO PIENO

Dal 01/06/1987 al 22/12/1993 = ASSISTENTE MEDICO DI
IMMUNOEMATOLOGIA E SERVIZIO
TRASFUSIONALE a TEMPO INDETERMINATO e con
rapporto di lavoro A TEMPO PIENO

Dal 01/09/1987 al 19/12/1989 = AIUTO DI
IMMUNOEMATOLOGIA E SERVIZIO
TRASFUSIONALE CON INCARICO DI SUPPLENZA e
con rapporto di lavoro A TEMPO PIENO

Dal  20/12/1989 al 20/08/1990 = AIUTO DI
IMMUNOEMATOLOGIA E SERVIZIO
TRASFUSIONALE CON INCARICO INTERINALE ¢ con
rapporto di lavoro A TEMPO PIENO

Dal 23/12/1993 al 05/12/1996 = DIRIGENTE MEDICO DI
IMMUNOEMATOLOGIA E SERVIZIO
TRASFUSIONALE 1° LIVELLO FASCIA A A TEMPO
INDETERMINATO e con rapporto di lavoro AD ORARIO
UNICO

Dal 06/12/1996 al 30/09/1998 = DIRIGENTE MEDICO DI
1° Liv. Di IMMUNOEMATOLOGIA E SERVIZIO
TRASFUSIONALE A TEMPO INDETERMINATO e con
rapporto di lavoro AD ORARIO UNICO

Dal 01/10/1998 al 30/07/1999 = DIRIGENTE MEDICO DI
1° liv. IMMUNOEMATOLOGIA E MEDICINA
TRASFUSIONALE A TEMPO INDETERMINATO e con
rapporto di lavoro AD ORARIO UNICO

Dal 31/07/1999 al 2001 = DIRIGENTE MEDICO
IMMUNOEMATOLOGIA E MEDICINA
TRASFUSIONALE, A TEMPO INDETERMINATO e con
rapporto di lavoro AD ORARIO UNICO

Dal 1/1/2001 al 5/11/2006 con deliberazione n. 1439 del
19/9/2002 é  stato riconosciuto incarico di Dirigente
Medico con incarico professionale ad alta specializzazione
corrispondente al parametro C2.

Con deliberazione n. 87 del 18.1.2007 dal 6/11/2006 al 25-
10-2007 le sono state riconosciute le funzioni di
sostituzione di Direttore dell’U.O.C di Medicina
Trasfusionale corrispondente al parametro A4.

Incarico quinquennale di Direttore dell’U.O.C. di Medicina
Trasfusionale dal 25-10-2007 al 25-10-2012.

Rinnovo incarico quinquennale dal 25-10-2012 al 25-10-
2017.



ISTRUZIONE E
FORMAZIONE

*» Date (da—a)
* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello
studio

* Qualifica conseguita

e Livello nella
classificazione nazionale
(se pertinente)

CAPACITA E COMPETENZE
PERSONALI

Acquisite nel corso della
vita e della carriera ma non
necessariamente
riconosciute da certificati e
diplomi ufficiali.

PRIMA LINGUA

ALTRE LINGUE
FRANCESE E INGLESE

* Capacita di lettura

* Capacita di scrittura

* Capacita di espressione
orale

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

Vivere e lavorare con altre
persone, in ambiente
multiculturale, occupando
posti in cui la
comunicazione e
importante e in situazioni
in cui e essenziale lavorare
in squadra (ad es. cultura e
sport), ecc.
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Dal 1982 al 1985 , 1986 al 1989

Scuola di Specializzazione in ematologia clinica e di laboratorio a Pavia
Scuola di Specializzazione in immunoematologia a Ferrara

Ematologia ed immunoematologia

Specialista in ematologia
Specialista in immunoematologia

Acquisite capacita e competenze nei settori oggetto dello
svolgimento dell’attivita e capacita gestionali in riferimento al
ruolo di Direttore dell’Unita Operativa Complessa di Medicina
trasfusionale

italiano

buona
mediocre
mediocre

Ottime capacita’ e competenze relazionali acquisite da
anni di volontariato

di stages in psicologia

di corsi di Transfusion Managers (Gruppo di ricerca
applicata al Management Roma)

di corsi per Dirigenti di Struttura Complessa (8 mesi p/o
Universita’Cattolica mi)

di sport praticato da sempre anche se a livello non
agonistico

di attivita dirigenziale da molti anni.



CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e
amministrazione di
persone, progetti, bilanci;
sul posto di lavoro, in
attivita di volontariato (ad
es. cultura e sport), a casa,
ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

Con computer, attrezzature
specifiche, macchinari, ecc.
CAPACITA E COMPETENZE
ARTISTICHE

Musica, scrittura, disegno
ecc.

ALTRE CAPACITA E
COMPETENZE

Competenze non
precedentemente indicate.

PATENTE O PATENTI

ULTERIORI INFORMAZIONI

ALLEGATI

Citta, data

Vimercate 19/06/2013
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Buone capacita e competenze organizzative sviluppate negli anni per 1
ruoli ricoperti e per le responsabilita affidatemi nei settori sopra indicati

Buone capacita e competenze tecniche.Utilizzo di piu sistemi informatici
¢ programmi.

Mediocre capacita artistica, suono il piano

automobilistica

Attivita svolta e progetti conclusi negli ultimi S anni vedi sopra
“studi a cui ha partecipato”.Partecipazione a 170 convegni. Lavori
pubblicati inerenti I’lmmunoematologia 34.Ha partecipato in
qualita di docente e/o Responsabile scientifico a 25 corsi interni ed
esterni /convegni

II sottoscritto ¢ a conoscenza che, ai sensi dell’art. 26 della legge 15/68,
le dichiarazioni mendaci, la falsita negli atti e [’uso di atti falsi sono
puniti ai sensi del codice penale e delle leggi speciali. Inoltre, il
sottoscritto autorizza al trattamento dei dati personali, secondo quanto

previsto dalla Legge 196/03.

NOME E COGNOME (FIRMA)
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