Ferdinanda Fumagalli

Data di nascita: 18/08/1959 Luogo di nascita: Monza, ltalia Nazionalita: ltaliana Numero di telefono:

(+39) 0396654682 (Lavoro) | Indirizzo e-mail: ferdinanda.fumagalli@asst-brianza.it

Indirizzo: Via Santi Cosma e Damiano, 10 Vimercate MB, 20871, Vimercate, Italia (Lavoro)

ESPERIENZA LAVORATIVA

Il CIDAT/GOODYEAR S.P.A. - VIMERCATE, ITALIA
INTERPRETE AZIENDALE - 05/10/1979 — 31/08/1984

» Corrispondente lingue estere ed interprete fieristica

Il U.S.S.L. 60 - VIMERCATE, ITALIA
COADIUTORE AMMINISTRATIVO - 16/05/1985 — 30/09/1990

« trattamento economico risorse umane

Il U.S.S.L. 60 - VIMERCATE, ITALIA
ASSISTENTE AMMINISTRATIVO - 01/10/1990 — 31/12/1994

» Trattamento economico - settore pensionistico previdenziale

Il AZIENDA USSL N. 28 - VIMERCATE, ITALIA
ASSISTENTE AMMINISTRATIVO - 01/01/1995 — 31/12/1997

» Trattamento economico - settore pensionistico previdenziale

Il AZ. OSPEDALIERA "OSPEDALE CIVILE" DI VIMERCATE - VIMERCATE, ITALIA
ASSISTENTE AMMINISTRATIVO - 01/01/1998 — 30/11/2002

» Trattamento economico - settore pensionistico previdenziale

Il AZ. OSPEDALIERA "OSPEDALE CIVILE" DI VIMERCATE ORA ASST BRIANZA - VIMERCATE, ITALIA
COLLABORATORE AMMINISTRATIVO - 01/12/2002 — ATTUALE

L'attivita specifica si esplica nella gestione dei sottoelencati processi amministrativi, discendenti dal continuo
aggiornamento della legislazione in materia giuridico normativa del rapporto di lavoro ai fini pensionistico
previdenziali, volti a determinare la gestione posizione assicurativa del personale dipendente:

verifica correzione e validazione, mediante elaborazione applicativo INPS passweb, dei versamenti contributivi
registrati agli Istituti Previdenziali legati all'attivita di lavoro relativa al personale dipendente in servizio e cessato presso
ASST Brianza ed Enti ad essa confluiti (Ussl 58 - 59 - 60 - 61-62 - 63 e 65 - Azienda Ussl 28) sia relativamente al
personale dipendente in servizio sia al personale cessato;

processo di accertamento e verifica dei servizi prestati dal personale al fine di determinare e procedere
all'individuazione dell'istituto al quale l'iscritto deve fare riferimento - domande di riscatto - ricongiunzione -
totalizzazione - contribuzione figurativa - volte all'unificazione delle posizioni assicurative o all'applicazione degli istituti
del cumulo, computo o totalizzazione;

determinazione del diritto alla prestazione pensionistica secondo i diversi sistemi - retributivo, misto o contributivo e
delle diverse prestazioni previdenziali TFS - TFR;

accertamento ed istruttoria pratiche relative all'inoltro, mediante autenticazione, delle istanze di visita dei dipendenti
alle Commissioni Mediche di Verifica INPS al fine del riconoscimento di pensioni per inabilita.


mailto:ferdinanda.fumagalli@asst-brianza.it

| processi amministrativi sopra descritti, propedeutici all'INPS per la determinazione degli atti conseguenti, si esplicano
attraverso la conoscenza ed autenticazione all'applicativo INPS passweb.

o ISTRUZIONE E FORMAZIONE

15/06/1973 — 15/06/1976 Milano, ltalia
DIPLOMA DI QUALIFICA DI ACCOMPAGNATORE TURISTICO Istituto professionale per il commercio "L. V.
Bertarelli" di Milano

16/06/1976 — 31/07/1978 Milano, ltalia
DIPLOMA DI MATURITA PROFESSIONALE PER OPERATORE TURISTICO Istituto professionale per il
commercio "L.V. Bertarelli" di Milano

o COMPETENZE LINGUISTICHE

Lingua madre: ITALIANO

Altre lingue:
COMPRENSIONE ESPRESSIONE ORALE SCRITTURA
Ascolto Lettura Produzione orale Interazione orale
INGLESE C1 C1 C1 C1 C1
FRANCESE C1 C1 C1 C1 C1
TEDESCO C1 C1 C1 C1 C1

Livelli: A1 e A2: Livello elementare B1 e B2: Livello intermedio C1 e C2: Livello avanzato

o COMPETENZE

volonta e capacita di acquisire continuamente nuove conoscenze | adattabilita ai cambiamenti, apprendimento di
nuove competenze e flessibilitd | identificazione problemi analisi e soluzione | competenze professionali e tecniche
normative e tecniche software INPS passweb/SIN| efficacia interazione e collaborazione con i colleghi INPS, in ed
extra aziendali | capacita di project management | rispettare la riservatezza | capacita di lavorare in gruppo |
public speaking nei confronti di dipendenti | costruzioni di relazioni professionali

« CERTIFICATI

20/05/1991 — 23/05/1991
Previdenza e Quiescenza CPDEL/CPS. INDENNITA' PREMIO DI SERVIZIO INASWL!

28/10/1992 — 30/10/1992
Legge 241/90, qualita del servizio e miglioramento del lavoro amministrativo

16/02/1993 — 17/02/1993
Le nuove pensioni negli enti locali e USL

14/10/1993 — 15/10/1993
Le nuove pensioni degli istituti di previdenza del ministero del tesoro dal 1° gennaio 1993 -
normativa e calcolo

16/02/1994 — 17/02/1994
Il nuovo sistema pensionistico degli ee. Il. e le recenti disposizioni

02/03/1994 — 02/03/1994
Gestione integrata del personale

05/05/1994 — 05/05/1994
aspetti organizzativi del servizio sanitario nazionale




16/12/1994 — 16/12/1994
Le nuove pensioni degli enti locali e aziende ospedaliere

17/10/1995 — 17/10/1995
Le pensioni degli EE. LL., della sanita e degli enti vari nel nuovo riordino del sistema previdenziale:L.
8/8/95 n.335

08/01/1998 — 09/01/1998
Le pensioni dell'INPDAP alla luce della nuova legge di riforma

08/06/1998 — 09/06/1998
Le pensioni dei dipendenti degli Enti Pubblici: Enti Locali, Sanita, Enti Vari

02/03/1999 — 02/03/1999
Il nuovo ordinamento professionale e il huovo contratto di lavoro nelle aziende sanitarie

09/04/1999 — 14/04/1999
Corso di Windows, Word, Excel

15/03/1999 — 16/03/1999
Corso sulla materia previdenziale

20/09/1999 — 20/09/1999
Convegno INPDAP progetto SONAR

22/09/1999 — 22/09/1999
La tutela della privacy nella sanita

26/10/2011 — 26/10/2011
Euro e contabilita per il personale addetto alla contabilita e attivita liquidatoria

14/03/2003 — 14/03/2003
Seminario INPDAP "TFR e previdenza complementare nel pubblico impiego"

18/06/2003 — 18/06/2003
Estensione ai dipendenti delle pubbliche amministrazioni del TFR e della previdenza complementare

- il sistema pensionistico: un quadro complessivo

14/07/2003 — 14/07/2003
Il management intermedio mirato all'eccellenza per i collaboratori amministrativi dell'azienda
sanitaria

24/02/2004 — 24/02/2004
Seminario INPDAP liquidazione della pensione in modalita definitiva

13/03/2004 — 13/03/2004
Pre-intesa ccnl comparto del personale del SSN parte normativa quadriennio 2002-2005 e parte
economica biennio 2002-2003

09/03/2004 — 12/03/2004
incontri di cultura gestionale - organizzativa

27/11/2004 — 27/11/2004
Strumenti di flessibilita nell'acquisizione di personale nel pubblico impiego. Gli istituti giuridici ed
economici innovativi del CCNL della dirigenza e del comparto

14/01/2006 — 14/01/2006
Il ccnl 2022/2005 - area della dirigenza ssn - | biennio economico 2002/2003

23/04/2007 — 23/04/2007
La previdenza complementare nel pubblico impiego




30/10/2007 — 30/10/2007
Aspetti operativi connessi all'utilizzo dell'applicativo passweb

03/05/2007 — 03/05/2007
La nuova legge sulla privacy

24/09/2007 — 26/09/2007
La comunicazione interpersonale ed il lavoro di gruppo

23/04/2007 — 23/04/2007
La previdenza complementare nella sanita pubblica

08/11/2008 — 08/11/2008
Comunicazione ed efficacia del lavoro in team per il personale amministrativo dell'azienda sanitaria
- sessione di follow up

21/05/2009 — 23/05/2009
Selezione, misura e interazione di processi e loro indicatori nell'ambiente amministrativo

26/05/2011 — 26/05/2011
Iniziativa INPDAP nella giornata per il futuro - previdenza obbligatoria e complementare conoscere
per comprendere, comprendere per decidere

19/03/2012 — 19/03/2012
Il sole 24 ore: TuttoPensioni 2012

14/11/2012 - 15/11/2012
Seminario INPS I'evoluzione del sistema previdenza

17/03/2014 — 18/03/2014
Il sistema pensionistico e previdenziale per i dipendenti pubblici. Aggiornamento con le ultime
disposizioni normative 1° giornata

13/11/2014 — 13/11/2014
Le nuove regole sulle pensioni dei dipendenti pubblici e nuove procedure programma passweb e
denuncia uniemens

29/10/2015 — 29/10/2015
Corso pratico sulla precodura pensioni con il nuovo sistema sin2, analisi delle recenti novita in tema
di normativa pensionistica settore pubblico

06/04/2016 — 06/04/2016
La nuova denuncia uniemens modalita operativa gestione delle denunce

28/02/2017 — 28/02/2017
La previdenza nella P.A. - le pensioni nel pubblico impego dopo la legge di stabilita 2016

11/04/2017 — 11/04/2017
come e quando andare in pensione nella P.A.

26/04/2017 — 26/04/2017
Il recupero di somme erroneamente liquidate

24/05/2017 — 24/05/2017
L'imposta della LISTAPOSPA

07/06/2017 — 07/06/2017
La ricostruzione delle posizioni assicurative tramite passweb

04/07/2017 — 04/07/2017
La previdenza nella P.A. - aspetti operativi e appicativi




07/03/2018 — 07/03/2018
APE volontaria e lettura modello OBISM

16/11/2018 — 16/11/2018
La gestione di passweb

06/02/2019 — 06/02/2019
Le novita della previdenza 2019

13/05/2019 — 14/05/2019
webinar "Quota 100"

27/03/2019 — 27/03/2019
La riforma previdenziale 2019

13/11/2019 - 13/11/2019
Il CCNL 2016/2018 della dirigenza sanitaria

19/11/2019 - 21/11/2019
percorso ccnl dirigenza

15/01/2020 — 15/01/2020
nuova modalita di comunicazione telematica di cessazione ai fini TFS e Ultimo miglio TFS - passaggio
al nuovo sistema

23/06/2020 — 23/06/2020
FIASO - percorso CCNL dirigenza, aggiornamento

29/01/2021 — 29/01/2021
nuova passwebh: processo operativo completo

Il/La sottoscritto/a ..FERDINANDA FUMAGALLI.......dichiara che le informazioni indicate nel presente curriculum vitae ai sensi
degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445 del 28/12/2000, sono veritiere, e di essere consapevole delle sanzioni penali richiamate
dall’art. 76 del medesimo D.P.R. nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi.

Autorizzo il trattamento dei dati personali contenuti nel mio curriculum vitae in base alla normativa privacy (D.Lgs. n.

196/2003) come integrata dal D.Lgs 101/2018, nonché nel rispetto del Regolamento Europeo in materia di protezione dei dati
personali (GDPR 2016/679).

Luogo, data  VIMERCATE_01/08/2025 firmato FERDINANDA FUMAGALLI



