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Oggetto: Attribuzione incarico di sostituzione del Direttore della SC Gestione Operativa Next
Generation EU.

IL DIRETTORE GENERALE
Su proposta del DIRETTORE della S.C. Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane

RICHIAMATA la D.G.R. n. XI/1621 del 21 dicembre 2023, di nomina del dott. Carlo Alberto Tersalvi
quale Direttore Generale dell’ Azienda Socio Sanitaria Territoriale (A.S.S.T.) della Brianza, ai sensi degli
articoli 3 e 3-bis del d.lgs. 30 dicembre 1992, n. 502, dell’articolo 2 del d.1gs. 4 agosto 2016, n. 171, e
dell’articolo 12 della L.r. 30 dicembre 2009, n. 33;

PREMESSO che nel Piano di Organizzazione Aziendale Strategico (POAS) 2022-2024 dell’ ASST Brianza,
aggiornato da Regione Lombardia con D.G.R. n. X11/3724 del 30 dicembre 2024, ¢ stata confermata la S.C.
Gestione Operativa Next Generation EU;

ACCERTATO che la direzione della S.C. non risulta, al momento, assegnata;

RICHIAMATO [’articolo 73 del CCNL Area Funzioni Locali 2016-2018 il quale disciplina le modalita per
I’attribuzione dell’incarico di sostituzione di direttore di S.C. prevedendo, tra 1’altro, che al dirigente
incaricato non sia corrisposto alcun emolumento per i primi 2 mesi mentre, qualora la sostituzione si
protragga continuativamente oltre tale periodo, al dirigente compete un’indennita mensile, per dodici
mensilita anche per i primi 2 mesi, pari ad € 600,00;

ACQUISITA, agli atti dell'istruttoria procedimentale, la nota e-mail del 21 aprile 2026 con la quale il
Direttore Generale, al fine di garantire la funzionalita della struttura, propone di attribuire all'lng. Adinolfi
Borea Alfredo l'incarico di sostituzione del Direttore della S.C. Gestione operativa Next Generation EU, ai
sensi dell'articolo 73 del CCNL 17 dicembre 2020 — Dirigenza Area Funzioni Locali, nelle more
dell'espletamento delle procedure selettive finalizzate all'attribuzione dell'incarico dirigenziale quinquennale;

ACCERTATO che I'Ing. Adinolfi Borea Alfredo, Dirigente — Ingegnere a tempo indeterminato presso
I’ASST Brianza, ha maturato significativa esperienza dirigenziale in ambito sanitario e, piu in generale, in
materia di gestione operativa;

RITENUTO pertanto di conferire all’Ing. Adinolfi Borea Alfredo la temporanea responsabilita direzionale
(Facente Funzioni) della S.C. Gestione operativa Next Generation EU, con decorrenza dal 1 maggio 2026 e
per un periodo di 9 mesi;

VISTA la proposta del Direttore della S.C. Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane, con valore di
attestazione di regolaritd amministrativa ai sensi del d.lgs. 30 giugno 2011, n. 123, conservata agli atti del
presente procedimento;

DATO ATTO che, ai sensi della 1. 7 agosto 1990, n. 241, responsabile del procedimento ¢ Vincenzo
Ognibene — Direttore della S.C. Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane - e che il responsabile
dell’istruttoria e dell’esecuzione del presente provvedimento ¢ Viviana Occhipinti, in servizio presso la
medesima struttura;
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ACQUISITI i pareri del Direttore Amministrativo, Sanitario e Sociosanitario resi per quanto di propria
competenza ai sensi dell'articolo 3 del d.Igs. n. 502/1992;

DELIBERA

per le motivazioni in premessa indicate e da intendersi integralmente richiamate:

1

di attribuire, ai sensi dell’articolo 73 CCNL Area delle Funzioni Locali 2016-2018, all’Ing. Adinolfi
Borea Alfredo I’incarico di sostituzione di Direttore della S.C. Gestione operativa Next Generation
EU, con decorrenza dal 1 maggio 2026 e per un periodo di 9 mesi;

di corrispondere al medesimo 1’indennita mensile pari a € 600,00 prevista dall’articolo 73, comma 7,
del citato CCNL Area delle Funzioni Locali 2016-2018;

di dare atto che i costi derivanti dal presente provvedimento trovano copertura nel “Fondo
retribuzione di risultato e altri trattamenti accessori” - di cui all’articolo 91 del CCNL dell’ Area
Funzioni Locali sottoscritto il 17 dicembre 2020 - degli esercizi di riferimento;

di disporre I’invio, da parte della struttura proponente, della presente a tutti gli uffici interessati;

di dare atto che la presente deliberazione, non soggetta a controllo, ¢ immediatamente esecutiva ai
sensi dell'articolo 17, comma 6, della Lr. n. 33/2009, e verra pubblicata mediante affissione all'Albo
dell'Azienda nei modi di legge.

11 Direttore Generale
Dr. Carlo Alberto Tersalvi

Documento firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs 82/2005 s.m.i. e norme collegate
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