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PREMESSO che il d.lgs. 30 marzo 2001, n. 165, recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle  amministrazioni  pubbliche”,  secondo le  previsioni  degli  articoli  4  e  17 attribuisce,  tra
l’altro, ai Dirigenti il potere di adottare atti e provvedimenti amministrativi, compresi quelli che impegnano
l’amministrazione verso l’esterno; 

DATO ATTO che il  presente provvedimento viene adottato in osservanza delle istruzioni operative rese
dalla  Direzione  Strategica  ed  approvate  con deliberazione  n.  377 del  17  aprile  2026,  nel  rispetto  delle
disposizioni e dei criteri per la definizione delle funzioni gestionali dei Dirigenti, ivi richiamati;

PREMESSO che,  presso questa A.S.S.T. è in scadenza, in data 06 settembre 2026, l’incarico di direzione
della  S.C.  “Gestione Amministrativa  delle  Convenzioni  con i  Medici  di  Assistenza Primaria  (MAP) e  i
Pediatri di Libera Scelta (PLS)” attribuito alla Dott.ssa Pirola Andreina, giusta deliberazione n. 20891 del 29
dicembre 2023;

RICHIAMATA la deliberazione n. 920 del 6 novembre 2023 con la quale è stato approvato il regolamento
per la composizione ed il funzionamento dei Collegi Tecnici;

RICHIAMATO l’articolo  76  del  C.C.N.L.  Personale  dell’Area  Funzioni  Locali  che  prevede  che  alla
scadenza  dell’incarico  dirigenziale,  in  1^  istanza,  il  Dirigente  direttamente  sovraordinato  secondo
l’organizzazione aziendale e, in 2^ istanza, il Collegio Tecnico sono deputati alla verifica e valutazione dei
dirigenti in relazione delle attività professionali svolte ed ai risultati raggiunti;

DATO ATTO che, ai sensi dell’articolo 15, commi 5 e 6 del D. Lgs. 502/92 e del predetto regolamento di
cui  alla  deliberazione  n.  920/2023, è  stato  costituto  il  Collegio  Tecnico per  la  verifica  dell’incarico  di
Direttore della Struttura Complessa “Gestione Amministrativa delle Convenzioni con i Medici di Assistenza
Primaria (MAP) e i Pediatri di Libera Scelta (PLS)”;

PRESO ATTO della valutazione positiva che la dott.ssa Pirola Andreina ha riportato, in data 27 agosto
2026, nell’ambito del verbale di verifica effettuata dal Collegio Tecnico, acquisito agli atti dell’istruttoria
procedimentale;

RICHIAMATA la D.G.R. n. XII/6382 del 29 giugno 2026 ad oggetto “D.G.R. n. XII/5589/2025 – Piani di
Organizzazione aziendale strategici (P.O.A.S) 2022/2024 – determinazioni conseguenti”;

RITENUTO pertanto di confermare, ai sensi dell’articolo 76, comma 2 del C.C.N.L. Personale dell’Area
Funzioni Locali del 17 dicembre 2020, senza soluzione di continuità, l’incarico dirigenziale di Direttore della
S.C. “Gestione Amministrativa delle Convenzioni con i Medici di Assistenza Primaria (MAP) e i Pediatri di
Libera Scelta (P.L.S.)”  a favore della dott.ssa Pirola Andreina, a decorrere dal  7 settembre 2026 per un
quinquennio;

DATO ATTO che:

 il trattamento economico di posizione correlato all’incarico è determinato nella misura prevista dalla
vigente disciplina aziendale in materia di graduazione e valorizzazione degli incarichi, nel rispetto
dei limiti stabiliti dalla contrattazione collettiva nazionale e della disponibilità del fondo contrattuale
di riferimento;

 il  predetto  trattamento  economico  sarà  conseguentemente  rideterminato,  in  aumento  ovvero  in
diminuzione,  in caso di  successive modifiche della graduazione aziendale degli  incarichi  e della
relativa  valorizzazione  economica,  con  conseguente  adeguamento  della  componente  variabile
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aziendale della retribuzione di posizione correlata all’incarico dirigenziale, a decorrere dalla data
stabilita dall'approvazione del nuovo atto aziendale;

DATO ATTO che il presente provvedimento non comporta oneri aggiuntivi a carico del Bilancio aziendale
in quanto il finanziamento della retribuzione di posizione avviene nell’ambito degli importi del Fondo per la
retribuzione degli incarichi - articolo 72 del CCNL Area Sanitaria 23 ottobre 2024 - a tal fine destinati;

DETERMINA

per le motivazioni in premessa indicate e da intendersi integralmente richiamate:

1 di  prendere  atto  dell’esito  positivo  della  verifica  effettuata  dall’apposito  Collegio  Tecnico
relativamente  all’incarico  di  Direttore  S.C.  “Gestione  Amministrativa  delle  Convenzioni  con  i
Medici di Assistenza Primaria (MAP) e i Pediatri di Libera Scelta (PLS)”, conferito alla Dott.ssa
Pirola Andreina;

2 di rinnovare, ai  sensi  dell’articolo 76, comma 2 del C.C.N.L. Personale dell’Area delle Funzioni
Locali del 17 dicembre 2020, senza soluzione di continuità, l’incarico sopra detto, a decorrere dal 7
settembre 2026 per un quinquennio;

3 di dare atto che, ove il dirigente venga collocato a riposo in data precedente a quella di scadenza
dell’incarico, la durata dello stesso sarà corrispondentemente ridotta e terminerà contestualmente alla
cessazione del rapporto di lavoro;

4 di  rideterminare,  in  aumento  ovvero  in  diminuzione,  in  caso  di  modifiche  della  graduazione
aziendale degli incarichi dirigenziali, il valore della retribuzione di posizione variabile , a decorrere
dalla data di approvazione del nuovo atto aziendale;

5 di dare atto che l’adozione del presente provvedimento non comporta oneri aggiuntivi a carico del
Bilancio aziendale in quanto il finanziamento della retribuzione di posizione avviene nell’ambito
degli importi del Fondo per la retribuzione di posizione - articolo 90 del C.C.N.L. Area del Personale
delle Funzioni Locali del 17 dicembre 2020 - a tal fine destinati;

6 di disporre l’invio, da parte della Struttura Complessa proponente, della presente determinazione a
tutti gli interessati;

7 di  dare atto che la presente determinazione è immediatamente esecutiva ai  sensi  dell'articolo l7,
comma 6, della l.r. n. 33/2009, e verrà pubblicata mediante affissione all'Albo dell'Azienda nei modi
di legge.

       Il Dirigente Struttura
       Vincenzo Ognibene 

  Documento firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs 82/2005 s.m.i. e norme collegate
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