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BRAGOTTO GIORGIA
ltaliana
14/03/1996

Femmina

e ASST Brianza: MAGGIO 2025 - IN CORSO

PROGETTO “DA UOMO A UOMOQ”

+ Consulenza e accoglienza telefonica: contatto diretto dell'uomo, contatto da parte
dei famigliari, avvocati o servizi;

+ Colloqui individuali di valutazione: costruire una relazione, valutare l'idoneita
dell'uomo al percorso di gruppo, ovvero, il riconoscimento del comportamento
violento, I'assunzione della responsabilita, la motivazione, la valutazione del rischio
di recidiva, l'assenza di criticita riferite a condizioni di salute psicologica o fisica,
intellettiva, criticita linguistiche che possono essere di ostacolo al percorso;

* Partecipazione alle attivita di gruppo e follow-up.

o FONDAZIONE SOMASCHI ONLUS
SPAZIO PER UOMINI CHE VOGLIONO CAMBIARE: SETTEMBRE 2023 - IN CORSO
Referente presa in carico degli uomini:
+ Accoglienza: contatto diretto con I'uomo e primo colloquio;
+ Valutazione: colloqui finalizzati a costruire una relazione e valutare l'idoneita dell'uomo al
percorso di gruppo tramite
| a motivazione, | a valutazione del rischio di recidiva, I'assenza di criticita riferite a
dipendenza d a sostanze o diagnosi
psichiatriche;
+ Lavoro di rete con i servizi specialistici attivi, avvocati, Questura, Tribunale Ordinario e
Tribunale per i Minorenni;
+ Colloqui di monitoraggio con l'uomo a seguito della presa in carico e durante il percorso di
gruppo;
+ Lavoro in équipe multidisciplinare con personale gestione del lavoro congiunto tra
operatori.

MISURA #UP - “PERCORSI PER CRESCERE ALLA GRANDE”: SETTEMBRE 2023 - IN
CORSO

Responsabile della valutazione e attivazione di percorsi in favore di preadolescenti,
adolescenti e giovani in

+ Coordinatore dell'iter di valutazione: colloqui con minore e nucleo famigliare o servizi di
riferimento;

+ Lavoro in équipe con coordinamento del progetto individualizzato a favore del minore;

+ Monitoraggio dell'azione dei percorsi attraverso colloqui con minori, nucleo famigliare e
rete dei servizi attivi.

PROGETTO “CROSS BORDER” : APRILE 2023 - IN CORSO
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Assistente sociale all'interno del Polo di Orientamento e Valutazione:

+ Colloqui con nucleo famigliare/servizio referente per il minore;

+ Attivazione rete territoriale;

+ Definizione progetto individualizzato per il minore sulla base delle risorse del progetto;
+ Colloqui di monitoraggio con minore, nucleo famigliare e servizi attivi.

EQUIPE TUTELA MINORI: GENNAIO 2021 - IN CORSO

Indagini psico - socio - famigliari su mandato della Procura per il Tribunale per i Minorenni
(ambito civile e penale) e

Procura del Tribunale Ordinario

+ Accompagnamento alla cura delle relazioni all'interno dei nuclei famigliari presi in carico
allinterno del servizio di

tutela minori attraverso colloqui con il nucleo famigliare in co-presenza con figura
psicologica.

CONSULTORIO ICARUS: OTTOBRE 2020 - IN CORSO

Colloqui di accoglienza e orientamento con esplorazione della domanda e dell'area del
bisogno;

+ Lavoro di rete con servizi territoriali di primo e secondo livello e servizi specialistici;

+ Consulenza per tematiche legate all'ambito sociale

+ Lavoro in équipe multidisciplinare.

PON INCLUSIONE - PROGETTO PER L’ATTUAZIONE DEL PIANO LOCALE PER LA
LOTTA ALLA POVERTA: SETTEMBRE 2021 - GIUGNO 2024

Coordinatrice azione rivolta al "sostegno alla genitorialita™:

+ Colloqui e visite domiciliari con il nucleo famigliare al fine conoscenza della situazione;

+ Assessment dei bisogni e definizione progetto di intervento;

+ Monitoraggio tramite colloqui con nucleo famigliare e attivazione della rete dei servizi
territoriali;

+ Coordinatrice micro équipe composta da educatore professionale, mediatrice culturale e
psicologa.

PROGETTO “NON UNO DI MENO”: GENNAIO 2021 - MARZO 2023

Responsabile della valutazione e attivazione di percorsi in favore di preadolescenti,
adolescenti e giovani in

condizioni di disagio:

+ Coordinatore dell'iter di valutazione: colloqui con minore e nucleo famigliare o servizi di
riferimento;

+ Lavoro in équipe con coordinamento del progetto individualizzato a favore del minore;
+ Monitoraggio dell'azione dei percorsi attraverso colloqui con minori, nucleo famigliare e
rete dei servizi attivi.

FONDAZIONE DON SILVANO CACCIA ONLUS
CONSULTORIO DECANALE, SEDE DI CANTU: OTTOBRE 2020 - MARZO 2025
Colloqui di accoglienza e orientamento con esplorazione della domanda e dell'area del
bisogno;
+ Lavoro di rete con servizi territoriali di primo e secondo livello e servizi specialistici;
+ Consulenza per tematiche legate all'ambito sociale
+ Lavoro in équipe multidisciplinare.

CONSULTORIO “LA CASA”, SEDE DI ERBA: NOVEMBRE 2020 - OTTOBRE 2022
Colloqui di accoglienza e orientamento con esplorazione della domanda e dell'area del
bisogno;

+ Lavoro di rete con servizi territoriali di primo e secondo livello e servizi specialistici;

+ Consulenza per tematiche legate all'ambito sociale

+ Lavoro in équipe multidisciplinare.
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UNIVERSITA' CATTOLICA DEL SACRO CUORE - sede di Milano

Laurea magistrale in "Lavoro sociale e servizi per le famiglie, i minori e le comunita" (L.M. 87)
+ VVoto di laurea: 107/110

* Tesi di laurea; "Emergenza COVID-19 e lavoro di rete: diritti umani lesi o tutelati?”

UNIVERSITA' CATTOLICA DEL SACRO CUORE, SEDE DI MILANO
Laurea triennale in "Scienze del Servizio Sociale” (L.T. 39)
*Voto:104/110

* Tesi di laurea:; "Il fronteggiamento dei problemi di vita: la realta dei Club Alcologici Territoriali (CAT)”

Iscrizione all'Albo degli Assistenti Sociali della Regione Lombardia
con il n. 7281/B in data 7/10/2020

Precisare madrelinguale

‘ Comprensione ‘ Parlato Scritto
‘ Ascolto ‘ Lettura ‘ Interazione orale ‘ Produzione orale ‘
| \ B | \ B | \ B | \ B | B

(*) Quadro comune europeo di riferimento per le lingue

o Ente organizzatore: "Spazio per uomini che vogliono cambiare”.
Anno: 2023

Attivita: affiancamento all'interno dell'equipe di presa in carico per uomini autori di violenza di

genere
per un monte ore pari a 80.

o Ente organizzatore: CUAV- Centri Uomini Autori Di Violenza con il contributo della Regione
Veneto

Data: 16/11/2023

Attivita: Webinar dalla durate di 3 ore "Dalla rilevazione della violenza di genere al trattamento

degli
Autori".

o Ente organizzatore: "Una casa per 'uomo" - Societa Cooperativa Sociale
Data: 23/02/2025

Attivita: Webinar dalla durate di 3 ore "Strategie e metodologie per un approccio integrato alla

violenza
di genere"

o Ente organizzatore: CE.VI.P. Lombardia
Data: Gennaio 2024 - Aprile 2024
Attivita: 32 ore di corso formativo

Tematiche dei moduli:
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* Violenza di genere:

+ La valutazione del rischio, strumenti e modelli applicativi;

+ La violenza di genere nel codice penale e civile;

+ | tipi di violenza culturalmente orientati;

« |l lavoro di squadra ed i servizi a contrasto della violenza di genere;
* Violenza on-line.

Pubblicazioni Co-autrice del testo a cura di Tatiana Amato: "Stage in emergenza: conoscere i bisogni sociali
facendo rete nel territorio" (2020). Societa Editrice Esculapio, Bologna.

l/lLa sottoscritto/a BRAGOTTO GIORGIA dichiara che le informazioni indicate nel presente curriculum vitae ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R.
n. 445 del 28/12/2000, sono veritiere, e di essere consapevole delle sanzioni penali richiamate dall'art. 76 del medesimo D.P.R. nel caso di
dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi.

Autorizzo il trattamento dei dati personali contenuti nel mio curriculum vitae in base alla normativa privacy (D.Lgs. n. 196/2003) come integrata
dal D.Lgs 101/2018, nonché nel rispetto del Regolamento Europeo in materia di protezione dei dati personali (GDPR 2016/679).

Luogo, data  CAPIAGO INTIMIANO, 16/05/2025 firmato F.TO GIORGIA BRAGOTTO
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