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Informazioni personali SORMANI LAURA FRANCESCA 

Nome(i) / Cognome(i)  

Indirizzo(i)  

Telefono(i)    

Fax  

E-mail 
                                                          

PEC 

 

  

Cittadinanza  
  

Data di nascita 
 

                      Comune di Nascita 

 

  

Sesso 
                       Codice Fiscale 

Partita IVA 

 

  

Occupazione/Settore 
professionale 

INFERMIERA – COLLABORATORE SANITARIO INFERMIERE 

  

Esperienza professionale  
  

Date 
Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 

Novembre 2023 – attuale 

 infermiera a partita IVA c/o OdC Cantù – asst Lariana 

Lavoro o posizione ricoperti Infermiera 



Pagina 2/5 - Curriculum vitae di 
 Cognome/i Nome/i  

Per maggiori informazioni su Europass: http://europass.cedefop.europa.eu 
© Unione europea, 2002-2010   24082010 

 

Principali attività e responsabilità Novembre 2024 – Luglio 2025 

 infermiera di reparto (rianimazione, ps e cardiologia) 

 

Marzo 2024 – Ottobre 2024  

 Clinica riabilitativa clinica Villa S Giuseppe: Infermiera di reparto 

 
Novembre 2023 – Marzo 2024  

 Ospedale Valduce Como: Strumentista sala operatoria 
 

Ottobre 2012 – Novembre 2023 

 ASST Lariana Ospedale Sant’Anna, San Fermo della Battaglia (Co): Infermiera presso struttura 
Complessa d Nefrologia e dialisi. Ruolo di Infermiera di dialisi. Assistenza al Paziente con 
insufficienza renale cronica. Responsabilità nella gestione tecnica del rene artificiale, dalla 
preparazione dei devices (Fresenius Medical Care) alla gestione delle complicanze tecniche. Utilizzo 
dell’impedenzometro e fonendo elettronico per auscultazione toni FAV native e protesiche, gestione 
accessi vascolari in asepsi (CVC). 

 
Novembre 2007- Ottobre 2012 

 ASST Lariana Ospedale Sant’Anna, San Fermo della Battaglia (Co): Infermiera presso struttura 
complessa di Neonatologia e terapia intensiva neonatale (TIN di 3° livello) con mansioni e 
responsabilità seguenti: assistenza al neonato pretermine (<25°sett.) con patologie sia in ambito 
medico, neurologico e al neonato asfittico. Utilizzo dei sistemi di ventilazione invasiva (compreso 
circuito ad alta frequenza con ossido nitrico) e non invasivo (circuito Infant Flow System e Vapotherm 
Precision Flow). Prima assistenza al trasporto neonato, elisoccorso e in sala parto. Utilizzo dei sistemi 
per la monitorizzazione dei parametri vitali. Capacità di lettura di curve e indici oscillatori relativi ad 
atti respiratori e frequenza cardiaca del neonato pretermine. Utilizzo di molteplici pompe di infusione 
per nutrizione enterale, parenterale e farmaci. Ricostituzione antisettica di sacche per nutrizione 
parenterale sotto cappa sterile aspirante a flusso laminare. Utilizzo di lampade per fototerapia 
ipotermia e incubatrici per reparto e per trasporto extraospedaliero. Utilizzo di protocolli per la 
diluizione di farmaci specifici, conoscenza di scale di rilevazione del dolore (PIPP-EDIN) e tecniche 
di contenimento e di Canguroo Mother Care. Gestione del neonato durante la manovra di 
exsanguinotrasfusione, ipotermia e riscaldamento. Esecuzione di prelievi capillari e venosi, gestione 
del posizionamento e mantenimento di CVO, CAO, CVC. 

 
Marzo 2004 – Novembre 2007:  

 Infermiera presso struttura complessa di neonatologia e terapia intensiva neonatale di terzo livello 
presso Azienda Ospedaliera Niguarda Ca’ Granda – Milano, con mansioni e responsabilità seguenti: 
assistenza al neonato pretermine, prima educazione sanitaria ai neo genitori e promozione 
all’allattamento al seno. Assistenza al neonato pretermine con patologie medico-chirurgiche, 
cardiologiche, neurologiche e al neonato asfittico. Utilizzo di sistemi di ventilazione invasiva e non; 
prima assistenza al trasporto neonatale e in sala parto. Utilizzo dei sistemi per la monitorizzazione 
dei parametri vitali. Capacità di lettura di curve e indici oscillatori relativi ad atti respiratori e frequenza 
cardiaca del neonato pretermine. Utilizzo di molteplici pompe di infusione per nutrizione enterale, 
parenterale e farmaci. Ricostituzione antisettica di sacche per nutrizione parenterale sotto cappa 
sterile aspirante a flusso laminare. Utilizzo di lampade per fototerapia ipotermia e incubatrici per 
reparto e per trasporto extraospedaliero. Utilizzo di protocolli per la diluizione di farmaci specifici, 
conoscenza di scale di rilevazione del dolore (PIPP-EDIN) e tecniche di contenimento e di Canguroo 
Mother Care. Gestione del neonato durante la manovra di exsanguinotrasfusione, ipotermia e 
riscaldamento. Esecuzione di prelievi capillari e venosi, gestione del posizionamento e mantenimento 
di CVO, CAO, CVC. 

 
Maggio 2000 – Marzo 2004:  

 Azienda Ospedaliera “Ospedale civile di Vimercate, presidio ospedaliero di Desio. Infermiera presso 
struttura complessa di Pronto Soccorso e 118 automedica/autoinfermieristica. Infermiera di 
urgenza/emergenza con mansioni e responsabilità seguenti: Triage infermieristico avanzato, fast 
track, see and treat. Capacità tecniche-organizzative per pianificare e attuare interventi assistenziali 
di alta intensità di cura. Rilievo dei parametri vitali con o senza devices automatici; capacità avanzata 
nella gestione accessi venosi e arteriosi; esecuzione e lettura basale di ECG ed emogasanalisi. 
Assistenza in autonomia nelle sale visita del pronto soccorso (mediche-chirurgiche-ortopediche-
pediatriche-sala gestione avanzata trauma e rianimazione cardiovascolare avanzata). Gestione delle 
terapie farmacologiche in urgenza, gestione patologie acute urologiche, traumatologiche, chirurgiche 
e mediche-cardiologiche-neurologiche del paziente adulto e pediatrico. Gestione relazionale con 
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pazienti e famigliari colpiti da patologie spesso ingravescenti (arresto cardiaco o politrauma). 
Capacità di adattamento in ogni circostanza che ne richieda la necessità empatica ed emozionale. 

 
Novembre 1996 – Maggio 2000:  

 Infermiera presso il presidio ospedaliero di Desio in struttura complessa di Anestesia e Rianimazione 
con le seguenti mansioni e responsabilità: diagnosi infermieristica e monitoraggio delle condizioni 
cliniche dei pazienti ricoverati. Revisione anamnesi dei pazienti (maggiore garanzia dei trattamenti 
terapeutici e assistenziali). Applicazione ed esecuzione di tutte le pratiche assistenziali. Utilizzo 
score infermieristici. Eseguire pronta rianimazione secondo le linee guida ACLS. Nursing olistico. 
Ripristino della fisiologia normale. Prevenzione degli esiti invalidanti correlati anche al prolungato 
allettamento. Ricercare la qualità della morte e assistenza empatica alla famiglia. 

 
Ottobre 1995 – Novembre 1996:  

 Infermiera presso la struttura complesso di Nido-Immaturi del presidio ospedaliero di Desio con 
mansioni e responsabilità seguenti: cura e sostegno nelle fasi di adattamento alla vita extrauterina, 
nella puericultura e nell’igiene del neonato. Favorire l’allattamento al seno. Esecuzione di screening 
e profilassi neonatale.  

 
1991 

 Insegnante di sostegno per un disabile sordomuto presso il suo domicilio 
 
1990 

 Ruolo di Supplenza di Maestra presso Scuola di infanzia Maria Bambina Meda 

Istruzione e formazione   

Date 1994 

   Titolo della qualifica rilasciata Diploma di Infermiere Professionale equiparazione Laurea Triennale di Infermiere 
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Principali tematiche/competenze 
professionali acquisite 

 Fisiologia, Patologia, Anatomia umana, assistenza infermieristica 

Nome e tipo d'organizzazione 
erogatrice dell'istruzione e 

formazione 

Scuola infermieri Professionali USL 63, Ospedale di Desio, attuale Azienda ospedaliera di Desio e Vimercate 
 
 

Date 1988-1989 

  Titolo della qualifica rilasciata Diploma di Maturità Professionale di assistente per le Comunità Infantili 

Nome e tipo d'organizzazione 
erogatrice dell'istruzione e 

formazione 

Ministero della Pubblica Istruzione - Scuola Magistrale 

Date 1987 

  Titolo della qualifica rilasciata Diploma di Abilitazione all’insegnamento nelle scuole del Grado Preparatorio 

Nome e tipo d'organizzazione 
erogatrice dell'istruzione e 

formazione 
 

Scuola Magistrale Biennio Post diploma 

  

Aggiornamento 
professionale 

 

Capacità e competenze 
personali 

 Esecutore BLS-D, ACLS, ECG e Farmacology, TRIAGE, PBLS-D, BTLS Conseguite presso Italian 
Resuscitation Council e American Heart Association dal 1996 al 2004 

 27/9/2005 al 3/10/2006: Ospedale Niguarda Milano, corso di formazione “Promozione e pratica 
dell’allattamento al seno” 

 Principi della fisiologia della lattazione, metodi di conservazione del latte, patologie del seno e 
trattamento farmacologico – Attestato di frequenza. 

 20/3/2007: Ospedale Niguarda Milano – Corso di formazione “Stabilizzazione del neonato critico”. 
Conoscenza teorico-pratica per la corretta stabilizzazione del neonato critico nelle prime 48 ore di vita. 
Principi della fisiologia respiratoria e circolatoria del neonato e principi delle patologie associate. 
Supporto respiratorio artificiale, MCE – Attestato di frequenza. 

 2009: Dalla cura alla care: alla ricerca dell’evidenza – Attestato di frequenza 

 2009: Le cure neonatali a sostegno dello sviluppo - Attestato di frequenza 

 2010-2011: Problemi cardiovascolari, nefrologici e neurologici del neonato pretermine – attestato di 
frequenza 

 2010-2011: L’utilizzo dell’emogasanalizzatore – attestato di frequenza 

 2012-2013: L’assistenza perinatale; Misure di isolamento in ambito ospedaliero; Emocoltura: diagnosi, 
microbiologia – attestati di frequenza 

 2014-2015: La prevenzione dell’ipotermia intraoperatoria – attestato di frequenza; 
L’urgenza/emergenza in endoscopia digestiva – attestati di frequenza 

 2016-2017: Retraining BLSD; La gestione degli accessi vascolari: PICC e MIDLINE – attestati di 
frequenza 

 2018-2019: La comunicazione efficace; Responsabilità professionale infermieristica in Dialisi – attestati 
di frequenza 

 2020-2021: Gestire il Covid 19; La dialisi in un mondo da conoscere – attestati di frequenza 

 2022: La prevenzione delle infezioni correlate all’assistenza: ruolo degli infermieri – attestato di 
frequenza 

 
quenz  

Madrelingua(e)  Italiano 
  

Altra(e) lingua(e) Inglese - Francese 

Autovalutazione  Comprensione Parlato Scritto 

Livello europeo (*)  Ascolto Lettura Interazione orale Produzione orale  

Lingua  Ing. Discreto Ing. Buono Ing. Discreto Ing. Discreto Ing. Discreto 

Lingua  Fr. sufficiente Fr. Buono Fr. sufficiente Fr. sufficiente Fr. Sufficiente 

 (*) Quadro comune europeo di riferimento per le lingue 

  

http://europass.cedefop.europa.eu/LanguageSelfAssessmentGrid/it
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Capacità e competenze 
sociali/relazionali 

Buone capacità relazionali, in particolare con persone emotivamente coinvolte dall’ambiente ospedaliero. 
Buona capacità di comunicazione e di adattamento ad ambienti multiculturali, conseguita anche grazie a pre-
stazioni assistenziali verso persone di etnie differenti. 

  

Capacità e competenze 
organizzative 

Ottime capacità organizzative, in particolare in ambito lavorativo socio-sanitario (ospedaliero); senso dell’orga-
nizzazione e buona esperienza di progettazione e gestione dei gruppi; gestione dell’urgenza/emergenza; Attività 
di tutor presso il corso di Laurea Infermieristica 

  

       Capacità e competenze 
tecniche   e informatiche 

Conoscenza e ottimo utilizzo dei sistemi informatici con software di ultima generazione. Buon utilizzo di 
internet per ricerca bibliografica a carattere scientifico. 
Utilizzo quotidiano di devices e presidi medico-chirurgici, macchine specifiche per l’assistenza avanzata in 
area critica (respiratori, reni artificiali per circolazione extracorporea, ECMO 

  

Altre capacità e competenze 
(artistiche/creative) 

Buone capacità artistiche-creative; disegno e pittura; lavori di precisione e membro di un coro canoro. 

Patente B 
  

Ulteriori informazioni  

 
 

Il/La  sottoscritto/a … Laura Francesca Sormani ……….dichiara che le informazioni indicate nel 
presente curriculum vitae ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445 del 28/12/2000, sono veritiere, 
e di essere consapevole delle sanzioni penali richiamate dall’art. 76 del medesimo D.P.R. nel caso di 
dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi. 
 
Autorizzo il trattamento dei dati personali contenuti nel mio curriculum vitae in base alla normativa 
privacy (D.Lgs. n. 196/2003) come integrata dal D.Lgs 101/2018, nonché nel rispetto del Regolamento 
Europeo in materia di protezione dei dati personali (GDPR 2016/679). 

 
 

26/08/2025   Firmato  Laura Francesca Sormani 
 

 


