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AssT: una Y!ig;di lavoro in Ospedale

“Voi siete stati parte integrante dei successi e
degli obiettivi acquisiti dai nostri Ospedali, anno
dopo anno. Con la vostra professionalitd e com-
petenza siete stati partecipi delle nostre eccel-
lenze riconosciute e apprezzate sul territorio”.
Con questa premessa il Direttore Generale
dell’ ASST Nunzio Del Sorbo ha accolto, nei giorni
scorsi, gli ex dipendenti degli ospedali dell’ Azien-
da, andati in pensione nell’'ultimo anno di attivi-
ta. A tutti loro é stato consegnato un attestato di
ringraziamento. “Per la nostra Azienda — ha ag-
giunto il Direttore - I'evento & un piccolo, ma do-
veroso riconoscimento per tutti gli anni di lavoro
che avete impegnato presso i presidi di Vimerca-
te, Carate, Seregno, Giussano e nei presidi sani-
tari territoriali, testimoniando attaccamento nei
loro confronti e passione professionale. Il vostro
lavoro ha rappresentato un passaggio importan-
te per innovare e sviluppare I'ASST di Vimercate”.
Di seguito pubblichiomo tutti i nomi dei dipen-

www.asst-vimercate.it

|

SALUTE 4.0

Newsletter dell’ ASST di Vimercate N. 15- 19 dicembre 2019

denti andati in pensione:

AGRATI PAOLO, AITA GIUSEPPINA, BACCI MARIA PIA, BAGLI
PENNACCHIOTTI LAURA, BANFI MARIO, BARON PIETRO, BAT-
TAIOTTO LUIGI, BEZZI SOFIA, BORGHI ANTONELLA, BOSCHINI
ANTONIA, BRAMBILLA GIUSEPPINA, BRIVIO DONATA, BUSNELLI
GIUSEPPINA, CANAZZO GRALZIELLA, CAROZZA ENZO, CATTA-
NEO CLARA, CEOLOTTIO LOREDANA, CITTERIO EMILIA RITA,
CORTI ANNA CARMEN, CRIPPA LUIGI, DECIO SANDRA, DI
MAURO MICHELINA, GAMBARATO CARMELA, GAVIRAGHI
VILMA GESUINA, GEROSA MARCO, GIVONETTI GIANPAOLO,
GRASSI GRAZIELLA, LIANO VALERIA, LIMONTA MARIA ELENA,
LIMONTA RENZA, MAGNI ALDA ANTONIA, MANDELLI FLAVIO,
MANGIAPANE AGOSTINA, MANNINO GIOVANNA, MARIANI
MAURIZIO, MATERIA GIOVANNI, MELOTTO ANTONIO SERAFI-
NO, MILANI MARISA, MILESI MILENA, MORANDUZZO TIZIANA,
MORELLI MARIA PASQUA, MORGANTI GRAZIELLA, NEGRI
ADRIANA, PIRANI LUANA, PIRANI RITA, PIROLA RITA, POMPA
RENATO, PONCINO ANTONIO, POZZI VITTORIO, RAMPIN RINA,
RASCONI MARISA ELIANA, RAVASI PATRIZIA, RIVA SERGIO,
RODELLA MAURIZIO, ROSELLA ELENA MARIA, SILVESTRO
SEBASTIANO, SPOTTI SERGIO, STRATI TERESA, VILLA FIO-
RELLA, VILLA LUCIANQO, VILLA ROSANGELA.
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L’ASST ha organizzato nei giorni scorsi, presso il Santuario della Madonna del Rosario, a Vimercate “In
concerto con la cifta”, un evento unico per molti aspetti. Un concerto esclusivo con un gruppo di
giovani musicisti, gia affermati e apprezzati a livello internazionale: il Quartetto Mizar.

Un'iniziativa pensata e messa in cantiere per ringraziare tutti gli operatori — medici, infermieri, tecnici,
amministrativi— che ogni giorno “con professionalitd, competenza e umanitd - spiega il Direttore Ge-
nerale Nunzio Del Sorbo - svolgono il proprio lavoro garantendo la migliore assistenza per tutti coloro
che decidono di affidarsi alle nostre cure”. L'invito al concerto & stato rivolto a loro e, naturalmente,
ai loro familiari. Tuttavia e stato un evento offerto anche al territorio per ringraziare i cittadini, aggiun-
ge Del Sorbo, per "“il confributo, anche critico, dato per tenere alta I'attenzione nei confronti della
loro domanda e delle loro aspettative di salute; per consolidare quell’alleanza fra ospedale e territo-
rio che € parte integrante della mission dei nostri ospedali”.
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Se’r’re BO"I"I rosa CI"’ASST dell’ Azienda, e da Mirella Andreula, del Servizio

Infermieristico (sotto, nella foto).

L'ASST di Vimercate ha ricevuto dalla Fondazio-

ne Onda, Osservatorio nazionale sulla salute

della donna e di genere, 7 Bollini Rosa per |l

biennio 2020-2021. | Bollini Rosa sono il riconosci-

mento che Onda, da sempre impegnata sul

fronte della promozione della medicina di ge-

nere, attribuisce dal 2007, agli ospedali attenti

adlla salute femminile e che si distinguono per

I'offerta di servizi dedicati alla prevenzione, dio-

gnosi e cura delle principali malattie delle don- ' Qo
ne. Due bollini sono stati assegnati all’Ospedale Bl e
di Vimercate 3 a quello di Seregno e due al Pre- i

sidio di Carate. Il riconoscimento all' ASST & stato

ritirafo da Giovanni Monza, Direttore Sanitario
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Il contratto integrativo aziendale sottoscritto in ASST qualche giorno fa e ufficializzato recentemente con
una delibera del Direttore Generale &, sino ad oggi, uno dei pochi firmatiin Lombardia.

"Il fatto & che i rapporti sindacali in ASST — spiega il DG Nunzio Del Sorbo - sono stati sempre improntati al
piu ampio confronto, pur nel rispetto delle reciproche competenze. Vale la pena sottolineare - ricorda il
Direttore Generale che € anche componente della Delegazione Trattante, per conto dell' Assessorato al
Welfare di Regione Lombardia, al tavolo sindacale regionale — che I'accordo € stato reso possibile gra-
zie alla disponibilitd e alla collaborazione fra le parti”.

Il contratto integrativo aziendale € stato sottoscritto in ASST, dopo una intensa attivitd di contrattazione,
da futte le sigle sindacali che partecipano al tavolo del confronto: oltre alla RSU, Cgil, Cisl, Uil, Fials, Fsi,
Nursing Up.

L'accordo interessa il personale del comparto (sanitario, tecnico e amministrativo non dirigente): quasi
2.000 operatori. Tra le altre cose, regola , aggiornandoli , i rapporti e le relazioni sindacali e norma le va-
lutazioni e le incentivazioni organizzative ed economiche del personale. Prevede, inoltre, un intervento
sulle cosiddette progressioni economiche orizzontali (i vecchi scatti) che interessano circa 400 unitd e
rimodula alcune indennitd per i turnisti. Richicma anche un progetto specifico per il personale del com-
parto che opera in Pronto Soccorso che ha valenza organizzativa ed economica.

sia coronarica oltre ad una efficacia comprovata

Rivqscolarizzazione cardiaca: g studi clinici, risulta molto sicura.
la primo volta con onde d’urto — y

Primo intervento, con successo, all’Ospedale di Vi-
mercate, di rivascolarizzazione cardiaca endova-
scolare con una fecnica innovativa: la litotrissia in-
fracoronarica. Ha interessato un paziente di 54 an-
ni, residente nel vimercatese. La metodica di litotris-
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|1 SITR dell’Azienda Socio Sanitaria in un volume di Federsanita

Federsanitd ha dato alle stampe una interessantissima monografia dedicata alle *buone pratiche orga-
nizzative delle aziende sanitarie italiane”, messe in campo dagli operatori infermieristici nel corso della
loro attivita assistenziale.

La pubblicazione copre un arco di esperienze che interessano l'intero territorio nazionale.

Ampio spazio (20 pagine) € stato dedicato ai progetti del SITR, il Servizio Infermieristico e Tecnico Riabili-
tativo dell’ ASST di Vimercate, tra le poche aziende socio sanitarie lombarde ospitate nella monografia.

Le esperienze presentate dagli infermieri e dai tecnici dell’ASST, interessano i modelli di raccolta della
documentazione sanitaria; il rapporto fra informatica, tecnologia digitale e assistenza infermieristica;
I'accoglienza e I'inserimento del personale neoassunto; la formazione dei familiari dei pazienti per la ria-
bilitazione a domicilio; la segnalazione e la gestione dei cosiddetti eventi avversi.

Il volume, circa 300 pagine, € stato presentato recentemente a Firenze, al Forum delle Professioni Sanita-
rie di Federsanita.

Non temete i momenti difficili.
Il meglio viene da |i
Rita Levi Montalcini

Auguri di buon Natale e
felice anno nuovo

La direzione strategica
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