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Det er m na. 0001373. 28-10- 2026

Oggetto: Determinazione n. 749 del 29 giugno 2026 Quantificazione e liquidazione degli
incentivi per funzioni di cui all’art. 113 del d.lgs.n 50/2016 per procedure PNRR M6 C2.1.1.2
Ammodernamento del parco tecnologico e digitale ospedaliero (Grandi Apparecchiature —
Apparecchiature overbooking) — Inerenti determinazioni a seguito della Deliberazione n. 586
del 23 ottobre 2026.

Ufficio Proponente: S.C. Ingegneria Clinica
Istruttore della pratica: Silvia Ornago
Responsabile del procedimento: Daniela Motta
Dirigente dell’Ufficio Proponente: Daniela Motta

La determina comporta impegno di spesa: Si

Modalita di Pubblicazione: INTEGRALE

Attestazione di regolarita economico-contabile

Dirigente della S.C. Bilancio, Programmazione

. .. e Silvia Trezzi
Finanziaria e Contabilita:

Attestazione di regolarita dell'iter istruttorio

Dirigente della S.C. Affari Generali e Legali: Mattia Longoni

11 presente atto ¢ stato firmato dal Dirigente dell’Ufficio Proponente: Daniela Motta

Azienda Socio-Sanitaria Territoriale (ASST) della Brianza
Via Santi Cosma e Damiano, 10, 20871 — Vimercate (MB)
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Oggetto: Determinazione n. 749 del 29 giugno 2026 Quantificazione e liquidazione degli
incentivi per funzioni di cui all’art. 113 del d.Igs.n 50/2016 per procedure PNRR M6 C2.1.1.2
Ammodernamento del parco tecnologico e digitale ospedaliero (Grandi Apparecchiature —
Apparecchiature overbooking) — Inerenti determinazioni a seguito della Deliberazione n. 586
del 23 ottobre 2026.

Il DIRETTORE della S.C. Ingegneria Clinica

Azienda Socio-Sanitaria Territoriale (ASST) della Brianza
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PREMESSO che il d.lgs. 30 marzo 2001, n. 165, recante “Norme generali sull’ordinamento del
lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche”, secondo le previsioni degli articoli 4 ¢ 17
attribuisce, tra I’altro, ai Dirigenti il potere di adottare atti e provvedimenti amministrativi, compresi
quelli che impegnano I’amministrazione verso 1’esterno;

DATO ATTO che il presente provvedimento viene adottato in osservanza delle istruzioni operative
rese dalla Direzione Strategica ed approvate con deliberazione n. 377 del 17 aprile 2026, nel
rispetto delle disposizioni e dei criteri per la definizione delle funzioni gestionali dei Dirigenti, ivi
richiamati;

VISTI:

- lal. 7 agosto 1990, n. 241, recante Nuove norme in materia di procedimento amministrativo
e di diritto di accesso ai documenti amministrativi;

- il d.lgs. 30 dicembre 1992, n. 502, recante Riordino della disciplina in materia sanitaria,

- il d.Igs. 30 marzo 2001, n. 165, recante Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche;

- la lL.r. 30 dicembre 2009, n. 33 della Regione Lombardia, recante 7esto unico delle leggi
regionali in materia di sanita;

- la direttiva 2014/24/UE del Parlamento europeo e del Consiglio del 26 febbraio 2014 sugli
appalti pubblici;

- il d. 1gs. 31 marzo 2023, n. 36, recante Codice dei contratti pubblici in attuazione
dell’articolo 1 della legge 21 giugno 2022, n. 78, recante delega al Governo in materia di
contratti pubblici;

RICHIAMATI:

- il decreto del Ministero della salute 10 agosto 2018, recante Documento d’indirizzo per la
stesura di capitolati di gara per 1’acquisizione di dispositivi medici;

- la deliberazione n. 870 del 26 ottobre 2022 di approvazione del Regolamento aziendale per
la disciplina delle competenze del RUP e del DEC in relazione ai contratti di fornitura di
beni e servizi, laddove non in contrasto con il d.lgs. 36/2023 (i riferimenti normativi del
d.lgs. 18 aprile 2016 n. 50 devono intendersi come sostituiti dai corrispondenti riferimenti
normativi di cui al d.Igs. 36/2023);

- la deliberazione n. 994 del 31 novembre 2023 recante il Regolamento per [’affidamento di
forniture di beni e servizi di importo inferiore alle soglie comunitarie;

- la deliberazione n. 1215 del 19 dicembre 2024, di approvazione del Piano di Organizzazione
Aziendale Strategico (P.O.A.S.) 2022-2024 dell'Azienda Socio Sanitaria Territoriale
(A.S.S.T.) della Brianza;

- la D.G.R. n. XII/5589 del 30 dicembre 2025 recante Determinazioni in ordine agli indirizzi
di programmazione del S.S.R. per l’anno 2026, cosiddette Regole di Sistema 2026 e, in
particolare, I’allegato 15.6. Sistema degli acquisti del S.S.R.;

- la deliberazione n. 61 del 29 gennaio 2026, di adozione del Piano Integrato di Attivita e
Organizzazione (P.I.A.O.), anni 2026-2028 e successivi aggiornamenti;

- la deliberazione n. 51 del 26 gennaio 2024 di rinnovo all’ing. Daniela Motta dell'incarico di
Direttore della Struttura Complessa Ingegneria Clinica, senza soluzione di continuita dall’1
febbraio 2024 e per la durata di un quinquennio;

- la deliberazione n. 282 del 20 marzo 2026, con la quale viene riconfermata I’ing. Daniela
Motta quale RUP anche la progettualita Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) -
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Missione 6 C2 — 1.1.2 Ammodernamento del parco tecnologico e digitale ospedaliero
(Grandi apparecchiature — Apparecchiature overbooking);

- la determinazione della S.C. Ingegneria Clinica n. 749 del 29 giugno 2026, con cui venivano
quantificati gli incentivi per funzioni di cui all’art. 113 del d.lgs.n 50/2016 e smi per
procedure PNRR M6 C2.1.1.2 Ammodernamento del parco tecnologico e digitale
ospedaliero (Grandi Apparecchiature — Apparecchiature overbooking) e in cui veniva
disposto il pagamento per ’attivita svolta per il raggiungimento del target dei succitati
interventi al personale indicato nell” Allegato 1 della suddetta determinazione;

DATO ATTO che il soggetto che adotta il presente atto non incorre in alcuna delle cause di
incompatibilita previste dalla normativa vigente, con particolare riferimento al D.P.R. 16 aprile
2013, n. 62, recante Regolamento recante codice di comportamento dei dipendenti pubblici, a
norma dell'articolo 54 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, al Codice di Comportamento
dell’ASST Brianza e alla normativa anticorruzione e che non sussistono, in capo allo stesso,
situazioni di conflitto di interesse in relazione all’oggetto dell’atto, ai sensi della 1. del 06 novembre
2012, n. 190 e norme collegate, dell’articolo 6-bis della 1. 241/1990 e dell’articolo 16 del d. Igs.
36/2023;

PRESO ATTO della deliberazione n. 586 del 23 ottobre 2026 con la quale ¢ stato aggiornato il
Regolamento aziendale per la corresponsione degli incentivi alle funzioni tecniche previsti
dall’articolo 45 d. lgs. 36/2023 per il personale dell’A.S.S.T della Brianza ivi inclusi gli incentivi
per funzioni tecniche svolte in appalti di forniture e servizi, finanziati con fondi del PNRR;

RITENUTO pertanto di dover conseguentemente aggiornare la quantificazione relativa agli
incentivi per funzioni tecniche di cui alla determinazione della S.C. Ingegneria Clinica del n. 749
del 29 giugno 2026;

CONSIDERATO che, conseguentemente, I’ammontare complessivo degli incentivi distribuibili al
personale ¢ pari a euro 2.007,00 (oneri previdenziali inclusi, IRAP a carico dell’amministrazione),
cosi come dettagliato nella sottostante tabella

Ccup DESCRIZIONE PROGETTO QUOTA INCENTIVO (€)
E44E25000330001 ORTOPANTOMOGRAFO 3D RADIOLOGIA DESIO 270,00
E44E25000340001 ECOTOMOGRAFO RADIOLOGIA DESIO 267,50
E44E25000360001 ECOTOMOGRAFO RADIOLOGIA VIMERCATE 267,50
E44E25000370001 ECOTOMOGRAFO PRONTO SOCCORSO VIMERCATE 267,00
E44E25000410001 ECOTOMOGRAFO B.O E ANESTESIA VIMERCATE 200,50
E54E25000150001 ECOTOMOGRAFO B.O E TERAPIA DOLORE CARATE 200,50
E44E25000430001 ECOTOMOGRAFO GINECOLOGIA VIMERCATE 267,00
E44E25000420001 ECOTOMOGRAFO GINECOLOGIA DESIO 267,00

e tali incentivi sono compresi nei quadri economici di ogni intervento PNRR M6 C2.1.1.2
Ammodernamento del parco tecnologico e digitale ospedaliero (Grandi Apparecchiature —
Apparecchiature overbooking);

RITENUTO pertanto di proporre il tempestivo pagamento per [Dattivita svolta al fine del
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raggiungimento del target dei succitati interventi al personale nell’elenco riepilogativo — Allegato 1
parte integrante e sostanziale della presente determinazione;

POSTO quanto sopra si attesta la regolarita economico — patrimoniale;
DETERMINA
Per le motivazioni in premessa indicate e che si intendono integralmente richiamate:

1) di prendere atto della deliberazione n. 586 del 23 ottobre 2026 con la quale ¢ stato aggiornato il
Regolamento aziendale per la corresponsione degli incentivi alle funzioni tecniche previsti
dall’articolo 45 d. Igs. 36/2023 per il personale dell’A.S.S.T della Brianza inclusi gli incentivi per
funzioni tecniche svolte in appalti di forniture e servizi, finanziati con fondi del PNRR);

2) di dover conseguentemente aggiornare la quantificazione relativa agli incentivi per funzioni
tecniche di cui alla determinazione della S.C. Ingegneria Clinica del n. 749 del 29 giugno 2026;

3) di dare atto che I’ammontare complessivo degli incentivi distribuibili al personale ¢ pari a euro
2.007,00 (oneri previdenziali inclusi, IRAP a carico dell’amministrazione), cosi come dettagliato
nella sottostante tabella

Ccup DESCRIZIONE PROGETTO QUOTA INCENTIVO (€)
E44E25000330001 ORTOPANTOMOGRAFO 3D RADIOLOGIA DESIO 270,00
E44E25000340001 ECOTOMOGRAFO RADIOLOGIA DESIO 267,50
E44E25000360001 ECOTOMOGRAFO RADIOLOGIA VIMERCATE 267,50
E44E25000370001 ECOTOMOGRAFO PRONTO SOCCORSO VIMERCATE 267,00
E44E25000410001 ECOTOMOGRAFO B.O E ANESTESIA VIMERCATE 200,50
E54E25000150001 ECOTOMOGRAFO B.O E TERAPIA DOLORE CARATE 200,50
E44E25000430001 ECOTOMOGRAFO GINECOLOGIA VIMERCATE 267,00
E44E25000420001 ECOTOMOGRAFO GINECOLOGIA DESIO 267,00

e tali incentivi sono compresi nei quadri economici di ogni intervento PNRR M6 C2.1.1.2
Ammodernamento del parco tecnologico e digitale ospedaliero (Grandi Apparecchiature —
Apparecchiature overbooking);

4) di dare mandato alla S.C. Gestione e Sviluppo Risorse Umane di provvedere al tempestivo
pagamento per l’attivita svolta al fine del raggiungimento del target dei succitati interventi al
personale nell’elenco riepilogativo — Allegato 1 parte integrante e sostanziale della presente
determinazione;

5) di dare atto che la presente determinazione, non soggetta a controllo, ¢ immediatamente esecutiva

ai sensi dell'articolo 17, comma 6, della l.r. n. 33/2009, e verra pubblicata mediante affissione
all'Albo dell'Azienda nei modi di legge.

I seguenti Allegati sono parte integrante dell'Atto
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1_Quantificazione incentivi

Incentivi.docx

Il Dirigente Struttura
Daniela Motta

Documento firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs 82/2005 s.m.i. € norme collegate
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